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INDICE DE TECHO DE CRISTAL
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (2023)
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E.T.S. DE INGENIERIA Y SIST. DE TELECOM.
E.T.S DE ING. DE SISTEMAS INFORMATICOS
E.T.S.Il. MONTES, FORESTAL Y MEDIO NATUR. 6,59
E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES [N 3,41
E.T.S. DE INGENIERIA Y DISENO INDUSTRIAL [N 3,12
E.T.S. DE INGENIEROS NAVALES — 2,13
E.T.S. DEARQUITECTURA [l 2,06
E.T.S. DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION [l 1,69
E.T.S. DE ING. DE CAMINOS CANALES Y P. -' 1,46
E.T.S. DE INGENIEROS DE MINAS Y ENERGIA [l 1,24
ETSI AGRONOMICA, ALIMENT. Y BIOSISTEMAS . 1,20
E.T.S. DE EDIFICACION [I 0,97
FACULTAD CC. ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE  [i]10,70
E.T.S. DE INGENIEROS INFORMATICOS [l 50,59
E.T.S.l. AERONAUTICA Y DELESPACIO | 10,59
E.T.S.I. TOPOGRAFIA,GEODESIA,CARTOGRAFIA  —i0,00

'Il

indice de techo de cristal de la UPM
Observatorio Académico, UPM. Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

PDI POR SEXO Y EDAD FRENTE
AL TOTAL DE LA CATEGORIA (2023)

81,38% XYVl Catedréticas

70,55% 29,45% Titulares
69.05% 30.95% Contratadas
De 54 afios 0 mas L bR Doctoras
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PDI por sexo y edad frente al total de la categoria
Observatorio Académico, UPM. Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

PORCENTAJE DE MUJERES DENTRO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO POR CATEGORIA
PROFESIONAL DE NIVELES
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (2003-2023)
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Porcentaje de muyjeres dentro del PAS Funcionario por categoria profesional y niveles.
Observatorio Académico, UPM. Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador.

Nota: En 2007 la categoria profesional de Nivel B se convirtié en A2
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en la Universidad Politécnica de Madrid

PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES EN CARRERA ACADEMICA

DISTRIBUIDOS POR SEXO Y NIVEL DE ESTUDIOS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (2003-2023)
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Porcentaje de mujeres y hombres en carrera académica

Observatorio Académico, UPM. Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

Porcentaje de mujeres dentro del PAS Laboral por categoria profesional de niveles.

ALUMNAS MATRICULADAS POR AMBITOS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (2009-2023)

Porcentaje de alumnas
matriculadas por ambitos
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Alumnas matriculadas por ambitos
Observatorio Académico, UPM. Fuente: Portal de Transparencia

PORCENTAJE DE MUJERES DENTRO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL POR CATEGORIA
PROFESIONAL DE NIVELES
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (2003-2023)
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Observatorio Académico, UPM. Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador
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