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11 Denominacion

Graduado en Ingenierfa de las Tecnologias de la Informacién Geoespacial por la Universidad
Politécnica de Madrid.

12 Universidad solicitante, centro responsable y departamentos
Universidad Politécnica de Madrid (UPM).
Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia (ETSI TGC).

En la titulacién participan los siguientes Departamentos:
* Departamento de Ingenieria Topografica y Cartografia.
* Departamento de Sistemas Informaticos.
* Departamento de. Ingenierfa Telematica y Electrénica.
* Departamento de Teorfa de la Sefial y Comunicaciones.

* Departamento de Lingtistica Aplicada a la Ciencia y la Tecnologfa.
13 Tipo de ensefianza
Presencial.
1.4 Numero de plazas de nuevo ingtreso ofertadas

El nimero de plazas de nuevo ingreso que se propone ofertar para los proximos cuatro
cursos académicos es el siguiente:

e 2016-2017: 60 alumnos.
e 2017-2018: 60 alumnos.
e 2018-2019: 60 alumnos.

e 2019-2020: 60 alumnos.
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1.5 Numero de créditos y requisitos de matticula
Nidmero de créditos del titulo

El nimero total de créditos de la titulacion es de 240 ECTS, 30 por semestre, que se

cursan en cuatro aflos.

Nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y petiodo
lectivo, y en su caso, normas de permanencia.

El nimero de créditos europeos en los que se matricularan los estudiantes a tiempo
completo sera de 30 créditos por semestre.

Para aquellos alumnos con necesidades educativas especiales, se evaluara la necesidad de
posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos; asi como su
matriculacion parcial en el Grado.

La normativa de permanencia sera la fijada por la Universidad Politécnica de Madrid para
los titulos de grado disponible en el siguiente enlace:
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Vicerrectorado%20de%20Alumnos/Informacion/Nor
mativa/Permanencia_2011_2012.pdf.

La Normativa de regulaciéon de la Permanencia de los estudiantes de la Universidad
Politécnica de Madrid para titulaciones reguladas por RD 1393/2007, modificado por
RD 861/2010, fue aprobada por el Consejo Social en sesién extraordinaria 6/2009 del
Pleno del Consejo Social de la UPM celebrada el dia 8 de julio de 2009.

El estudiante que se matricule por primera vez en el primer curso de estudios de
Grado que se imparten en la UPM, para poder continuar los mismos tendra que
aprobar al menos 6 créditos de materias obligatorias de ese primer curso.

No obstante lo anterior, el alumno que no apruebe en su primer curso los referidos
6 créditos, podra elegir, por una sola vez segun conviniese a sus intereses, entre continuar
en el mismo centro en la titulacién inicial o acceder a estudios de grado de otra titulacion de
la UPM (cumpliendo los requisitos exigidos a los alumnos de nuevo ingreso), siempre que
supere en el segundo afio 12 ECTS de materias obligatorias de primer curso. En otro caso
no podra proseguir estudios en la UPM.
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1.6 Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo al Titulo de acuerdo a la normativa vigente.

Rama de conocimiento

La titulaciéon de grado en Ingenierfa de las Tecnologias de la Informaciéon Geoespacial

pertenece a la rama de “Ingenierfa y Arquitectura”.
Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo
La Universidad Politécnica de Madrid es una institucién publica.

Naturaleza del centro universitatio en el que el titulado ha finalizado sus
estudios

Se impartira en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Topografia, Geodesia y

Cartografia, que es un centro propio de la UPM.

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo
El titulo no capacita para acceder a ninguna profesién regulada.
Lengua(s) utilizadas a Ilo latgo del proceso formativo

El titulo se impartird mayoritariamente en espafiol (castellano), aunque se contempla en
torno a un (2.5 son los 6 ECTS) 10% de materias impartidas en inglés.
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2 JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, atgumento del intetés académico,
cientifico o profesional del mismo

En la ORDEN 5507/2004 de 30 de noviembre del Consejero de Educacién de la
Comunidad de Madrid dispone: “Autorizar la puesta en funcionamiento en la Universidad
Politécnica de Madrid de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Topografia,
Geodesia y Cartografia”.

A lo largo de estos 10 dltimos afios, la ETS de Ingenieros en Topografia, Geodesia y
Cartografia ha implantado las titulaciones de Grado en Ingenierfa Geomatica y Topografia
(2010), el Master Universitario en Ingenierfa Geodésica y Cartografia (2010) y el programa
de Doctorado en Ingenierfa Geomitica (conjuntamente con la Universidad Politécnica de
Valencia) en este ultimo afio (2015). Actualmente, estd inmersa en un proceso de cambio del
titulo de Grado implantado y al mismo tiempo en una ampliacién de la oferta académica.

Se quiere modificar el actual titulo de Grado en Ingenierfa Geomatica y Topografia por
Grado en Ingenietfa Geomitica ajustindose a la Orden CIN/353/2009, de 9 de febrero
(BOE de 20 febrero de 2009) y ofertar un nuevo Grado en Tecnologias de la Informacién
Geoespacial conforme al RD 1393, de 29 de octubre 2007.

La propuesta de cambio del actual plan de estudios de la titulacién de Grado en Ingenieria
Geomitica y Topografia obedece a dos motivos principales. El primero que el disefio actual
del grado contempla dos intensificaciones: A en materia de Topografia con 22.5 ECTS y B
en las materias Cartografia, Fotogrametria, Teledeteccion, Sistemas de Informacion
Geografica e Infraestructuras de datos Espaciales. El segundo motivo es corregir algunas
carencias detectadas en el plan de estudios vigente motivadas fundamentalmente por los
cambios tecnologicos en la Ingenierfa en general y de una forma muy particular en la rama
de la Geomatica.

Segun la Orden CIN/353/2009 que establece los tequisitos de la titulacién patra obtener las
atribuciones profesionales del Ingeniero Técnico en Topografia (60 ECTS bloque de
formacién basica. 60 ECTS bloque comin a la rama de topografia, 48 ECTS bloque de
tecnologia especifica, 12 ECTS del Trabajo Fin de Grado), a la que hay que afiadir 6 ECTS
obligatorios en la Universidad Politécnica de Madrid, por lo cual se dispone tan sélo de 54
ECTS para incorporar las nuevas tecnologias aparecidas y tan necesarias para la Sociedad en
la actualidad, la cual demanda cada vez mas profesionales relacionados con las mismas.
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Todo ello nos lleva a plantear dos Grados, uno con las atribuciones profesionales del
Ingeniero Técnico en Topografia (Grado en Ingenieria Geomatica) y otra nueva titulaciéon
que dé respuesta a las necesidades que la Sociedad demanda en la actualidad y en el futuro
en temas relacionados con la Integracion, Almacenamiento, Analisis y Difusion, entre otros,
de los datos geoespaciales mediante tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones
(TIC), para ello el nombre propuesto es el de Grado en Ingenieria de las Tecnologias de
la Informacion Geoespacial.

En este cambio se establece un marco comun para los dos primeros cursos en ambos
Grados.

El interés de la sociedad y del tejido industrial por las Tecnologias de la Informacién
Geoespacial queda patente en varios informes y prospectivas, a medio y largo plazo,
realizados por entidades internacionales como:

e Naciones Unidas (Iniciativa sobre la Gestion Global de la Informaciéon Geoespacial-
UN-GGIM-)",

e cl estudio de Forbes relativo a las 10 profesiones con futuro que los nifios no
conocen’ (una de ellas relacionada con la modificacién del grado actual y la segunda
con la nueva propuesta de grado)

e las previsiones y analisis de mercado de Location Analytics por productos y servicios
para el 2020

e ¢l estudio realizado, entre otros, por Geospatial Media, el cual determina que el
volumen de negocio de la industria geoespacial en el afio 2013 fue de 100.000
millones de ddlares y sigue creciendo a un ritmo anual de entre el 10 % y el 15 %.
Como contraste se puede decir que actualmente un sector altamente implantado
como el del videojuego genera un negocio de unos 25.000 millones de ddlares.

Actualmente el 80 % de la informacién que maneja una empresa o instituciéon es de tipo
georrefenciada. La industria geoespacial genera actualmente en Europa 40.000 empleos
directos que sirven para crear 250.000 puestos de trabajo en otros ambitos relacionados, la
mayor parte de ellos de elevada cualificaciéon. Todos ellos plantean los retos y las tendencias
asi como las necesidades de formacion.

En uno de sus apartados del informe UN-GGIM se analiza las tendencias en tecnologia y la
direccion a futuro de la creacién, mantenimiento y gestion de datos, y afiade:
“Comprender la ubicacién y el lugar es un componente fundamental para una toma de
decisiones. Muchos ciudadanos que no tienen experiencia reconocida en informacién
geoespacial, y seguramente no conozcan ni el término, la utilizan continuamente y en

muchos casos incluso contribuyen a su recoleccion”.

1 http://ggim.un.org/docs/ UN-GGIM%20tendencias%20a%20futuro-%20DEF.pdf

2 http:/ /www.forbes.es/actualizacion/2676/10-profesiones-con-futuro-que-los-ninos-no-conocen
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Son necesarias pues nuevas y diversas habilidades para poder manejar crecientes volimenes
de informacién geoespacial que se generan. Hay un crecimiento exponencial no sélo del
numero de métodos de captura de datos sino de la cantidad de datos que se generan.

La Geograffa se ha hecho “mévil”, en los ultimos afios el nimero de dispositivos que
cuentan con funciones de Sistemas de Navegacion Global por Satélites (GNSS) también ha
aumentado de una forma considerable.

La proliferacién de sensores de bajo costo, tecnologia simple y las conexiones a Internet
implica la creacién de cantidades antes inimaginables de datos.
La tendencia del mapa bidimensional a las visualizaciones 3D y 4D tiene el impulso tanto de

los usuarios como de las tecnologias y se acelerara en los préximos afios. Las empresas de

Sistemas de Informacién Geografica ofreceran cada vez mas la funcién tiempo como
dimension adicional a las coordenadas convencionales X, Y, Z.

El estudio de la ONU relativa a la Gestiéon de la Informaciéon Geoespacial, recoge la actual
evolucion de la localizacion — georreferenciacion- de toda la informaciéon que se produce
tanto explicitamente con esta intenciéon con fines geomaticos como la ingente cantidad de
informacién que ya se estd recogiendo indirectamente con sensores, medidores, teléfonos
inteligentes (piezas de Internet de las Cosas —loT- y tendencia en las ciudades y redes
inteligentes del futuro) o las redes sociales. También la investigacion y desarrollo de
mecanismos de localizacion combinando el GNSS (GPS, Glonass, Galileo, ...), la
localizacién a partir de balizas tipo Wi-Fi, o de otras tecnologias, o simplemente por la celda
de la telefonia mévil abre nuevos nichos de mercado en los que es posible ofrecer servicios
basados en el contexto, entendiendo una parte importante de éstos la localizacién. Los
temas relevantes de este estudio son: Gestion de grandes conjuntos de datos y la tendencia
tecnologica del big-data, los datos enlazados e internet de las cosas y la anotacioén semantica
de los datos para su posterior consulta, el calculo distribuido en la nube, ofrecer datos y
software como servicios, la necesidad de crear y conocer los estandares abiertos y normas
internacionales de datos y servicios, el software libre, las nuevas tendencias en la creacion y
mantenimiento de datos: mas dimensiones incluido el tiempo, mejores precisiones, nuevos
mecanismos de captura, el posicionamiento en interiores, las cuestiones relativas a la
privacidad, etc.. En lo relativo a las competencias y acciones de formacion los objetivos son:

1) Maximizacién del valor de la informacién geoespacial;

2) Obteniendo valor de un mundo de datos evolucionando los modelos de datos
gestionando la informacién con herramientas de andlisis (SIG) y herramientas de toma
de decisiones, integrando el uso de software libre y comercial;

3) Mejora de las habilidades de geovisualizaciéon mediante nuevas metodologias para datos
3D, 4D vy para distintos dispositivos;

4) Definiendo mecanismos formales de desarrollo de habilidades que integren mas
disciplinas: Informacién geografica, Disefio, Tecnologfas de la informacién y las
comunicaciones y ciencias sociales;

5) Educacién y promocion, asi como investigacion y desarrollo.
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El estudio de mercado citado sobre la analitica de la localizacion coincide parcialmente con
el estudio de la ONU para la gestion de la informacion geoespacial abundando en las
demandas de profesionales con formacién en la generacién de cartografia tematica, en los
principios y técnicas de la visualizacién de datos cualitativos y cuantitativos, la integracion y
transformacién de datos, las transformaciones de localizacion indirecta (nombres de lugares
o direcciones postales) a coordenadas para trabajar en sectores industriales de integracion de
sistemas y consultorias.

En uno de los temas de presente y futuro “Ciudades Inteligentes” se requiere de tecnologias
avanzadas que permitan administrar los datos “geo”, catalogarlos, analizatlos, distribuirlos
de manera segura y fiable en cualquier tipo de dispositivo. Gracias a la informacién
geoespacial, las comunidades, las ciudades y los gobiernos tienen la posibilidad de tomar
decisiones mas precisas e inteligentes para aprovechar las fuerzas constantes de cambio y
planificar de una manera mas eficiente el funcionamiento de una ciudad, haciendo de ella un
lugar mejor donde vivir.

Como expectativas de desarrollo profesional, los egresados de esta titulacion podran optar a
un variado tipo de trabajos que precisan de las habilidades y competencias que de la
ingenierfa de las Tecnologias de la informacién Geoespacial. Titulos de ofertas de trabajo
comunes son, entre otras:

* Especialista en gestion y tratamiento de informacién Geoespacial.

e Analista de Sistema de Informacién Geografico.

¢ Administrador de bases de datos espaciales.

¢ Administrador de Sistema de Informacién Geografico

¢ Desarrollador de Aplicaciones SIG.

e Especialista en Teledeteccion.

* Cartografo.

* Especialista en Herramientas ETL.

e Especialista en Big-Data geoespacial.

* Especialista en cartografia y otros datos de forma visual para teléfonos moviles y
aplicaciones web.

e Analista de tendencias, comportamientos y predicciones a corto plazo a partir de
series de datos temporales.

Las empresas y organismos publicos a nivel local, autonémico y estatal que demandan este
tipo de especialista son muy variados al igual que los ambitos cientificos y técnicos
relacionados. Asi por ejemplo inteligencia, en gestion de recursos naturales, transporte,
salud y seguridad, planificacién y analisis de emplazamientos, periodismo, consultoria,
mercadotecnia, etc.

Por dltimo afiadir, que si bien, existen en Espafia Universidades que ofertan master
relacionados con la informacién geoespacial, no existe un grado en la actualidad de similares
caracteristicas. Motivado por la alta necesidad de profesionales en ésta disciplina a nivel
MECES2, la UPM y de forma particular la ETSI en Topografia, Geodesia y
Cartografia, apuestan decididamente por la implantacién de éste Grado.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ia
adecuacion de la propuesta a ctitetios nacionales o Internacionales para
titulos de similares caractetisticas académicas

2.2.1 Referentes nacionales del titulo de Grado en Ingenietia Geomatica:

En Espafia, un total de 11 universidades ofertan actualmente estudios conducentes al acceso
a la profesion regulada de Ingeniero Técnico en Topografia. La denominacién mas
extendida es la de Grado en Ingenierfa Geomatica y Topograffa. Las universidades que
ofertan dicha titulacién son:

Titulo: Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica
Universidad: de Jaén (Escuela Politécnica Superior)

Titulo: Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica
Universidad: de Oviedo. (Campus de Mieres)

Titulo: Grado en Ingenieria Geomatica
Universidad: de Las Palmas de Gran Canaria. (Escuela Universitaria Politécnica)

Titulo: Grado en Ingenierfa Geomatica y Topografica
Universidad: de Leon. (Campus de Ponferrada)

Titulo: Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica
Universidad: Politécnica de Catalunya. (Escuela Politécnica Superior d’Edificacié de
Barcelona)

Titulo: Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica
Universidad: de Santiago de Compostela. (Escuela Politécnica Superior de Lugo)

Titulo: Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica
Universidad: Politécnica de Madrid. (Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Topografia,
Geodesia y Cartografia).

Titulo: Grado en Ingenierfa Geomatica y Topografica
Universidad: del Pais Vasco. (Campus de Alava)

Titulo: Grado en Ingenierfa Geomatica y Topografica
Universidad: Politécnica de Valencia.
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En el curso 2015-2016, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha sustituido el
Grado de Ingenierfa Geomatica y Topograffa por uno nuevo denominado Grado en
Ingenieria Geomatica.

2.2.2 Referentes Internacionales del titulo de Grado y Mister en Tecnologias
Geoespaciales:

Titulo: BSc in Geospatial Technology
Universidad: University of Harrisburg

Titulo: BSc in Computer Geoinformatics
Universidad: University Wollongong (Australia)

Titulo: BSc in of science geodesy and geoinformatics
Universidad: Leibniz Universitit Hannover

Titulo: BSc in Geoinformatics Engineering
National University of Sciences & Technology Pakistan IGIS

Titulo: BSc in Informatique et Géomatique
Universidad: Ecole Supérieure d’Ingénieurs Paris-Est Marne-la-Vallée

Titulo: BSc of Sciences in Geolnformatics
Universidad: Texas Arlington

Titulo: Bachelor of Engineering Honours in Geospatial Engineering
Universidad: University of New South Wales (Australia)

Titulo: MSc in Geospatial Technologies
Universidad: University of Munster

Titulo: MSc in Geospatial Technologies
Universidad: University of Washington — Tacoma

Titulo: MSc in Geospatial Science & Technology
Universidad: Polytechnic University of Puerto Rico

Titulo: GIS/Geospatial Technology
Universidad: Clark State Community College

Titulo: Geospatial information science and Technology
Universidad: Berkeley, Universidad de California, College of Natural Resources
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Titulo: Bachelor of Geospatial Science
Universdidad: RMIT University

Titulo: B.S. in Geospatial Information Science Information
Universidad: Oklahoma State University

Titulo: B.S in Geospatial Engineering
Universidad: Universidad de Nairobi: Department of Geospatial and Space Technology

2.3 Descripcion de los procedimientos externos utilizados para la elaboracion del plan

de estudios

Para la preparaciéon de esta propuesta, se ha analizado bastante informacién recogida de
muy diversas fuentes procedentes de colectivos internos y externos. Empezando por los
colectivos internos consultados, el mas numeroso ha sido el colectivo de profesores de la
ETSI en Topografia, Geodesia y Cartografia que particip6 en los siguientes ambitos:

e Reuniones con Directores de otras Escuelas de la Universidad Politécnica de
Madrid donde se ha analizado la problematica de la titulacion de Grado en
Ingenierfa Geomatica y Topografia, en las cuales se insistido en la necesidad de
modificacién de los planes de estudio asi como la creaciéon de un nuevo Grado
que complemente las nuevas tecnologias con el fin de dar respuesta a las
necesidades presentes y futuras de mercado en el mundo de las tecnologias
geomaticas

e Reuniones con el equipo Rectoral de la Universidad Politécnica de Madrid, en la
misma linea comentada en el apartado anterior, llegindose a las mismas
conclusiones, es decir, la modificacion de los planes de estudios actuales y
creacion de un nuevo Grado con el fin de dar respuesta a las necesidades de

nuestra sociedad.

e Comision de Planes de Estudio, en la que ha participado profesores de todas las
areas de conocimiento del Centro, presidida por el Director del Centro y con
participacion de varias Subdirecciones.

e Reuniones con directores de Escuela y Departamentos de la ETSI en Sistemas de
Telecomunicacion y la ETSI de Sistemas Informaticos.

e Reuniones informativas y de decision, con la participacion de todos los profesores
de la Escuela, distribuidos por materias.

e Reuniones informativas con los estudiantes.

Estas reuniones se han desarrollado de forma peridédica durante el proceso de
elaboracién de los planes de estudio.

e Ratificacion por parte de los Consejos de Departamento y las Juntas de Escuela.
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3 COMPETENCIAS

3.1 Competencias del titulo.

El objetivo general del presente Titulo Universitario es formar profesionales capaces de
utilizar un enfoque sistematico, disciplinado y cuantificable para dar respuesta a las
necesidades justificadas anteriormente en: la Integracion, el Tratamiento, el Andlisis, la
Interpretacion, la Difusion y el Almacenamiento de la Informacion Geografica haciendo
uso de las tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones.

Este objetivo general supone, asimismo, la necesidad de un conocimiento profundo de las
materias basicas de la ingenierfa Geomitica, la programacion de ordenadores, las redes y los
sistemas de telecomunicacion para disefiar, desarrollar e implantar sistemas que den

respuesta a problemas relacionados con la informacién geografica o los datos geoespaciales.

En definitiva el objetivo es formar un Graduado que de forma generalista utilice las
tecnologias, por otro lado cada vez mads transversales, de Geomatica, Informatica y
Telecomunicacién, légicamente sin interferir de una forma directa con las competencias de
los grados relacionados con las dreas de las ingenierfas mencionadas anteriormente
(Geomatica, Informatica y Telecomunicacién).

Competencias a adquirir por los estudiantes

En todas las competencias definidas en el plan de estudios, se han tenido en cuenta los
principios recogidos en el articulo 3.5 del RD. 1393/2007:

" Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefanzas
relacionadas con dichos derechos. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

" Respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefanzas
relacionadas con dichos derechos y principios.

* De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos, y debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
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enseflanzas telacionadas con dichos valores. Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de
fomento de la educacién y la cultura de la paz.

Las competencias a adquirir por los estudiantes han sido clasificadas en tres categorias:

1. Las competencias basicas (RD) y generales (CG): Las competencias basicas recogidas
en el anexo I apartado 3.2. RD. 1393/2007 se han incluido en la definicién de las
competencias transversales.

2. Las competencias transversales (CT): El conjunto de competencia seleccionadas deben
cubrir por completo la semantica de las competencias basicas expresadas en el RD
1393/2007 (Ministetio de Educacién y Ciencia, 2007) asi como las indicadas como “petfil
competencial” de los egresados de la universidad, en este caso de la UPM.

3. Las competencias especificas de formacion basica (CFB), comunes a la rama de
informatica (CINF), comunes a la rama de geomatica (CRG), comunes a la rama de
los sistemas de telecomunicacion (CTEL): son las fijadas en los Acuerdos del Consejo
de Universidades por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las
universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos: de la Ingenierfa
Informatica, Ingenierfa Geomatica y Topografia e Ingenierfa de Sistemas de
Telecomunicacion. Las competencias especificas de la Titulacion de Ingenieria de las
Tecnologias de la Informaciéon Geoespacial (CE): fijadas ex now en base a la
identificaciéon de necesidades detectadas en la sociedad (mercado laboral) y en la revision de
los curriculos de las universidades.

3.2 Competencias Bisicas y Generales

Dentro de las competencias generales de la titulaciéon y vinculada a la necesidad de la
prestacion de servicios profesionales, de la responsabilidad civil y la conducta ética que
debe de regit como norma el comportamiento profesional del Ingeniero de las
Tecnologias de la Informacion Geoespacial, se considera importante destacar todos los
aspectos de cooperacion social tendentes a la promocién de la cultura, la paz, la igualdad
de derechos con independencia del género, la raza o las condiciones sociales de cualquiera
de los miembros de la comunidad universitaria.

En particular, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Topografia, Geodesia y
Cartograffa propone como competencias generales que los estudiantes deben adquirir en
ésta titulacion:
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Competencias Generales

CG1 | Utilizar los principios de la cartografia y la visualizacion y aplicarlos al disefio, produccion e
interpretacién de mapas y a la visualizacién de la informacién georreferenciada en, bajo y sobre la
superficie terrestre en sistemas 2D y globos virtuales.

CG2 | Conocer los principios, conceptos, desarrollo y tecnologfas de la topografia, fotogrametria, la
teledeteccion, los Sistemas de Informacion Geografica (SIG), las técnicas de georreferenciacion y
determinacion de la localizacion, que son parte de las Tecnologfas de la Informacion Geoespacial,
para razonar y discutir su aplicacion.

CG3 Capacidad de razonar y describir la importancia de las Tecnologfas de la Informacion
Geoespacial en distintos contextos a través de proyectos, articulos y ponencias.

Dominar los componentes analiticos de las Tecnologfas de la Informacion Geoespacial y
CG4 | ponerlos en practica mediante proyectos en varias disciplinas, incluyendo: los recursos naturales,
el entorno empresarial, las energfas renovables, seguridad y la gobernanza.

Capacidad de: tomar decisiones, liderazgo, gestién de recursos humanos y direcciéon de equipos
CG5 | inter-disciplinares relacionados con la geo-informacion y las infraestructuras de informacion
geografica.

CG6 Capacidad pata reunit, procesat e interpretar informacion georreferenciada/georreferenciable

relacionada con todas las actividades de la sociedad.

Capacidad de disefio y gestion de grandes bases de datos georreferenciados de informacién
CG7 | dinamica procedente de redes de sensores para analizar y visualizar espacialmente los datos junto
a su dependencia temporal.

CG8 Disefiar, desarrollar, gestionar y ejecutar proyectos relacionados con esta ingenierfa en el ambito

de la investigacion, innovacioén o produccion.

Los graduados en Ingenieria de las Tecnologias de la Informaciéon Geoespacial podran
acceder a masteres de la Rama de Arquitectura e Ingenierfa complementando su formacién
en los aspectos que los requisitos de admisién de estudiantes en dichos masteres requieran.

3.3 Competencias Transvetsales

Las competencias transversales que se presentan proceden de las propuestas y usadas por la
Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Sistemas Informaticos en el grado de Ingenieria
del Software. Se obtuvieron tras formar y evaluar las competencias transversales de otros
grados y en dicho proceso participaron profesotes, grupos de innovaciéon educativa y la
Subdireccién de Ordenacion Académica y de Calidad. Como resultado se dispone de una
seleccion de competencias transversales y una distribucion razonable y plausible a lo largo
del plan de estudios que ahora se presenta. Ademas, esta selecciéon y planificacion es
acorde a las directrices de la UPM vy a las del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las competencias transversales definidas en el titulo son:
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Competencias Transversales

CT1. COMUNICACION ORAL Y ESCRITA Capacidad para transmitir conocimientos y expresar
ideas y argumentos de manera clara, rigurosa y convincente, tanto de forma oral como escrita,

utilizando los recursos graficos y los medios necesarios adecuadamente y adaptandose a las

caracteristicas de la situacién y de la audiencia.

CT2. USO DE LAS TIC Capacidad sobre conocimientos tecnolégicos que permitan desenvolverse
comodamente y asi afrontar los retos que la sociedad le va a imponer en su quehacer profesional en
permanente autoformacion

CT3. RESPETO MEDIO-AMBIENTAL Capacidad de desarrollar las mejores practicas para
interactuar con el entorno, de forma ética, responsable y sostenible, en orden a evitar o disminuir los

efectos negativos producidos por las practicas inadecuadas que ocasiona la actividad humana y para
promover los beneficios que pueda generar la actividad profesional en el ambito medioambiental,
teniendo en cuenta sus implicaciones econémicas y sociales.

CT4. CREATIVIDAD Capacidad para resolver de forma nueva y original situaciones o problemas
en el ambito de la ingenierfa.

CT5. ORGANIZACION Y PLANIFICACION Capacidad de definir el curso de acciéon y los
procedimientos requeridos para alcanzar los objetivos y metas, estableciendo lo que hay que hacer

para llegar al estado final deseado.
CT6. TRABAJO EN EQUIPO Capacidad de trabajo en equipo, que supone la creacion de grupos
de personas que se reunen, colaboran e interactian de forma especifica para un fin determinado

(trabajo o proyecto).

CT7. LIDERAZGO Capacidad de influir sobre la gente para que trabaje con entusiasmo en la
consecucion de objetivos en pro del bien comuin.

CT8. USO DE LA LENGUA INGLESA Capacidad para establecer conversaciones con nativos sin
tener problemas de comunicacion adicionales tanto de forma oral como escrita.

CT9. RESOLUCION DE PROBLEMAS Desatrrollar en los alumnos una actitud mental mediante

la aplicacién de procedimientos estructurados de resolucién de problemas que promueva su

capacidad de aprender, comprender y aplicar conocimientos de forma auténoma.
CT10. ANALISIS Y SINTESIS Capacidad de reconocer y describir los elementos constitutivos de

una realidad y proceder a organizar la informacién significativa segun criterios preestablecidos

adecuados a un propésito.

El presente plan de estudios asegurara la formacién y evaluacion tanto en las competencias
transversales anteriores como en las cinco basicas del Real Decreto publicadas en el BOE
nim. 260 de 30 de octubre de 2007* Sin embargo cabe mencionar que para la competencia
“Uso de la lengua inglesa” (CT8) la UPM ya exige a sus egresados un nivel B2 emitido por
una entidad certificadora. Por su parte, la competencia “Uso de las TIC” (CT2) se entiende
desarrollada y evaluada de manera implicita en el titulo de grado.

Por tanto, durante el desarrollo del titulo esta contemplada la formacion y evaluacion en las
diez competencias de la lista. Esas competencias soportan las competencias basicas del Real
Decreto, a sabet:

3 Ministetio de Educacién y Ciencia (2007). REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubte, por el que se establece la
ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales”, BOE nim. 260, de 30 octubre 2007, pp. 44037-44048.
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Competencia basica 1 (RDI1): Que los estudiantes hayan demostrado poseer vy
comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

Competencia basica 2 (RD2): Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

Competencia basica 3 (RD3): Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Competencia basica 4 (RD4): Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Competencia basica 5 (RD5): Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

La tabla siguiente resume la identificacién entre las competencias transversales
seleccionadas con las basicas formuladas en el RD1393/2007.

Competenci Equivalent
ompetencias RD1 RD2 RD3 RD4 RD5 _Jnvaente

Transversales Geomatica
CT1. Comunicacion oral

. y X X CT1
escrita
CT3. Respeto medio- CT3

. X
ambiental
CT4. Creatividad X X CT4
CTS5. Organizacion y CT5
planificacién.
CT6. Trabajo en equipo X X X X X CT6
CT7. Liderazgo X X X X X CT17
CT9. Resolucion de CT9

X

problemas
CT10. Analisis y sintesis X CT10

Tanto el trabajo en equipo como el liderazgo, una faceta del trabajo en equipo, soportan a
las cinco competencias basicas del RD, ya que dicho decreto no indica si las tareas las
realizan los estudiantes de manera individual o en grupo.
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3.4 Competencias Especificas

3.4.1 Competencias de Formacion Bédsicas (CFB) de Ia Ingenietia y
Arquitectura y de Ia Rama de la Geomitica (CRG)

. . . . Competencias en
Competencias Especificas de Formacién Basicas (CFB) de la Ingenieria y P —
Grado de Ingenierfa

Arquitectura y de la Rama de la Geomatica (CRG)

Geomatica
CFB1. Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenierfa. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones CFB1
diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algotitmicos numéricos;
estadisticos y optimizacion.

CFB2. Comprensioén y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de
la mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién CFB2
pata la resolucién de problemas propios de la ingenietfa.

CFB3. Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informdticos con aplicacién en CFB3
ingenierfa.

CFB4. Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de
representacién grafica, tanto por métodos tradicionales de geomettia métrica y CEB4

geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por

ordenador.

CFB5. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y CEBS
juridico de la empresa. Otrganizacién y gestion de empresas.

CRG1. Conocimiento, utilizacién y aplicaciéon de instrumentos y métodos
topograficos y fotogramétricos adecuados para la realizacién de levantamientos y CRT1- CRT2
cartograffa.

CRG2. Conocimiento, aplicacién y analisis de los procesos de tratamiento de
imagenes digitales e informacién espacial, procedentes de sensores terrestres, CRT3 — CRT4
acrotransportados y satélites. Analisis de datos espaciales. Estudio de modelos

aplicados a la ingenieria y arquitectura.

CRG3. Disefio, produccion y difusién de la cartografia basica y tematica. Desarrollo,
implementacién, gestién y explotacién de Sistemas de Informacion Geografica en CRT5 - CRT10
distintos ambitos (SIG).

CRG4. Conocimientos y aplicacién de la geodesia geométrica. CRT6

CRG5. Conocimientos sobtre métodos de construccion; analisis de estructuras;
disefio, ejecuciéon y control de infraestructuras en el trabajo con equipos CRT7
multidisciplinares.

CRG6. Conocimiento y gestion en equipos multidisciplinares de Infraestructuras de
Datos Espaciales. Desarrollo de metadatos sobre informacion geografica y sobre CTE2-CTES

servicios web de procesamiento de datos geograficos.

CRG7. Conocimientos de cartograffa matematica. CTE4
CRG8 Conocimientos y aplicaciéon de métodos de ajuste minimo cuadraticos en el CTE?
ambito de obsetvaciones topo-geodésicas, fotogramétricas y cartograficas.

CRGY Resolver los problemas derivados de la conflacién de datos espaciales CTE9

vectotiales y/o raster en la compilacién cartografica.
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3.4.2 Competencias de Ia Rama de la Informaitica y de los Sistemas de
Telecomunicacion (CIST)

Competencias Especificas comunes a la rama de Informatica y Sistemas de Telecomunicacion

CIST1. Conocimiento y utilizaciéon de los conceptos de arquitectura de red, protocolos e interfaces de

comunicaciones

CIST2. Conocimiento y aplicaciéon de los procedimientos algotitmicos basicos de las tecnologias informaticas
para diseflar soluciones a problemas, analizando la idoneidad y complejidad de los algotitmos propuestos

CIST3. Conocimiento, definicién y utilizacién de forma eficiente de los tipos de datos y estructuras de bases
de datos para el analisis, disefio e implementacion de aplicaciones.

CIST4. Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones y sistemas de
informacién de forma robusta, segura y eficiente, eligiendo el paradigma y los lenguajes de

programacién mas adecuados.

CIST5. Conocimiento y aplicaciéon de los principios, metodologias y ciclos de vida de la ingenieria de software.

CIST6.Capacidad para disefiar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la accesibilidad y
usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

3.44 Competencias Especificas de la Titulacion Ingenietia de Ias
Tecnologias de Ia Informacion Geoespacial

Competencias Especificas de la Titulacion

CE1. Conocer las técnicas y manejar las herramientas de integracién y limpieza de datos (ETL: Extraer,
Transformar y Almacenar) para manejar datos geoespaciales y automatizar su carga en bases de datos
espaciales.

CE2. Automatizar la geocodificacién directa e inversa de direcciones postales para soportar la
geotreferenciacién en base a nombres de lugares y direcciones postales.

CE3. Capacidad de analizar y utilizar correctamente software para aplicar procedimientos técnicos sobre
modelos de regresion y series temporales.

CEA4. Capacidad para instalar, configurar y gestionar software basico para el procesamiento de datos masivos
en entornos locales y Cloud. Entender y aplicar técnicas de Big Data y almacenamiento de datos en base de
datos NoSQL.

CE5. Entender los fen6menos de peligrosidad y Manejar los sistemas de la informacion geografica aplicados a
la planificacion y gestién de riesgos naturales.

CEG6. Capacidad de usar las tecnologfas para disefiar, simular y optimizat procesos de toma de decisiones
aplicando analisis espacial sobre informacién geografica en distintos ambitos patra obtener productos de
calidad.

CE7. Capacidad de modelar en UML conjuntos de datos espaciales basandose en los estandares de la
informacion geografica del ISO TC211.

CES8. Conocimiento y aplicacién de los SGBD espaciales para el almacenamiento, la indexaciéon y la
formulacién de consultas sobre informacién geoespacial almacenada tanto en formato vectotial como réstet.

CE9. Conocimiento y aplicacién de los procedimientos, técnicas y herramientas para procesar estadistica y
geoestadistica.

CE10. Conocer las teorfas y procesos de percepcion visual y aplicarlos a la visualizacion de datos geograficos
(geovisualizacion).

CE11. Conocer las técnicas de disefio y representacion cartografica y aplicarlas en herramientas SIG con
diferentes tipos de datos, cualitativos y cuantitativos, para distintos medios de visualizacion.

CE12. Conocer y seleccionar los mecanismos de proteccién y explotacion de la proteccion intelectual e
industrial, para gestionar los activos tecnolégicos y la innovacién, conforme a principios éticos.
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3.4.5 Competencias Especificas de Pricticas en Empresa

Competencias Especificas del PFG

CPE. Capacidad para comprender el funcionamiento, organizacién del trabajo y el ejercicio

profesional en empresas e instituciones

3.4.6 Competencias Especifica del Proyecto Fin de Grado

Competencias Especificas del PFG

CPFG. Realizacién de un proyecto en el ambito de la ingenierfa de las Tecnologias de la
Informacién Geoespaciales, especializado en los sistemas de informacién, las comunicaciones y la

geo-informacién en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.
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4 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1Sistema de Informacion previo

4.1.1 Perfil de Ingreso al titulo

Las caracteristicas que deberfan reunir los alumnos de nuevo ingreso vendrian resumidas en
dos perfiles, académico y personal. Con el fin de mejorar el perfil de ingreso del alumno, se
realiza todos los afios una encuesta entre los alumnos nuevos de las titulaciones que se
imparten en el centro.

Perfil académico:

El perfil de ingreso recomendado es el del egresado del Bachillerato en la modalidad
cientifico técnica, con una adecuada formaciéon académica en geometria, calculo y fisica,
utilizacién del idioma inglés, conocimientos de estadistica y habilidad en el manejo de
planos.

Perfil personal:

Las caracteristicas personales del alumno, entre otras, deberfan incluir: sentido practico y de
la responsabilidad; capacidad de organizacién y planificacion; capacidad de trabajo en grupo,
para el aprendizaje auténomo y para argumentar y justificar légicamente las decisiones
tomadas, ademas de creatividad y respeto por el medio ambiente.

4.1.2 Competencias del pertil de ingreso.

LLas competencias que se indican en el siguiente cuadro serfan competencias deseadas en un
alumno tipo para cursar la titulacion de Grado en Ingenierfa de las Tecnologias de la
Informacién Geoespacial:

CI1 Conocimientos adecuados en Matematicas (nivel 2) Previsto Apoyo enlace4
CI2 Conocimientos adecuados en Fisica (nivel 2) Previsto Apoyo enlace5
CI3 Conocimientos adecuados en Geometria (nivel 2)  Previsto Apoyo enlace6
CI4 Conocimientos de Inglés (nivel 2) Previsto Apoyo enlace7

CI5 Conocimientos adecuados en Estadistica (nivel 2)  Previsto Apoyo enlace8

4 http:/ /www.topografia.upm.es/ ETSITopografia/Estudiantes/eEAU/5f8¢0ad20£¢95310VgnVCM10000009¢7648aRCRD
5 http:/ /www.topogtafia.upm.es/ ETSITopogtafia/Estudiantes/eEdU /5£8e0ad20£e95310VgnVCM10000009¢7648aRCRD
6 http:/ /www.topogtafia.upm.es/ ETSI Topografia/ Estudiantes/eEdU/5f8¢0ad20£¢95310VgnVCM10000009¢7648aRCRD

7 http:/ /innovacioneducativa.upm.es/puestaapunto%20web/index.html
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CIo6 Man‘ejo de planos (nivel 1) Previsto Apoyo enlace9

CI7 Sentido practico y de responsabilidad (nivel 2) Previsto Apoyo enlace10
CI8 Capacidad de organizaciéon y planificacion (nivel 2)  Previsto Apoyo enlacell
CI9 Trabajo en grupo (nivel 2) Previsto Apoyo enlace12
CI10 Aprendizaje auténomo (nivel 2) Previsto Apoyo enlacel3

CI11 Capacidad para argumentar y justificar 16gicamente las decisiones tomadas (nivel 1)

Previsto Apoyo enlace14

CI12 Creatividad (nivel 2) Previsto Apoyo enlacel5

CI13 Respeto al medioambiente (nivel 1)

4.1.3 Informacion previa a la matriculacion.

Jornadas de “puertas abiertas” de dos tipos: unas jornadas orientadas a grupos de
estudiantes de enseflanza universitaria en el mes de noviembre, enmarcadas en la
Semana de la Ciencia; y jornadas orientadas a estudiantes individuales, familiares y
amigos, a realizar en el mes de abril-mayo para estudiantes de segundo de Bachillerato. Y
la segunda en la participacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros en
Topograffa, Geodesia y Cartografia en la Semana de la Ciencia, la cual se ha venido
produciendo ininterrumpidamente desde la quinta edicién.

Edicién de folletos informativos para su difusiéon en centros de secundaria y ferias de
orientaciéon universitaria. Un DVD de difusiéon sobre la  Ingenieria Geomatica y
Topografia, coproducido por la Universidad Politécnica de Madrid y TVE, denominado
“Ingenieros: Ciencia y Tecnologia”, presentado por Pedro Duque (astronauta e
ingeniero aeronautico), dirigido por Luis Garcia Esteban y realizado por Jesus Huertas.

DVD producido por la Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Topografia, Geodesia
y Cartografia y la Universidad Politécnica de Madrid.

DVD producido por el Departamento de Ingenierfa Topografica y Cartografia realizado
por Enigma films, 2007.

Atencion personalizada desde la Subdireccion de Estudiantes, Innovacion y Calidad a
cualquier persona que solicite informacion, incluyendo visitas guiadas al centro para
posibles futuros alumnos y familiares o amigos:

subditector.alumnos.topografia@upm.es

Algunos canales de difusion de informacién pueden ser destacados:

8 http:/ /www.topogtafia.upm.es/ ETSI Topografia/Estudiantes/eEdU/5f8¢0ad20£¢95310VgnVCM10000009¢7648aRCRD
9 http:/ /www.topogtafia.upm.es/ ETSITopogtafia/Estudiantes/eEdU/5{8e0ad20£e95310VgnVCM10000009¢7648aRCRD

10 http:/ /www.topografia.upm.es/sfs/E.T.S.1.%20Topografia/ SERE /Proyecto%20Mentor/P.M.%202011-
12/PROYECTO%20MENTOR.pdf

11 http://innovacioneducativa.upm.es/puestaapunto%20web/index.html

12 http://innovacioneducativa.upm.es/puestaapunto%20web/index.html

13 http://innovacioneducativa.upm.es/puestaapunto%20web/index.html

14 http://innovacioneducativa.upm.es/puestaapunto%20web/index.html

15 http://innovacioneducativa.upm.es/puestaapunto%20web/index.html
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e Informaciéon sobre "Estudios y titulaciones" en el servidor web de la UPM.
Permanente16

e Informacion sobre "matricularse en la UPM y las PAU" en el servidor web de la UPM.
Previo y durante la matriculal7

e Informacién impresa sobre las titulaciones ofertadas en la UPM.  En ferias visitas.
e Visitas de orientacidon universitaria a Centros de Ensenanza Media. Durante el curso.
e (Conferencias sobre las titulaciones ofertadas en la UPM. Durante el curso.

e Informacion sobre la oferta académica de estudios servidor web de la ETSTGC.
Permanente 18

e Informacion de la situacion de las instalaciones y posibles accesos.  Permanente19
e Informacién sobre las normas de matriculacion Permanente20

e Informacion sobre Plan de acogida. Permanente21

4.2 Requisitos de acceso y critetios de admision.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid, fijara la oferta de plazas
en los primeros, segundos y terceros cursos de sus titulaciones de grado. Esta oferta de
plazas sera publicada en el servidor web de la UPM vy trasladada a la Consejerfa competente
en materia de Universidades de la Comunidad de Madrid y al Consejo de Universidades por
los procedimientos que la legislacién al respecto determinen y con el objeto de que, dentro
de las competencias que la legislacion vigente, les otorgue, procedan a la autorizaciéon o
modificacion de la misma.
La oferta de plazas distintas a las de nuevo ingreso se dividira en los grupos siguientes:
a) Cupo dirigido a estudiantes procedentes de otros grados de la UPM.
b) Cupo dirigido a estudiantes procedentes de grados impartidos en otras
universidades publicas espanolas.
c) Cupo dirigido a estudiantes que procedan de grados impartidos por universidades
privadas espafiolas.
d) Cupo dirigido a estudiantes extranjeros.
En su caso, las plazas sobrantes en cada uno de estos cupos podran ser cubiertas con
estudiantes de los otros grupos.

16
http:/ /www2.upm.es/portal/site/institucional/ menuitem.e29{f8272ddfb41943a75910dffb46a8/ Pvgnextoid=57749cf067910210V
gnVCM10000009¢7648aRCRD

17
http:/ /www2.upm.es/portal/site/Selectividad / menuitem.b6a8253034957¢61¢9226110907c46a8 / Pvgnextoid=e6f9d2b0fbd51210
VegnVCM10000009¢7648aRCRD

18 http:/ /www.topografia.upm.cs/ETSITopografia/LaEscuela/Titulos/Grado

19 http:/ /www.topografia.upm.es/ETSITopografia/LaEscuela/Situacion

20 http:/ /www.topografia.upm.es/ ETSITopogtafia/FuturosEstudiantes/Ingreso/Matriculacion
21 http:/ /www.topografia.upm.es/ ETSITopogtafia/FuturosEstudiantes/Bienvenida/ Acogida
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Para cada uno de los grupos anteriores, las plazas existentes se asignaran utilizandose
una ponderacion de los siguientes criterios:

1. Créditos superados en el grado de procedencia en aquellas materias que se recogen
en el Plan de Estudios de la titulacién de destino en la UPM que se solicite, con
especial peso de los correspondientes a las materias basicas.

2. Calificaciones obtenidas en el grado de procedencia en aquellas materias que se
recogen en el Plan de Estudios de la titulacién de destino en la UPM que se solicite.

3. Comparaciéon entre la calificacion obtenida en las pruebas de acceso a la
Universidad (o equivalentes) que le permitieron iniciar estudios de grado y la “nota
de corte” correspondiente al grupo de acceso en la titulacién de destino en la UPM
que se solicite.

El Vicerrectorado de la UPM con competencias en materia de estudiantes se
responsabilizara de este sistema de admision.

Puede consultarse la actual normativa de acceso y matriculaciéon en el servidor web de la
Universidad Politécnica de Madrid, en la direcciéon electrénica (Enlace22)

También puede consultarse la pagina web de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Técnicos en Topografia, Geodesia y Cartografia (Enlace23)

En las siguientes secciones se recoge la informaciéon en relaciéon al acceso y admision de
estudiantes en el plan de estudios. No obstante, cabe mencionar que siempre se procedera
de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se
actualizan los anexos del Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre por el que se regulan
las condiciones para el acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de Grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Podran acceder a los estudios de Grado en Ingenieria de las Tecnologias de la Informacién
Geoespacial los estudiantes que retnan cualquiera de las siguientes condiciones:

A. Prueba de acceso alumnos con titulo de bachiller o equivalente

B. Estudiantes de paises de la UE o de paises con acuerdo.

C. Estudiantes procedentes de sistemas educativos de paises sin acuerdo.

D. Titulos de Técnico superior y Técnico deportivo superior.

E. Mayores de 25 afios.

F. Mayores de 40 afios mediante acreditaciéon de experiencia laboral o profesional.
G. Mayores de 45 afios.

H. Titulados universitarios.

22

http:/ /www.upm.es/institucional/UPM/Normativalegislacion/ ActuacionesRegulaciones/Grado/db54a45aeda70210VgnVCM1
0000009¢7648aRCRD

23 http:/ /www.topografia.upm.es/ ETSI Topografia/FuturosEstudiantes/ Titulos2/Normativa
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Los cupos de reserva, segin RD 1892/2008, se detallan a continuacién:
Prueba de acceso para mayores de 25 afilos: 2%
Prueba de acceso para mayores de 45 afios: 1%
Mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral y profesional: 1%
Estudiantes con discapacidad mayor del 33%: 5%
Deportistas de alto nivel y alto rendimiento: 3%
Estudiantes con titulacién universitaria: 1%

La normativa de acceso y matriculacién propia de la Universidad Politécnica de Madrid se
ha aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesiéon de 26 de marzo de 2015, publicada
enlace 24.

El procedimiento PR/CL/007: SELECCION Y ADMISION DE ESTUDIANTES del
Sistema de Garantfa Interna de Calidad esta destinado al control de calidad del proceso

4.3 Apoyo a estudiantes.

Acto de bienvenida previo a la matriculacion, con el fin de orientar acerca del proceso de
matricula y de la estructura del plan de estudios, sobre la estructura organizativa del centro,
asi como para dar a conocer las acciones de orientaciéon y acogida que tienen a su
disposicion los alumnos. En este acto de bienvenida se programa una visita guiada a las
instalaciones del Centro en la que profesores actian como gufas. La difusiéon de este acto se
realizara a través de la carta de admisién remitida a los alumnos por la Universidad y a través
del servidor web del Centro.

Proceso de calidad PR/CL/002: ACCIONES DE ORIENTACION Y APOYO AL
ESTUDIANTE.

Proyecto Mentor. El propésito fundamental de este proyecto es ofrecer el apoyo al
estudiante del primer curso, a través de una atencion personalizada por alumnos de cursos
superiores (mentores), mediante reuniones realizadas a lo largo del periodo académico
asesorando a los nuevos alumnos en aspectos académicos, administrativos y sociales.
Proceso de calidad SBPR/CL/002-01: PROYECTO MENTOR.

Tutorias académicas de cada profesor para resolver dudas relativas a la asignatura impartida,
destinadas principalmente a los alumnos matriculados en las asignaturas que imparte el
profesor. El o6rgano responsable es el Departamento de Ingenierfa Topografica y
Cartograffa. El horario de tutorfas de los profesores puede encontrarse en las
correspondientes Guias de aprendizaje.

24
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e Sesiones especificas informativas sobre itinerarios de movilidad para los alumnos,
especialmente las relativas a la movilidad internacional.

Procesos de calidad PR/CL/004: MOVILIDAD OUT y PR/CL/005: MOVILIDAD IN.

e Punto de Inicio. Complementariamente, desde el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
y Planificacién Estratégica de la UPM se evalda el perfil de los alumnos de la ETSITGC, a
partir de una encuesta realizada anualmente a los alumnos de primer curso recién ingresados.

http://www.upm.es/institucional/ Estudiantes/e-EdU/Puntolnicio

e Informacién sobre becas y ayudas al estudio, a través de la Subdireccion de Alumnos y de
los servidores web de la Universidad y el Centro.
http://www.upm.es/institucional/Estudiantes/BecasAyudasPremios/Becas; http://www.topogtrafia.upm.es
ETSITopografia/Estudiantes/BecasAyudas/Becas

e Los alumnos de este Centro podran realizar una serie de actividades complementarias a la
formaciéon académica, las cuales estin canalizadas mediante una serie de asociaciones
estudiantiles de caracter deportivo y cultural.

http:/ /www.topogtrafia.upm.es/ETSITopografia/Estudiantes / Asociaciones

e Los estudiantes podrin realizar tutorias de las asignaturas del Grado con los
correspondientes profesores, teniendo a su disposicién los horarios de atencién al alumno
publicados en las Guias de aprendizaje.

e Asimismo, quedan a disposiciéon de los alumnos los servicios generales del Centro, los
recursos geoespaciales, e-Edu, orientaciéon profesional, bolsa de empleo y servicios de
atencion al alumno. La informacién sobre apoyo y orientacion puede encontrarse en el
enlace: http://www.topogtrafia.upm.es/ ETSITopografia/Estudiantes/

e Apoyo a la movilidad de estudiantes de la titulaciéon. Conferencias informativas desde la
subdirecciéon correspondiente, facilitando las direcciones y contactos con las universidades
con acuerdos bilaterales.

PR/CL/004: MOVILIDAD OUT

PR/CIL/005: MOVILIDAD IN

e Apoyo a la realizacién de estancias en empresa
http:/ /www.topografia.upm.es/ETSITopografia/ Estudiantes/Titulos/Practicas_ext
PR/CL/003: PRACTICAS EXTERNAS (PPEE)

e Servicio de orientaciéon para el empleo

http:/ /www.topografia.upm.es/ ETSITopografia/Estudiantes /Titulos/ Practicas_ext/d09£82526bfd0310VgnV
CM10000009¢7648aRCRD

PR/CL/006: ORIENTACION LABORAL E INSERCION LABORAL

e Servicio de atencién psicolégica
http:/ /www.topografia.upm.es/ETSITopografia/Estudiantes /Att_Alumno/SAPP

4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos.

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se aprobd en la reunién del
Consejo de Gobierno de fecha 31 de enero de 2013 y se encuentra recogida en el
documento que puede consultarse en el enlace:
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http:/ /www.upm.es/institucional/ Estudiantes/OrdenacionAcademica/Reconocimiento

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
recoge ya en su preambulo que:

“Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la
movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y
sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma
universidad”.

El articulo sexto del propio Real Decreto 1393/2007, denominado Reconocimiento y
transferencia de créditos establece que “las universidades elaboraran y haran publica su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos”. Dicho precepto
contempla ademas las definiciones de los términos reconocimiento y transferencia de
créditos que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando
(convalidacién, adaptacion, etc.).

Los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales de educacion superior
mediante el reconocimiento y la transferencia de créditos, objeto de esta normativa, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

También se sefiala, que la experiencia laboral y profesional acreditada, podra ser reconocida
en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

La disposicion adicional primera de la Ley Organica 4/2011, de 11 de matzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, contempla las convalidaciones entre los
titulos de Técnico Superior o equivalente, a efectos académicos y las ensefianzas
universitarias de grado y de tales posibilidades en orden inverso, desarrollandose todo ello
en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, por el que se establece el régimen de
reconocimiento de estudios entre las diferentes ensenanzas que constituyen la educacion
superior.

La Universidad Politécnica de Madrid cumpliendo el mandato del legislador, aprobd en
Consejo de Gobierno con fecha 26 de febrero de 2009 la primera Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

La implantaciéon de dicha normativa, asi como la experiencia adquirida en su aplicacion,
hace ahora necesaria la elaboracién de la normativa actual (aprobada en la reunién del
Consejo de Gobierno de fecha 31 de enero de 2013,
http://www.upm.es/institucional/ Estudiantes/ OrdenacionAcademica/Reconocimiento),
optando como en la anterior, por un sistema de literalidad pura. Es decir, en el expediente
del estudiante se hara constar de manera literal el nombre de la asignatura, curso, numero
de créditos, tipo de asignatura (basica, obligatoria, optativa) y calificaciéon alcanzada en la
titulaciéon en que los hubiera superado, con indicaciéon de dicha titulacién, asi como del
centro y universidad de procedencia.

Esta normativa respeta lo reflejado en los articulos de los citados Reales Decretos y tendra
en cuenta que:

e En los casos en que se tengan superados 36 o mas créditos (de materias de
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formacién basica) de la misma rama de conocimiento de origen y destino, seran
objeto de reconocimiento al menos 30, segun se recoge en el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre. Cuando la cantidad de créditos sea inferior, seran objeto de
reconocimiento todos ellos.

e Los créditos en materias y actividades que no sean de formacién basica de la
rama de conocimiento de la titulaciéon de destino, segun indica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, en la redacciéon dada por el 861/2010, de 2 de
julio, podran ser reconocidos siempre que hubiera adecuacién entre las
competencias y conocimientos que en ellas pudieran adquirirse y las ensefanzas
cursadas por el estudiante, o bien con la experiencia laboral y profesional
acreditada que hubiese adquirido, o bien si se tratara de materias de caracter
transversal.

e Cuando la titulacién de origen no esté regulada por el R.D. 1393/2007, de 29 de
octubre, se reconoceran los créditos de las asignaturas cuyas competencias,
conocimientos y carga de trabajo del alumno, sean equivalentes a las
correspondientes a una o varias asignaturas de la titulaciéon de destino. Este
reconocimiento supondra para el alumno la exencién de cursar dichas asignaturas.

e Para que la UPM reconozca los créditos cursados por sus estudiantes en centros
externos, debera existir un acuerdo previo entre las dos Universidades en el que se
defina, el proyecto formativo a desarrollar, las competencias que se adquieren en el
mismo, asi como las materias previstas que, en el plan de estudios, van a ser
eximidas de cursar. Las materias cursadas en origen incluidas en los contratos de
estudio, seran reconocidas directamente por la titulacién correspondiente, que
llevara a cabo la tramitacién de todo el procedimiento.

Reconocimiento de actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

Los estudiantes matriculados en planes de estudios que contemplen el reconocimiento de
créditos por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién, podran obtener el reconocimiento del nimero de créditos que
como maximo, a estos efectos, se haya especificado en la memoria del plan de estudios de la
titulacion.

e Universidad Politécnica de Madrid elaborara y mantendra actualizado un Catalogo
General de Actividades Universitarias Acreditables, recogiendo las actividades
universitarias acreditables que se oferten cada curso académico a sus estudiantes
para que, en el caso del Grado, puedan obtener hasta un maximo de 6 créditos
europeos de acuerdo a lo previsto en el articulo 12 del R.D. 1393/2007

http://www.upm.es/sfs/Rectorado/ Vicerrectorado%20de%0200trdenacion%20Academica%20
y%20Planificacion%20Estrategica /CATALOGO_GEN ERAL_UPM.pdf

e Para cada titulaciéon de la Universidad Politécnica de Madrid se elaborara y
mantendra actualizado un Catidlogo Especifico de Actividades Universitarias
Acreditables de la titulacién recogiendo las actividades universitarias acreditables
en el ambito del titulo correspondiente y que no estuvieran ya recogidas en el
Catalogo General de Actividades Universitarias Acreditables que se ofertaran a los
estudiantes, para que, en el caso del Grado puedan obtener hasta un maximo de 6
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créditos europeos de acuerdo a lo previsto en el articulo 12 del R.D. 1393/2007.

http:/ /www.topografia.upm.es/ ETSITopografia/Estudiantes/Planificacion/Catalogo_Especifi
co/b3850ae¢33dcbb310VgnVCM10000009¢7648aRCRD

Los Centros a los que estuvieran adscritas las titulaciones que contemplen esta posibilidad
realizaran su acreditaciéon y el reconocimiento de créditos, de acuerdo a los siguientes
criterios:

a. Se podra reconocer hasta un maximo de 3 ECTS por actividad, para aquellas
acreditables cuya duracion sea igual o inferior a un afio.

b. Las actividades que puedan ser facilmente baremadas, por ejemplo las
correspondientes a la representacién estudiantil, tendran previamente definido el
procedimiento a seguir para su acreditacion y sistema de verificaciéon del desarrollo
de la actividad, asi como el nimero de créditos que les seran reconocidos.

c. Las actividades que no puedan ser facilmente baremadas seguiran un protocolo
basado en la designacion de un responsable del organismo donde se va a desarrollar
la actividad, la presentacion de un programa de actividades a realizar y entrega de una
memoria de actividades a la terminacion de las mismas, que serda evaluada por el
responsable designado.

d. Las actividades realizadas que impliquen un reconocimiento de créditos se
trasladaran al expediente del estudiante y al Suplemento Europeo al Titulo.

Reconocimiento de la experiencia laboral y profesional

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y
directrices que fije el Gobierno, en conjuncién con el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales, en su
redaccion dada por el R.D, 861/2010, de 2 de julio, la Comisiéon de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos podra reconocer la experiencia laboral y profesional acreditada,
en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.
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5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Distribucién del plan de estudios:

Tipo de materia Créditos

Formacién basica 63
Obligatotia 153
Optativa 12
Proyecto Fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Explicacion general de Ia planificacion del plan de estudios

El plan de estudios propuesto constara de cinco categorias:

[0 Formacion basica (B) en la Rama de arquitectura e ingenierfa, con 63 créditos.
[0 Obligatorias (OB), con 153 créditos:

[J Optativas (OP), con 12 créditos, hasta 12 de los cuales pueden obtenerse mediante
practicas externas.

[0 Proyecto de Fin de Grado (PFG), con 12 créditos.

Las distintas asignaturas se distribuyen por materias, segun las categorias anteriores, como
se muestra en la siguiente tabla:
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MATERIA

Matematicas

ASIGNATURAS

Fisica Fisica I
Fisica 11 B
Informatica 16.5
15
12
Expresion grafica Expresion grafica B 6
Cartografia, SIG e IDE | Cartografia OB 24
Sistemas de Informacién Geografica OB
Infraestructuras de Datos Espaciales OB
Cartograffa matematica OB
Disefio y gestién de proyectos SIG OB
SIG e IDE aplicado a Disefio y comunicacién cartografica OB 24
las TIG Bases de datos espaciales OB
Analisis espacial OB
Cartograffa temadtica OB
Infraestructuras de Datos Espaciales 11 OB
Geomatica 27
12
Geomatica aplicada a Teledeteccién aplicada OB 6
las TIG
Sistemas de Tratamiento digital de imdgenes OB 13.5
Telecomunicacion Redes y Servicios de Telecomunicaciones OB
Redes inalimbricas de sensores OB
Tecnologfas de la 25.5
Geoinformacion
12
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ASIGNATURAS

Empresa Organizacion y gestion de empresas B 6
Derecho civil y administrativo op 6

Gestién de proyectos y | Gestion de proyectos y activos tecnolégicos OB 6

activos tecnolégicos

Comunicacién English for professional and academic OB 6

profesional communication

Proyecto Fin de Grado | Trabajo Fin de Grado PFG 12

Practicas Externas Practicas externas opP 12
TOTAL 240

La Formacion Basica esta destinada a asegurar una formacion interdisciplinar para
facilitar la movilidad de los estudiantes entre diferentes titulaciones. De acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1393/2007, sobre los créditos de formacion basica, los
63 créditos con este caracter se han vinculado a materias de la rama a la que se adscribe
el titulo, en este caso la rama de Ingenierfa y Arquitectura.

La Optatividad estd constituida por un conjunto inicial de 7 asignaturas de 6 ECTS
que puede cambiar cada curso académico con las asignaturas optativas que la Junta de
Centro aprobari, dentro de su plan semestral, y a propuesta de la Comision de
Ordenaciéon Académica. Podran ofertarse:

- Asignaturas especializadas, de cardcter tecnolégico, que posean una especial
relevancia en el momento y contexto en que se propongan. En estas asignaturas
podran integrarse seminarios sobre tecnologias emergentes impartidos por
especialistas de las diferentes materias de especializacion.

- Asignaturas conducentes a mejorar la formacién en competencias transversales
(Nivel de inglés y comunicacién profesional oral y escrita, entre otras).

- Practicas externas: hasta un maximo de 12 créditos, en multiplos de 6 ECTS.
Asimismo, los alumnos podran obtener reconocimiento académico en créditos por
la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacioén hasta un maximo de 6 créditos optativos del
total del plan de estudios cursado (Ley Otrganica 6/2001 de 21 de diciembre de
Universidades, articulo 46.2.1).

La materia Proyecto Fin de Grado constituira un ejercicio original, a defender ante
un tribunal universitario, en el ambito de la Ingenierfa de las Tecnologias de la
informacién Geoespacial, de naturaleza académica y profesional en el que se sinteticen
e integren las competencias adquiridas en las enseflanzas o durante las practicas en
empresas.
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Distribucion de asignaturas por semestres

IS emestre ECTS 2° semestre ECTS
Calculo 1 6 Algebra y geomettia 6
Estadistica 6 Fisica 11 6
Fisica 1 6 Cartografia 6
Programacién 1 6 Topografia 6
Expresion grafica 6 Bases de datos 6
TOTAL 30 TOTAL 30
3T semestre ECTS 4° semestre ECTS
Calculo 11 4.5 M¢étodos topograficos 6
Geodesia 6 Organizacion y gestion de empresas | 6
Ajuste de observaciones 6 Teledeteccién 4.5
Tratamiento digital de imagenes 4.5 Fotogrametria 4.5
Programacion 11 4.5 Cartograffa matematica 4.5
Sistemas de Informacion Geografica | 4.5 Infraestructura de Datos Espaciales | 4.5
TOTAL 30 TOTAL 30

52 semestre ECTS 6° semestre ECTS
Modelado y normalizacién de la 6 Cartografia tematica 4.5
informacion geografica

Disefio y comunicacién cartografica | 6 Programacién de servicios web 4.5
Bases de datos espaciales 4.5 Programacién de clientes ligeros 6
Redes y Setvicios de 4.5 Teledeteccién aplicada 6
Telecomunicacién

Transformacion e integracion de 4.5 Redes inalambricas de sensores 4.5
informacion geografica

Analisis espacial 4.5 Andlisis de series temporales 4.5
TOTAL 30 TOTAL 30

70 cemestre ECTS 8° semestre ECTS
Infraestructuras de Datos Espaciales | 4.5 Gestién de proyectos y activos 6

11 tecnologicos

Disefio y gestién de proyectos SIG 4.5 Trabajo Fin de Grado 12
Big-data geoespacial 4.5 Optativas / Pricticas en empresa 12
Disefio y gestién de proyectos 4.5

software

Proyectos de aplicaciones de las 6

tecnologias geoespaciales

English for professional and 6

academic communication

TOTAL 30 TOTAL 30
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Coordinacion de las ensefianzas

El

centro cuenta con una Comisiéon de Ordenacién Académica que elaborara los Planes

Docentes Semestrales de cada titulacién, y deberan ser ratificados por la Junta de Centro.

La

Comisién de Ordenacion Académica, junto con la Subdireccion especifica de Ordenacion

Académica, establecerd, gestionaran y verificarin los mecanismos adecuados para la

coordinacion docente de la titulacién, tanto vertical como horizontal. La Comisién de

Ordenacién Académica se reunira periddicamente para determinar las medidas a adoptar para

resolver los posibles problemas de coordinaciéon docente, y contara con la ayuda de las

Comisiones de Coordinacién Académica de cada titulacidon.

Comision de Ordenacion Académica (COA). Esta Comision, regulada por los estatutos
de la UPM, actuara de manera coordinada con el Programa Institucional de Calidad. Estara
presidida por el Director, o Subdirector en quien delegue aquél y estara compuesta por
profesores y alumnos en la proporcion definida por la Junta de Escuela. Sus funciones seran,
entre otras, las siguientes:

a) Informar la programacién docente propuesta por los Departamentos y proponer a la Junta
de Escuela o Facultad la organizacion de la misma y la distribuciéon de las evaluaciones y
examenes (por estatutos).

b) Organizar con los Departamentos, cuando asi lo acuerde la Junta de Escuela o Facultad,
un sistema de tutela de la actividad académica de los estudiantes (por estatutos).

¢) Valorar los posibles casos de solape de contenidos de disciplinas, o de vacios en los
requisitos de asignaturas posteriores (por estatutos).

d) Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente en la Escuela o Facultad (por

estatutos).

e) Establecer los criterios de propuesta y supervivencia de las asignaturas optativas, para
incluirlas en la programacién docente anual.

f) Proponer la organizacion semestral de las asignaturas en funcién de los indicadores de
resultados anuales y criterios de coordinacion.

@) Elaborar informes para la Comisién de Reconocimiento de Créditos de la UPM
mencionada en el apartado 4.4 sobre el reconocimiento de créditos para estudiantes
procedentes de otras titulaciones.

h) Establecer criterios para el reconocimiento académico en créditos por la participaciéon en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, tal y como establece el RD 1393/2007, previa consulta a los representantes de
asociaciones estudiantiles y delegacion de alumnos.
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1) Establecer una normativa que permita la asistencia a las reuniones y actos de asociaciones
estudiantiles, as{ como las labores de representacion estudiantil, sin perjuicio académico de
ningun tipo para los participantes.

j) Establecer excepcionalmente cupos maximos de admision en las asignaturas optativas.

Comision de coordinacion horizontal. Existira una comisién de coordinacion horizontal
por semestre. Dichas comisiones estaran encargadas de realizar, entre otras, las siguientes

funciones:
a) Realizar el seguimiento del desarrollo del semestre.

b) Informar a la COA de las principales conclusiones extraidas de dicho seguimiento y dar las
recomendaciones necesarias para corregir posibles desviaciones en el desarrollo del semestre
respecto de lo planificado.

¢) Informar a la COA acerca de los posibles solapes entre asignaturas en términos de
contenidos, y otros posibles problemas derivados de la planificacién de las mismas (fechas de
entregas o examenes, lagunas de contenidos en secuencias de asignaturas, distribucién de la
carga de trabajo de los estudiantes razonablemente uniforme a lo largo del semestre y curso,
etc.).

d) Informar a la COA sobre el cumplimiento de la carga de trabajo asignada al alumno, en
términos de ECTS y a nivel de actividad formativa.

Comisiones de coordinacién vertical. Existird una comisiéon de coordinacion vertical por
cada una de las materias de que consta el Plan de estudios. Dichas comisiones estaran
encargadas de:

a) Realizar el seguimiento del desarrollo de cada una de las asignaturas que componen una
determinada materia, velando para que se produzca la comunicaciéon y la coordinacién
necesaria entre éstas, evitando huecos o repeticiones de contenidos.

b) Informar a la COA de las principales conclusiones extraidas de dicho seguimiento y con
las recomendaciones necesarias para corregir posibles desviaciones en el desarrollo del
semestre respecto de lo planificado.

Comision de itinerario curricular. Esta comision estara encargada de:

a) Elaborar la oferta de asignaturas optativas anual, a propuesta de los departamentos, para

su elevacion a la COA.

Comision de compensacion curricular. Existird una Comision de compensacion curricular
responsable de compensar asignaturas por curso cuando sea un hecho fehaciente que alguna
asignatura ha sobrepasado la carga de trabajo establecida (ECTS) para el alumno, y/o el

curriculo del alumno asi lo demande.
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Esta estructura se adaptara a los mecanismos detallados en la normativa de acceso vy
matriculacion de la UPM.

Los procedimientos necesarios para asegurar el correcto funcionamiento de estas comisiones
forman parte del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro y deben ser aprobados por
Junta de Escuela para poder ser aplicados.

5.2 Planificacion y gestion de Ia movilidad de estudiantes propios y de acogida

Programa de Movilidad Nacional Sicue — Séneca.

Se trata de un programa de intercambio entre centros universitarios espafioles. Los alumnos
pueden realizar parte de sus estudios en otra Universidad, con garantias en la Universidad de
origen de reconocimiento de académico y aprovechamiento, asi como de la adecuaciéon de su
perfil curricular.

Actualmente la Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Topografia Geodesia y Cartografia de
la UPM, tiene establecidos acuerdos de movilidad con las siguientes Universidades:

e Andalucfa. Universidad de Jaén (Escuela Politécnica Superior). Ingeniero Técnico en
Topografia.

https://estudios.ujaen.es/node/10/ presentacion

e Asturias: Universidad de Oviedo

http:/ /www2.ulpgc.es/ /index.phpPpagina=estudios&ver=weees002&tipoplan=&codigo=105_4021
_40_00

e (Canarias: Universidad de Las Palmas

http:/ /www2.ulpgc.es/ /index.php?pagina=estudios&ver=weees002&tipoplan=&codigo=105_4021
_40_00

e Castilla y Leén. Universidad de Leén. (Campus de Ponferrada). Ingeniero Técnico
en Topografia.
https:/ /www.unileon.es/estudiantes/ estudiantes-grado/ cursos-adaptacion-grado/geomatica-y-
topografia

e Universidad de Salamanca
http:/ /www.usal.es/webusal/node/4557

e Cataluna: Universidad Politécnica de Catalufia
http:/ /www.upc.edu/grau/ fitxa_grau.phprid_estudi=236&lang=esp

e Comunidad Valenciana. Universidad Politécnica de Valencia. (Escuela Técnica
Superior de Ingenieros en Geodésica, Cartografica y Topografica). Ingeniero

Técnico en Topografia.
http:/ /www.upv.es/titulaciones/ GIGT/index-es.html

38


https://estudios.ujaen.es/node/10/presentacion
http://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=estudios&ver=weees002&tipoplan=&codigo=105_4021_40_00
http://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=estudios&ver=weees002&tipoplan=&codigo=105_4021_40_00
http://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=estudios&ver=weees002&tipoplan=&codigo=105_4021_40_00
http://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=estudios&ver=weees002&tipoplan=&codigo=105_4021_40_00
https://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-grado/cursos-adaptacion-grado/geomatica-y-topografia
https://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-grado/cursos-adaptacion-grado/geomatica-y-topografia
http://www.usal.es/webusal/node/4557
http://www.upc.edu/grau/fitxa_grau.php?id_estudi=236&lang=esp
http://www.upv.es/titulaciones/GIGT/index-es.html
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e Extremadura: Universidad de Extremadura

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/cum/resultados-de-aprendizaje/ grado-en-ingenietia-
en-geomatica-y-topografia

e (Galicia: Universidad de Santiago
http:/ /www.usal.es/webusal/node/4557

e Pais Vasco. Universidad del Pafs Vasco. (Campus de Alava). Ingeniero Técnico en
Topografia.
http:/ /www.chu.cus/es/web/ingeniaritza-gasteiz/geomatikaren-eta-topografiaren-ingeniaritzako-
gradua

Programas de Movilidad Interacional

Dada la naturaleza de los estudios propuestos, la posibilidad de realizar parte del programa
formativo en el extranjero es de la maxima importancia, tanto por el interés de las materias que
puedan ofertarse en las titulaciones europeas en el ambito de la ingenierfa informatica, como
por el desarrollo de las competencias de expresion oral y escrita en lengua inglesa y el
reconocimiento de la multiculturalidad, facilitando la realizacién de practicas externas en
universidades extranjeras.

Todos los programas internacionales tienen documentacion detallada en la

direccién www.upm.es/institucional/Estudiantes/Movilidad /Programas Internacionales.

Europa: Erasmus +

Dentro de varios programas marco de movilidad suscritos por la UPM, la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia tiene firmados numerosos
acuerdos bilaterales propios. Asi, dentro del programa Erasmus+ colabora activamente con 26
universidades europeas.

Relacién de centros con los que se tienen establecidos acuerdos bilaterales de movilidad
Cédigo Erasmus y Pais Fin de Renovacion N° de plazas N° meses / plaza

D Hamburg 12 (Alemania) 2021 2 6
D Miinchen 02 (Alemania) 2021 2 12
B Leuven 01 (Bélgica) 2021 2 12
BG Sofia 04 (Bulgaria) 2021 2 9
SI Ljublja 01 (Eslovenia) 2021 3 10
F Paris 056 (Francia) 2021 3 10
F Paris 068 (Francia) 2021 2 10
F Lyon 11 (Francia) 2021 1 6
G Athine 02 2021 3 6
HU Debrece01 2021 5 6
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HU Budapest 01 (Hungria) 2021 4 5
I Firenze 01 (Italia) 2021 2 12
I Milano 02 (Italia) 2021 2 12
I Perugia 01 2021 2 9
LT Kauna08 2021 2 6
LT Vilnius 01 (Lituania) 2021 1 6
LT Vilnius 02 (Lituania) 2021 2 12
PL Gdansk 02 (Polonia) 2021 1 10
PL Krakow 02 (Polonia) 2021 2 10
PL Krakow 06 (Polonia) 2021 2 10
PL Poznan 01(Polonia) 2021 2 9
PLWarszaw 02 (Polonia) 2021 2 10
PLWroclaw 02 (Polonia) 2021 2 6
CZ Praha 10 (Republica 2021 3 6
TR Istambu 07 (Turquia) 2021 2 12
TR Isparta 01 (Turquia) 2021 3 4

CIUDAD/ . NIVEL DE FECHA MESES/
UNIVERSIDAD FAIS ESTUDIOS IDIOMAS FEANDEESTUDIOS LIMITE FEAZAS 1 V.VA.N
= e | e
(HCU Alemania g(B. Se) Bachelor (Aleman B1) 10 5 6
HAFENCHT.Y Post graduate PFC (Inglés B1-2) Diciembre
UNIVERSITAT)
(M.Sc.)
Aleman Bachelor (Aleman)
T R I R
(IuM graduate Master Land Mang. | 31 Octubre
TECHNISCHE Alemania (B.Sc.) Inglés (Inglés) 2 12
UNIVERSITAT Post graduate B1 MSC Cartography
MUNICH) (M.Sc.) )
(Inglés)
Phd
Bachelor Social and 14 Abril
LEUVEN Urclldei Econolzrllic Geography
(KATHOLIKE Bélgica gg;suca.)e M"Est::)efn ]CE(;)rth 1° Octubre 2 12
UNIVERSITEIT .
Post graduate Observation
LEUVEN)
(M.Sc)) Brochure
(Inglés/Flam.B2-C1)
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CIUDAD/ NIVEL DE FECHA
UNIVERSIDAD ESTUDIOS IDIOMAS FEANDEESTUDIOS LIMITE
SOFIA
(UNIVERSITY Under ’
OF Bulgaro Bachelor (Bulgaro)
ARCHITECTUR , graduate PFC
Bulgaria (B.Sc.) 2 9
E, Post graduate Master (Bulgaro)
CIVIL ENG. (MSc)
AND
GEODESY)
Under Esloveno 15 Mayo
graduate B2
IJUBLJA (B.Sc) Bachel(;r (Bulgaro) 15
(UNIVERSITY | Eslovenia | Post graduate Inglés ke Noviembre 3 10
Master (Bulgaro)
OF LJUBLJANA) (M.Sc.) B2
Doctorade
(Phd)
(EESLNE | Sélo TRM (Inglés o 18 Abril
CENTRALE DE Francia TFM . Frz.mces) 1o 1 6
LYON) Engineering program | 1y, - bre
LE MANS Under Under graduate Abril
(CONSERVATOIL graduate Francés (Francés)
RE NATIONAL Francia (B.Sc.) Post graduate Noviembre 3 10
DES,ARTS ET Post graduate (Francés)
METIERS) (M.Sc.)
UNIVERSITE Francés 15 Junio
PARIS EST A2
(UPE) Francia PhD Inglés PhD (Francés/Inglés) 15 2 10
(Compartido con B2 Septiembre
U.P. de Valencia)
Under
graduate
(B.Sc.) L
ATENAS Grecia Post graduate Grupo Invesnz’gaaon 3 6
Arquelogia
(M.Sc.)
Doctorade
(Phd)
CIUDAD/ . NIVEL DE PLAN DE MESES/
UNIVERSIDAD PAIS ESTUDIOS IDIOMAS ESTUDIOS FECHA PLAZAS PLAZA
LIMITE
o e
(HCU Alemania (B.Sc) Bachelor (Aleman B1) 10 5 6
HAFENCHT.Y Post graduate PFC (Inglés B1-2) Diciembre
UNIVERSITAT)
(M.Sc.)
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CIUDAD/

UNIVERSIDAD

NIVEL DE
ESTUDIOS

IDIOMAS

PLAN DE ESTUDIOS

FECHA
LIMITE

Aleman Bachelor (Aleman)
MUNICH Under B1 MMaster (Ale(tlné? ) 31 Mayo
(TUM graduate aster space (Inglés
TECHNISCHE | Alemania B.Sc) Ingés MaSteEIi;g)Mmg' 31 Octubre 12
UNIVERSITAT Post graduate
MUNICH) (MSc) B1 MSC Cart(,)graphy
(Inglés)
Phd
Bachelor Social and 14 Abril
LEUVEN Under Econorrllic Geography
CATHOLIKE || Mot of Fath | 1° e i
UNL;UVEN) Post graduate Observation
(M.Sc)) Brochure
(Inglés/Flam.B2-C1)
SOFIA
(UNIVERSITY Under ’
OF Bulgaro Bachelor (Bulgaro)
ARCHITECTUR , graduate PFC
Bulgaria (B.Sc.) 9
E, Post graduate Master (Bulgaro)
CIVIL ENG. MSc)
AND
GEODESY)
Under Esloveno 15 Mayo
graduate B2
IJUBLJA (B.Sc) Bachel(;r ((ljulgaro) 15
(UNIVERSITY | Eslovenia | Post graduate Inglés Master (l;ulgaro) Noviembre 10
OF LJUBLJANA) (M.Sc.) B2
Doctorade
(Phd)
(I];szNE . Solo TEM (Inglés o 18 Abril
CENTRALE DE Francia TFM ' Fr;?ncés) 10 6
LYON) Engineering program | 1y, o bre
LE MANS Under Under graduate Abril
(CONSERVATOI graduate Francés (Francés)
RE NATIONAL Francia (B.Sc.) Post graduate Noviembre 10
DES,ARTS ET Post graduate (Francés)
METIERS) (M.Sc.)
UNIVERSITE Francés 15 Junio
PARIS EST A2
(UPE) Francia PhD Inglés PhD (Francés/Inglés) 15 10
(Compartido con B2 Septiembre
U.P. de Valencia)
Under
graduate
(B.Sc) L
ATENAS Grecia Post graduate Grupo Invesngamon 6
(MSc) Arquelogia
Doctorade
(Phd)
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Europa: Athens

Programa destinado a los cursos semanales organizados por una red de universidades
europeas. Son cursos de 30 horas y se ofertan dos veces al afio:

J Marzo

. Noviembre

La inscripcion se realiza en la web: http:/ /www.athensprogramme.com/

América Latina: Magalhaes-Smile

A través del programa Magalhaes-Smile, basado en el programa Erasmus se contemplan los
convenios con América Latina y Caribe, la ETSI en Topogratia, Geodesia y Cartografia tiene
suscritos acuerdos propios con tres universidades de México:

Pais ‘ Ciudad Universidad de destino Pagina web

México México D.F. Universidad Nacional hitps:/ | www.unam.mx/
Auténoma

México México D.F. Instituto Politécnico https:/ | www.admision.ipn.mx/

México Guadalajara | Universidad de Guadalajara http:/ | wwmw.udg.mx/

Programas de movilidad compartidos

Los estudiantes de la ETSI en Topografia, Geodesia y Cartografia pueden optar a participar
en otros acuerdos de movilidad como: LAE3 para la América Latina; o GE4; Global E3,
ASE3 o Vulcanus vinculados a América del Norte y Asia y que son compartidos por toda la
Politécnica.

Erasmus+ Dimension Internacional

Este programa esta dedicado a los convenios con paises no europeos, como China, Japén, India,
Malasia y Costa Rica. Esta basado en Erasmus+. Las estancias pueden ser de hasta cinco meses
y tienen una ayuda econémica mensual. El criterio de seleccion es general para la Universidad.

Los posibles destinos y numero de plazas segun estudios:

Pais Universidades Grado o master|Doctorado
Beihang University in Pekin 3
Chi Beijing Institute of Technology in Pekin 3
ina
Northwestern Polytechnical University in Xi‘an 3
Tongji University in Sanghai 3

43



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACLION
DE LA CALIDAD Y ACDERITACTAN

Pais Universidades Grado o master|Doctorado
Tokyo Institute of Technology
) Waseda University
Japon - - - 3 2
Keio University
Okayama University
Indian Institute of Technology Bombay
Indian Institute of Technology Madras
India Indian School of Mines 4
Jadavpur University
Indian Statistical Institute
) Universiti Teknologi Malaysia 1
Malasia - — -
Universiti Sains Malaysia 1
Cost
?S A Universidad de Costa Rica 1
Rica

Proyectos de Fin de Carrera para el Desarrollo

Programa destinado a la realizacion del PFC o TFG en paises de renta media o baja. Esta
orientado a la ejecucién de actividades de investigacion orientadas al desarrollo humano o el

apoyo técnico en proyectos de desarrollo.

Las estancias pueden ser de dos tipos:

* Entre 4 y 6 meses. Con dotacién econémica. Pueden desarrollarse en dos posibles plazos.

Mas informacion

en www.upm.es/institucional/Estudiantes/Movilidad/Programas Internacionales/Ayudas

Viaje Coop 2

* Entre 1 y 4 meses. Con dotaciéon econémica. Mas informacion

en www.upm.es/institucional/Estudiantes/Movilidad/Programas Internacionales/Ayudas

Viaje Coop 1

El criterio de seleccion es general para toda la UPM y se valorara la inclusion del PFC en un

proyecto mas amplio y la calidad y viabilidad del PFC.

Gestion de Ia movilidad internacional en la Escuela

20 afios de experiencia del programa Socrates-Erasmus, recientemente revisado y renombrado
como Programa de Aprendizaje Permanente [Life Long Learning Programme] nos permiten

usar su normativa como referente para cualquier otro programa de movilidad internacional.

Toda la informacién relativa a los programas y acuerdos internacionales que tiene suscritos la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia esta accesible a

través de su pagina Web:

http:/ /www.topografia.upm.es/ETSITopografia/Hstudiantes /Movilidad /MovInternacional.
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5.3 Desctipcion detallada de los modulos o matetias de ensefianza-aprendizaje
de Ia que consta el plan de estudios

La descripcion de los modulos se realizara utilizando una estructura de materias. Todas ellas
comparten una misma metodologia de formacién y unos mismos criterios de evaluacion

Metodologia

En este apartado describiremos todos los aspectos metodolégicos que se utilizaran en la
imparticiéon de las materias descritas.

Siguiendo el Euwrgpean Credit Transfer System (ECTS) y las recomendaciones de la Comision
Asesora para la Reforma de Planes de Estudios de la UPM, consideraremos que 1 crédito

equivale a 27 horas de trabajo del alumno.

LLa metodologia utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en la titulacion de
Graduado en Ingenierfa de las Tecnologias de Informaciéon Geoespacial se fundamentara en dos
pilares basicos:

[J Exposiciéon o clase magistral, con asistencia obligatoria. Eventualmente alguna de las
clases magistrales podra ser sustituida por conferencias expuestas por expertos
externos. Con el fin de dinamizar la exposicion, los docentes utilizaran algunas de las
técnicas de aprendizaje desarrolladas para este fin como: brainstorming, utilizacion de
mapas conceptuales, técnica de la pregunta...

[0 Actividades tedricas y/o practicas. Distinguiendo entre las centradas en el aprendizaje
individual y las centradas en el trabajo en equipo, a través de la formacién de pequefios
grupos.

Se plantearan técnicas que garanticen una mayor implicaciéon del alumno en su formacién
como el “estudio dirigido” y el “método de proyectos”. Se fomentard la creatividad de los
alumnos planteando objetivos de resoluciéon de problemas de gran complejidad, que requieren
un planteamiento riguroso de analisis, sintesis y evaluacion de resultados. También se trabajara
con el “estudio de casos”, enfrentando al estudiante a problemas concretos que le describen
situaciones reales de la vida profesional.

Actividades

Las actividades se pueden realizar individualmente o en grupo. En ambos casos la metodologia
utilizada para el desatrollo de dichas actividades debe asegurar el aprendizaje de los estudiantes
medido como la consecucién de los objetivos enunciados para la materia.

Las actividades que se describen a continuacién no pretenden ser, ni mucho menos, una lista
completa (ni exhaustiva) del conjunto de acciones que realiza un estudiante dentro o fuera del
aula. Se acompafia una breve descripcion de la actividad para delimitar su significado y ambito
de aplicacion.
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La asistencia a clase es la actividad mas habitual entre nuestros estudiantes. El aula sigue
siendo un punto de encuentro entre discentes y docentes y un elemento enriquecedor en el
aprendizaje del estudiante, no solo para la adquisicion de competencias especificas sino
también de habilidades sociales.

La asistencia a conferencias precisa que el estudiante asista a una o varias conferencias
impartidas por profesores de reconocido prestigio y externos al Centro. Las conferencias
deben versar sobre la materia de estudio y estar enfocadas a mostrar los ultimos desarrollos y
aplicaciones en la misma. El estudiante debe demostrar que ha asimilado los contenidos de la
conferencia mediante la entrega de un producto (realizar un test al final de la conferencia,
realizar un pequefio resumen, elaborar un informe mas completo sobre el tema de la
conferencia, realizar una presentacion oral sobre algin aspecto de la conferencia, etc.).

La tutoria universitaria es una actividad de caracter formativo que se ocupa del desarrollo
académico de los estudiantes y de su orientaciéon profesional. La acciéon tutorial debe
ocuparse de los aspectos académicos de los estudiantes, de la mejora de su rendimiento, de la
ampliacion de sus expectativas y, también, de su orientacion profesional. La accién
tutorial puede desarrollarse antes del inicio de los estudios universitarios (orientacion sobre los
estudios a emprender), durante los estudios (seleccion del curriculo) y una vez finalizados los

mismos (seguimiento de los egresados).

Las practicas de laboratorio deben poner en practica aspectos de la materia estudiados en
forma teérica. Deben servir al estudiante para enfrentarse a problemas cuya solucion
requiere la sintesis y la aplicacion de conocimientos previamente adquiridos.

El analisis y resolucion de problemas hace referencia, no tanto a la resoluciéon en si del
problema en cuestion, sino a que el estudiante aprenda a plantearse el problema, a seleccionar
varias estrategias de resolucion, a elaborar una o varias soluciones y a evaluar las diferentes
alternativas.

La elaboracion de documentacién sobre la materia objeto de estudio tiene muy diversas
implementaciones. Dicha documentaciéon puede ir desde la creaciéon de un glosario de
términos de la asignatura, hasta la elaboracién de transparencias sobre temas y epigrafes de la
misma, propuesta de nuevos problemas, mini proyectos, batetfas de problemas/test y sus

soluciones, discusiones sobre soluciones a problemas, etc.

El estudio individual de la materia es seguramente una de las actividades mas exigentes. Es
conveniente que el estudiante genere algin tipo de resultado “visible” de ese estudio.

Por ejemplo, se le puede pedir que genere una lista de preguntas sobre contenidos estudiados
que no ha comprendido o que elabore un mapa conceptual sobre la materia estudiada. Es
también interesante que el profesor proponga una serie de preguntas a las que el estudiante
deberia responder una vez estudiado el tema o epigrafe en cuestion.

En las exposiciones orales los estudiantes deben realizar una exposiciéon al resto de la
clase (y al profesor o profesores) de algin tema relacionado con la materia de estudio. El
tiempo de exposicién esta acotado y tras éste viene un tiempo de preguntas y debate con el
resto de compafieros. Antes de ejecutar esta actividad, el docente debe haber supervisado la
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correccion y calidad de la exposicion. Después de la misma, el docente debe corregir
errores (si los hubiere) y limitarse a conducir una discusion dirigida entre los estudiantes.

La participacién en foros hace referencia a entrar en debates sobre temas de la materia objeto
de estudio a través de una plataforma electronica. El docente, o los propios estudiantes, pueden

abrir “hilos” sobre temas que se estén estudiando.

El proceso de evaluacion persigue obtener indicadores sobre el grado de aprendizaje de los

estudiantes.

La realizacién de un proyecto es adecuada con la metodologia de aprendizaje basada en
proyectos. Dicho proyecto debe permitir al estudiante aunar los conocimientos que tenga
sobre la materia para abordar la realizacién del proyecto.

Metodologias de aprendizaje

En el aprendizaje basado en casos el estudiante se enfrenta a un caso real que debe resolver.
Para ello debe realizar una busqueda bibliografica, seleccion de documentacién, filtrado y
sintesis de la misma. A partir de entonces el estudiante debe analizar las diferentes estrategias
con las que abordar el caso a resolver en funcién de las caracteristicas del mismo

y de la documentacién estudiada. El profesor queda en un mero plano de asesor e inductor de
las lineas de solucién a analizar.

En el aprendizaje basado en problemas se trata de enfrentar a los grupos base (entre 3 y

5 estudiantes) con un conjunto de problemas sin que previamente tengan los conocimientos
teéricos para resolverlos. Los grupos, orientados por el profesor, deben documentarse sobre
los temas necesarios para abordar el problema. Durante la realizacién de estas sesiones los
estudiantes tendran que entregar ejercicios resueltos individualmente asi como ejercicios

resueltos en grupo.

En el aprendizaje basado en proyectos, el profesor (o los propios estudiantes) propone la
realizacion de un proyecto. El profesor no explica, mas bien supervisa las reuniones de los
estudiantes y monitoriza el avance de los equipos. Lo mas importante no es el tema en si del
proyecto sino el uso de un conjunto de conocimientos para aplicarlos a un proyecto real o
ficticio. Los estudiantes deben analizar el problema, proponer y aplicar una solucién y evaluar
dicha soluciéon. El producto final suele ser el proyecto, un informe escrito y una presentacion
oral.

El aprendizaje cooperativo es una estrategia en la que los estudiantes trabajan divididos en
pequefios grupos en actividades de aprendizaje y son evaluados segun la productividad del
grupo. Las metas de los miembros del grupo estan compartidas y cada individuo alcanza
su objetivo sélo si también consiguen sus compaferos el suyo. El aprendizaje cooperativo se
sustenta en cuatro principios: interdependencia positiva, exigibilidad individual, interaccién cara
a cara y uso adecuado de habilidades para trabajar en grupo.

El aprendizaje por indagacion se basa en la idea de adquirir conocimientos y destrezas a

partir del planteamiento de preguntas y problemas. Este método -a la manera socratica-
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confronta al alumno con su propia ignorancia y le conmina a salir de ella a través de la
indagacién. El construye el conocimiento y no se le da construido; se traspasa la
responsabilidad de encontrar las fronteras de su conocimiento al alumno asi como el
compromiso de superarlas. De esta manera, el aprendizaje es mas profundo e intenso, pues
es el alumno quien participa activamente en su construccion

La clase magistral sigue siendo uno de los métodos docentes mas utilizados en la ensefianza
universitaria. En comparacién con otros métodos es mas eficaz para la transmision de
informacién a grandes grupos de estudiantes, para facilitar la comprensiéon de conceptos
complejos y para sintetizar fuentes diversas de informacién.

La clase magistral participativa hace alusiéon a la creaciéon de grupos informales de
aprendizaje cooperativo creados temporalmente para dar respuesta a cuestiones planteadas por
el docente.

La tutoria grupal es el proceso de seguimiento de un grupo de alumnos con la finalidad de
abrir un espacio de comunicacién, conversacion y orientacion grupal, donde los alumnos
tengan la posibilidad de revisar y discutir junto con su tutor temas que sean de su interés,
inquietud, preocupacion, asf como también para mejorar el rendimiento académico, desarrollar
habitos de estudio, reflexiéon y convivencia social. Cada grupo acordara la cita con el
profesor dentro de un rango de horarios preestablecido y es obligatoria la asistencia de todos

los componentes del grupo.
Estrategias/métodos evaluadores

Para obtener indicadores sobre el progreso en el aprendizaje de nuestros estudiantes
utilizamos pruebas de evaluacion. Este conjunto de pruebas configura lo que ha venido a
denominarse “evaluacién continua”. Hay que resefiar que esta evaluaciéon continua no
excluye el clasico examen final; inicamente le resta “peso” dentro de la calificaciéon final. De
hecho, en la evaluaciéon continua deben intervenir tantas pruebas y de tantos estilos distintos
(estrategias evaluadoras) como considere necesario el docente para medir correctamente el
aprendizaje del estudiante. Dichas estrategias evaluadoras deben ser lo mas precisas y eficientes
posibles. Precisas ya que deben determinar el grado (de 0 a 10) de aprendizaje del estudiante;
eficientes, ya que su aplicaciéon debe consumir el menor nimero de recursos del docente y del
estudiante. Ademas, los métodos de evaluacién para trabajos colectivos deben primar la
responsabilidad individual y la interdependencia positiva.

Asistencia y participacion en el aula. Con los nimeros actuales de estudiantes por aula,
estamos en condiciones de hacer un seguimiento personalizado de las actitudes y aptitudes de
cada uno de ellos. Las nuevas metodologias docentes de aprendizaje activo implican una actitud
activa del estudiante en el aula y su asistencia a todas las sesiones que se organicen en la
misma. El profesor puede medir, subjetivamente, la implicaciéon del estudiante en estas

actividades y otorgarle una calificacién por su participacion en ellas.

Evaluacion/coevaluacion/autoevaluacion de exposiciones orales. Las exposiciones
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orales son una actividad que también se puede evaluar. Junto con la evaluaciéon de la propia
exposicion, el profesor puede también solicitar a los estudiantes que generen un informe
escrito de lo expuesto. Los estudiantes pueden intervenir a la hora de calificar la exposicién de
sus compafieros (coevaluacion). Para ello es preciso que tengan criterios objetivos y facilmente
aplicables. Una forma de hacerlo es utilizar una matriz de valoracién analitica (rabrica). Por
supuesto, el estudiante también se puede evaluar utilizando esa matriz (autoevaluacion).

Evaluacion de actividades practicas (laboratorios). Hsta evaluacion puede tener dos
componentes. Por un lado se evalia el proceso seguido para llegar al producto final. Por
otro, se evalta el producto final entregado.

Evaluacion de los trabajos tedricos (problemas, mapas conceptuales, informes...). En
este tipo de evaluacién es necesario que los critetios de cotreccién sean publicos antes de
iniciar la actividad. Esta publicidad siempre es conveniente ya que evita la parcialidad a la hora
de evaluar. Se deben entregar los trabajos corregidos a los estudiantes, con las anotaciones
pertinentes (retroalimentacion) de tal manera que rehagan/completen el trabajo para una
proxima entrega. En funcién del numero de entregas se puede crear un portafolio.

Evaluacion de test (parciales o sumativos) y guiones. Los test son una prueba rapida y
objetiva de medir el aprendizaje del estudiante. La unica dificultad que presentan es su
elaboracién (que debe ser muy cuidadosa con el objeto de que las preguntas no presenten
ambigliedades y se refieran a los aspectos mas importantes de la materia). Cada test puede
abarcar una parte de la materia o ser sumativos; es decir, el test actual contempla toda la
materia impartida hasta el momento. Los guiones son preguntas cortas (a responder en un
parrafo) que el profesor formula al final de la clase y que se refiere a algunas de las ideas
principales trabajadas durante la sesion.

Examenes escritos (parciales y finales). Estas son las estrategias evaluadoras mas
comunmente utilizadas en el sistema universitario espafol. Incluso con un sistema de
evaluacion continuada estas estrategias pueden seguir siendo validas. Los criterios de correccion
deben publicarse inmediatamente después de finalizado el examen.

Listado de matetias

En este apartado se recogen en forma de tablas cada una de las materias del plan de
estudios. Para cada materia se describen las asignaturas de que consta, las competencias
generales y especificas que se alcanzan, los resultados de aprendizaje y su dedicacion en
créditos.

En la tabla siguiente se muestra el listado de materias con los créditos ECTS asignados a
cada una de ellas.

Materia Créditos ECTS
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Materia Créditos ECTS

Matematicas 28.5

Fisica 12

Informatica 31.5

Expresion Grafica 6

Cartograffa, SIG e IDE 24

SIG e IDE aplicado a las TIG 24

Geomatica

Geomatica aplicadas a las TIG

Sistemas de Telecomunicacién

Tecnologias de la Geoinformacion

Empresa

Gestién de proyectos y Activos tecnologicos

Comunicacién profesional

Proyecto Fin de Grado

Optativas de diversas materias / pricticas en empresa

TOTAL

En las paginas siguientes se desglosan, en una ficha individual, cada una de estas materias
indicando sus contenidos, competencias, resultados de aprendizaje, metodologia empleada,
sistema de evaluacion, etc.

Requisitos previos

No existen requisitos previos, salvo los previstos por la secuenciaciéon temporal de las
asignaturas.
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Ficha de la materia Matematicas

Matematicas

28,5 ECTS

Duraciéon y
ubicacion
temporal

Primer Semestre (asignatura 1 y asignatura 2). Segundo Semestre

(asignatura 3). Tercer semestre (asignatura 4 y asignatura 5).

Competencias y
resultados del
aprendizaje que
adquiere el
estudiante con
dicha materia

COMPETENCIAS GENERALES:

CG_8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT_1,CT_9,CT_10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CFB_1, CRG._8,

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

1.

Identificar y distinguir los conceptos basicos de Geometria sobre la
Esfera. Utilizar las férmulas de resolucion de triangulos esféricos y
aplicarlas a casos reales.

Definir y enumerar los conceptos basicos y propiedades relativos
sistemas, matrices y determinantes y aplicarlos a la resolucion de

casos practicos.

Definir, enunciar e interpretar los conceptos basicos, teoremas
fundamentales y propiedades del Algebra Lineal y aplicarlos en la
resolucién de problemas.

Interpretar el Espacio Euclideo tridimensional, como modelo
matematico del espacio real, definir el concepto de sistema de
referencia y aplicar los resultados teéricos fundamentales en la
resoluciéon de los problemas clasicos de Geometria Elemental.

Definir y distinguir el concepto de transformacién ortogonal.

Definir el concepto de aplicacion afin, relacionar y distinguir los
conceptos de aplicaciéon afin y lineal. Enunciar y diferenciar los
conceptos de transformacion geométrica en general y de isometria,
homotecia y semejanza en particular y relacionarlos con sus
aplicaciones lineales asociadas.

Interpretar el significado de los elementos que aparecen en la

ecuacion de una transformacion geométrica y clasificar diferentes
tipos de transformaciones geométricas a partir de su ecuacion.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Definir y enunciar los teoremas basicos y fundamentales de las
transformaciones geométricas anteriores, justificar la importancia
de los mismos en su aplicacién al estudio y elaboraciéon de mapas y
en la resoluciéon de problemas y casos practicos de esta ingenieria.

Clasificar y hallar los elementos de una cénica.

. Distinguir las técnicas de aproximacion local de funciones de una

variable real aplicando el Teorema de Taylor.

Diferenciar y aplicar las técnicas de estudios de graficas de curvas
planas.

Discriminacién y aplicar las técnicas de aplicacion de la Integral
Definida.

Definir y utilizar adecuadamente los parametros estadisticos que
describen una muestra y construir graficos descriptores de la
misma.

Identificar las propiedades de una funcién de distribuciones
empirico para ajustar una distribuciéon tedrica adecuada asi como
enunciar y aplicar con rigor las propiedades de los estimuladores
puntuales y por intervalos.

Identificar y definir los diferentes conceptos basicos y férmulas
fundamentales del calculo diferencial e integral de funciones reales
de varias variables reales.

Aplicar con rigor los procedimientos de calculo de derivadas
parciales derivada direccional para funciones en forma explicita e
implicita.

Definir y utilizar con rigor el concepto de aproximacion lineal y
diferencial de funciones de varias variables reales para calcular valor
aproximado, error propagado y relativo en problemas de aplicacion
a la topografia.

Describir y utilizar correctamente los procedimientos de
optimizacién en problemas propios de ingenierfa.

Aplicar las propiedades o procedimientos del Calculo en varias
variables que sean precisos a la resoluciéon de problemas que
planteen situaciones semejantes a las propias de ingenierfa.

Utilizar correctamente software matematico para identificar y
resolver los distintos tipos de ecuaciones diferenciales de primer
orden.

Identificar y calcular los elementos que caracterizan a una curva
alabeada mediante la aplicacion rigurosa de los procedimientos
propios de la geometria diferencial.

Distinguir los diversos métodos numéricos y aplicatrlos a diferentes
tipos de problemas.

Resolver problemas matematicos, relacionados con la Ingenieria
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Topografica, que apliquen  conocimientos, técnicas vy
procedimientos de Algebra Lineal y Geometria, Calculo,
Estadistica, Geometria diferencial, Ecuaciones Diferenciales vy
Métodos Numéricos.

24. Utilizar razonamiento critico en la resoluciéon de problemas.

25. Realizar, usando razonamiento ctitico, el analisis de distintas
situaciones planteadas en el contexto de problemas de ingenieria
con fuerte contenido matematico.

26. Utilizar plataformas educativas, paginas Web, y diversos programas
informaticos y asistentes matematicos.

27. Redactar con claridad, justificar y ordenar los pasos sucesivos que
se den para obtener la solucién de cada ejercicio o problema
planteado en las distintas pruebas y trabajos del curso.

28. Elaborar y presentar trabajos relacionados con los contenidos de la
asignatura. // Calculo I y II, Algebra y geometria y Estadistica

29. Interpretar informacion Geomatica.

30. Aplicar las diferentes técnicas de ajuste en distintos problemas

relacionados con el tratamiento de la informacién Geomatica.

31. Interpretar y aplicar otras técnicas estadisticas de estimacién mas
avanzadas (estimacién robusta, etc.) // Ajuste de observaciones

Créditos Caracter
1. Calculo 1 6 Basico
Asignaturas 2. Estadistica 6 Basico
3. Algebra y geometria 6 Basico
4. Calculo 11 4.5 Basico
5. Ajuste de observaciones 6 Obligatorio

Asignatura 1 Calculo 1

Adquirir y distinguir los conceptos basicos y teoremas fundamentales del
Calculo Diferencial e Integral en una variable y adquirir destreza en su
aplicacion a la resolucién de problemas de Ingenierfa.

Breve desctipcién Asignatura 2: Estadistica

de contenidos de S ) )
. Desarrollar la intuicion sobre fendémenos aleatorios y su estudio.
cada asignatura . ) ] . . o
Diferenciar y aplicar los conceptos basicos de la Estadistica Descriptiva,
Matematica e Inferencia Estadistica a la resolucién de problemas

relacionados con la Ingenieria.

Asignatura 3: Algebra y geometria
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Adquirir, diferenciar y aplicar a casos reales los conceptos basicos y
teoremas fundamentales de Geometria y Trigonometria Esféricas.
Adquirir, diferenciar y manejar los conceptos basicos y teoremas
fundamentales del Algebra Lineal. Relacionar las coordenadas de un
punto en distintos sistemas de referencia en el Espacio Afin Euclideo.
Diferenciar, identificar y clasificar los distintos tipos de transformaciones
geométricas que se utilizan en el ambito de esta ingenieria y adquirir
destreza en su aplicaciéon a casos practicos. Adquirir destreza en la
clasificacion y calculo de los elementos caracteristicos de las Conicas.
Aplicar los conceptos anteriores en los ambitos de la Topografia y la
Geodesia.

Asignatura 4: Calculo II

Adquirir y distinguir los conceptos basicos y teoremas fundamentales del
Calculo Diferencial e Integral en varias variables y adquirir destreza en su
aplicacion a la resolucion de problemas de Ingenierfa. Resolver
ecuaciones Diferenciales ordinarias. Adquirir y utilizar los conceptos
basicos y teoremas fundamentales de la Geometria Diferencial de las
curvas para su aplicacién en el ambito de la Topografia (Clotoide).
Aplicar métodos numéricos para el calculo de integrales, resolucion de
sistemas de ecuaciones lineales e interpolaciéon polindmica en el ambito
de esta Ingenieria.

Asignatura 5: Ajuste de observaciones

Matematicas que fundamentan las técnicas de ajuste.  Leyes de
propagacion de los diferentes tipos de errores. Técnicas de ajuste mas
utilizadas en el ambito de la Topografia. Técnicas de preanalisis. Calculo
de Precisiones. Aplicaciéon de todos los conocimientos adquiridos en
problemas practicos de ciencias de la Tierra.

Actividades
formativas y
Metodologias de
Aprendizaje

Actividad % horas Presencialidad
Asistencia a Clase 20 154 100
Tutor{a universitaria 1.3 10 50
Practicas de laboratorio 30 231 100
Estudio individual 46 354 0
Exposiciones orales 1 8 100
Proceso de evaluacion 1.7 12.5 100
Metodologias

Clase magistral

Clase magistral participativa
Tutorfa grupal

Aprendizaje cooperativo
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Sistema de
Evaluacion

. Ponderacion | Ponderacion

Estrategia Evaluadora . .
minima maxima

Asistencia y participacion en el aula 0 10
Evaluacién de test (parciales o 0 20
sumativos) y guiones
Evaluacion de los trabajos tedricos
(problemas, mapas conceptuales, 0 10
informes...)
Examenes escritos (parciales y 0 9

finales)
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Ficha de la materia Fisica

Fisica

12 ECTS

Duraciéon y
ubicacion
temporal

Primer Semestre (asignatura 1). Segundo Semestre (asignatura 2).

Competencias y
resultados del
aprendizaje que
adquiere el
estudiante con
dicha materia

COMPETENCIAS GENERALES:
CG_8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT_1,CT _5,CT_9

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CFB_2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

32.

33.

34.

35.

36.

Adquirir, comprender y aplicar: los conceptos basicos, los principios y
los teoremas de la mecanica (cinematica, estatica y dinamica) y las
caracteristicas generales de los fenémenos oscilatorios y ondulatorios.
Adquirir, comprender y aplicar los conceptos basicos, los principios y
las leyes relacionadas con la transmision del calor y los procesos
termodindmicos.

Adquirir, comprender y aplicar: los conceptos basicos, los principios y
leyes que gobiernan el comportamiento de los campos eléctrico y
magnético, el campo electromagnético y la propagacion de las ondas
electromagnéticas; los fenémenos esenciales del campo de la dptica,
tanto electromagnética como en la aproximaciéon geométrica.

Identificar y resolver los problemas fisicos basicos de mecanica, teoria
de oscilaciones y ondas, y de la termodinamica que se planteen en el
ambito de esta ingenieria.

Identificar y resolver los problemas fisicos basicos del campo
electromagnético, de la propagacién de ondas electromagnéticas, y del
campo de la éptica que se planteen en el ambito de esta ingenieria.

Asignaturas

Créditos Caracter
1. Fisica I 6 Basico
2. Fisica 11 6 Basico
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Breve descripcion
de contenidos de
cada asignatura

Asignatura 1: Fisica I

Analisis vectorial y sistemas de vectores deslizantes. Cinematica de los
sistemas de puntos materiales y del sélido rigido. Movimiento Relativo.
Estatica de los sistemas materiales. Centros de masa y Momentos de
Inercia. Dinamica de los sistemas de puntos materiales y del solido rigido.
Interaccién gravitacional y campo gravitatorio terrestre. Oscilaciones
mecanicas y fenémenos ondulatorios. Fendmenos relacionados con la
propagacion de ondas y la transmision de energfa. Aspectos basicos
relacionados con la transmisién del calor y los principios de la
Termodinamica.

Asignatura 2: Fisica II

Electrostatica y electrocinética. Campo magnético e induccién magnética.
Campo electromagnético y aspectos basicos de la propagacién de ondas
electromagnéticas. Ecuaciones de Maxwell. Naturaleza de la luz.
Principios y leyes fundamentales de la Optica. Fenémenos luminosos de
interferencia, difraccién y polarizacién. Sistemas opticos centrados.
Optica paraxial. Diafragmas. Aberraciones. Instrumentos 6pticos.
Nociones basicas de estructura de la materia y principios fisicos del
funcionamiento de los laseres.

Actividades
formativas y
Metodologias de
Aprendizaje

Actividad % Horas Presencialidad
Asistencia a Clase 30 96 100
Tutoria universitaria 1 4 100
r

NI
Estudio individual 47 152 0
Proceso de evaluacién 2 8 100
Metodologias

Clase magistral

Clase magistral participativa
Tutoria

Practicas de laboratotio y/o campo

Sistema de
Evaluacion

. Ponderacion | Ponderacion
Estrategia Evaluadora . .
minima maxima

Prueba telematica 0 40
Presentacion individual / en grupo 0 40
Trabajos (individual / grupo) 0 40
Examenes escritos (parciales y

0 90
finales)
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Ficha de la materia Informatica

INFORMATICA

43,5 ECTS

Duraciéon y
ubicacion
temporal

Primer Semestre (asignatura 1). Segundo Semestre (asignatura 2). Tercer
semestre (asignatura 3). Sexto Semestre (asignatura 4 y asignatura 5).
Séptimo Semestre (Asignatura 6). Octavo Semestre (asignatura 7'y
asignatura 8).

Competencias y
resultados del
aprendizaje que
adquiere el
estudiante con
dicha materia

COMPETENCIAS GENERALES:
CG_2

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT 3,CT 9,CT_10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CFB_3, CE_7, CE_10, CRG_6, CIST_2, CIST_3, CIST_4, CIST_5,
CIST_6,

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

37. Comprende los elementos de los lenguajes de programaciéon de un
paradigma orientado a objetos.

38. Modela y disefia soluciones atendiendo a los compromisos de
eficiencia y modularidad.

39. Implementa, prueba y verifica soluciones atendiendo a criterios de
eficacia, legibilidad y documentacién.

40. Utiliza entornos y herramientas de desarrollo para la programacion de
aplicaciones con interfaces en linea de comandos e interfaces graficas.

41. Disefia e implementa algoritmos utilizando recursividad.

42. Conoce y utiliza correctamente las estructuras y tipos de ficheros de
datos que conforman un sistema de informacion. // Programacion I

43. Conoce la estructura y utilizaciéon de ficheros indices para manejar

ficheros de datos.

44. Conoce las bases tedricas del modelado conceptual de datos y realiza
el andlisis de los requisitos de datos de un dominio concreto y el
disefio del modelo conceptual de datos correspondiente.

45. Conoce los fundamentos de los lenguajes de acceso a bases de datos
relaciones y expresa consultas complejas mediante los mismos.

46. Conoce los fundamentos tedricos del proceso concurrente de
transacciones en bases de datos asi como la aplicaciéon de los mismos

58




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACLION
DE LA CASTRAT Y ACDENTTACIAN

47.

48.

49.

50.
51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

6l.

62.

63.

64.

mediante las opciones que brindan los lenguajes de consulta a bases
de datos relacionales.

Identifica las estructuras y problemas derivados de la integridad
referencial en bases de datos.

Realiza consultas y modificaciones en bases de datos utilizando
lenguajes de programacioén mediante conectores. // Bases de datos

Lee un texto o un articulo cientifico de cierta complejidad, o maneja
diferentes fuentes de informacién relativas a un tema no impartido
previamente en clase, y distingue los conceptos principales de los
secundarios, explica la relacién entre dichos conceptos y sintetiza las
ideas principales seleccionando la informaciéon relevante, realizando
un resumen, mapa conceptual o esquema de mayor complejidad.

Realiza operaciones con listas, tablas y arboles binarios.
Comprende el paradigma de la programacion basada en eventos.

Conoce y sabe implementar en un lenguaje de programacion
algoritmos recursivos del 4mbito de las tecnologias geoespaciales. //
Programacion 11

Desarrolla soluciones con tecnologias Web.

Identificar, comprender y aplicar la sintaxis y semantica de lenguajes
para el desarrollo de aplicaciones web actuales.

Desarrollar soluciones basadas en aplicaciones web con entornos de
desarrollo actuales.

Construir soluciones basadas en aplicaciones Web sobre diversas
plataformas relevantes presentes en el mercado.

Disefia e implementa interfaces Web basadas en los modelos SOAP y
REST.

Desarrolla soluciones Web conectadas con bases de datos.

Utilizar adecuadamente los entornos de desarrollo con herramientas
de libre distribuciéon. // Programacién de servicios web y clientes
ligeros

Identifica, evalia y gestiona los riesgos potenciales de las soluciones
software a desarrollar.

Estima y realiza el seguimiento de los costes y los tiempos de
desarrollo de grandes proyectos software.

Selecciona y evalta las métricas y los indicadores que le permiten
controlar la calidad del software a desarrollar.
Comprende la metodologia del disefio centrado en el usuario y sabe

aplicarla para detectar problemas de usabilidad y proponer mejoras en
un producto cartografico. // Disefio y gestién de proyectos software

Desarrolla  aplicaciones moviles  funcionales  sencillas  para
smartphones y tablets.
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65. Enlaza vistas enviando y recibiendo informacion entre ellas.

06. Utiliza adecuadamente los servicios de localizacion de los dispositivos
moviles para la representacion de informacién geoespacial en mapas.
// Disefio de aplicaciones informaticas en dispositivos moviles

67. Identifica las librerfas graficas comunes 2D y 3D.

68. Utiliza algoritmos de modelado grafico y trasformacion de objetos 2d
y 3D. // Informitica grifica

descripcion de
contenidos de
cada asignatura

Créditos Caracter
1. Programacion I 6 Basico
2. Bases de datos 6 Basico
3. Programacion 11 4.5 Basico
Asignaturas 4. Programacion de servicios Web 4.5 Obligatorio
5. Programacion de clientes ligeros 6 Obligatorio
6. Disef tién de proyect . .
seflo y gestion de proyectos 45 Obligatorio
software
7. Informatica grafica 6 Optativo
8. Desarrollo de aplicacion
es’a. ollo e.ap caciones N 6 Optativo
geomaticas en dispositivos méviles
Asignatura 1 Programacion I
Introduccioén, clases y objetos. Entorno de programacion. Biblioteca
grafica. Tipos primitivos. Métodos. Sentencias (condicionales, bucles,
recorridos de arrays, excepciones). Visibilidad. Documentacion. Herencia
y Extension. Pruebas y depuracién. Entrada y Salida.
Asignatura 2: Bases de datos I
Introduccién. Ficheros. Indices. Disefio conceptual de bases de datos.
Conceptos basicos del modelo relacional de datos. Algebra relacional.
Breve

Lenguaje de consulta estructurado SQL. Proceso de Transacciones.
Integridad referencial.

Asignatura 3: Programacion 11

Tipos abstractos de Datos. Listas. Arboles binarios. Grafos. Tablas hash.
Algoritmos (Divide y Venceras, Backtraking), recursividad, vecino mas
préximo y camino mas corto. Operaciones a nivel de bits. Programacion
basada en eventos.

Asignatura 4: Programacion de servicios Web

Servidores Web, arquitecturas de servicios Web SOAP y REST. Disefio y
desarrollo de interfaces. Autenticacién, autorizacioén, manejo de sesiones.
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Conexion con base de datos. Depuracion, optimizacion y despliegue.
Asignatura 5: Programacion de Clientes Ligeros

Arquitectura cliente/setvidot: protocolos. Lenguaje de marcado HTMLS5.
Hojas de estilo en cascada CSS. Lenguaje JavaScript. Librerias |S de
proposito general y para provision de mapas. JSON y AJAX.

Asignatura 6: Disefio y Gestion de proyectos Software

Disefio centrado en Usuario en el ambito geoespacial: analisis de
requisitos, disefio y prototipado, y evaluacion. Introduccion a la gestion
de proyectos, tipos de proyectos, etapas y fases de los mismos. Soporte
para la gestion de proyectos software tradicional: estimacién y medicion
del software, formalizacion de proyectos, planificacién, implantacion,
evaluaciéon y control de calidad. Gestion del riesgo en metodologias
tradicionales. Soporte para la gestién de proyectos software agil: procesos,
analisis y estimacion. Gestion del riesgo en proyectos agiles.

Asignatura Opt 7: Informatica grafica

Introduccion a la informatica grafica. Modelado geométrico y de
poligonos. Transformaciones geométricas 2D y 3D. Uso de las
transformaciones con OpenGL. Modelado de sélido. Transformaciones
de Vista. Transformaciones lineales planas. Trazado de primitivas y
operaciones con pixeles

Asignatura Opt 8: Desarrollo de aplicaciones geomaticas en
dispositivos moéviles

Introduccion a la programacion en Android. Arquitectura, Ciclo de Vida
y Android Studio. Actividades (Activity) y Layout. Intenciones (Intent).
Ficheros en Android y Preferencias del Sistema. Capacidades y servicios
de localizaciéon. Bases de datos espaciales para dispositivos méviles.
Provision de mapas y consumo de servicios Cloud.

Actividades
formativas y
Metodologias de
Aprendizaje

Actividad % horas Presencialidad
Asistencia a Clase 20 235 100
Asistenct f i

sistencia .a cc.m e.renclas, 5 3.5 100
empresas, instituciones, etc
Tutoria universitaria 5 59 50
Practicas de laboratorio 20 235 100
Analis Tucion d

nalisis y resolucion de 10 175 50
problemas
Elab ion d

a orac1on‘ ,e 5 50 0
documentacion
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Estudio individual 30

352

Exposiciones orales 2

23.5

100

Proceso de evaluacién 6

70

80

Metodologias

Clase magistral

Clase magistral participativa
Tutorfa grupal

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en Problemas
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en casos

Sistema de
Evaluacion

Estrategia Evaluadora

Ponderacion
minima

Ponderacion
maxima

Asistencia y participacion en el aula

0

10

Evaluaciéon de actividades practicas
(laboratorios)

0

50

Evaluacion de los trabajos teéricos
(problemas, mapas conceptuales,
informes...)

10

Examenes escritos (parciales y

tinales)

50
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Ficha de la materia Expresion Grafica

Expresion Grafica

6 ECTS

Duracion y Primer Semestre (asignatura 1).
ubicacion
temporal

COMPETENCIAS GENERALES:
CG_1

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT 2,CT 9,CT_10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
CFB_4

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Competencias y

resultados del 09. Aplicar las relaciones que estudia Geometria Métrica y Proyectiva

aprendizaje que plana en el estudio de las figuras geométricas y resolver problemas en

adquiere el el plano.
estudiante con 70. Representar e interpretar correctamente las formas espaciales en el
dicha materia sistema acotado y en el sistema diédrico y resolver en el plano los

problemas que se puedan plantear en el espacio.

71. Interpretar correctamente las formas topograficas representadas por
el sistema de curvas de nivel y resolver problemas de transformacion
de terrenos.

72. Adquirir y aplicar destrezas basicas propias del dibujo asistido por
ordenador.

73. Desarrollar la capacidad de razonamiento geométrico del alumno
aplicando los conceptos aprendidos en la resolucion de problemas.

74. Desarrollar la capacidad perceptivo-espacial del alumno necesaria para
una correcta realizacioén e interpretacion de planos técnicos.

75. Expresar con claridad y precision las soluciones graficas

Créditos Caracter
Asignaturas

1. Expresion grafica 6 Obligatorio
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Asignatura 1: Expresion grafica

Geometria Métrica y Proyectiva para resolver graficamente problemas en

.., el espacio bidimensional. Sistemas de representaciéon de planos acotados y
Breve descripcion

) sistema diédrico para representar en el plano figuras de tres dimensiones y
de contenidos de

. resolucion de problemas de aplicacion. Interpretacion correcta de las
cada asignatura i ] )
formas topograficas representadas por el sistema de curvas de nivel y
resolver problemas de transformacion de terrenos. Adquirir

conocimientos basicos de dibujo asistido por ordenador.

Actividad % horas Presencialidad
Asistencia a Clase 44 72 100
Actividades
f . Estudio individual 49 79 0
ormativas y
Metodologias de Proceso de evaluaciéon 7 11 100
Aprendizaje Metodologias

Clase magistral
Tutorfa grupal
Aprendizaje basado en Problemas

) Ponderaciéon | Ponderacion
Estrategia Evaluadora . .
minima maxima
Evaluacién de actividades practicas
Sistema .de (laboratorios) 0 40
Evaluacién Evaluacién de los trabajos 0 10
(individuales / en grupo)
Examenes escritos (parciales y 0 50
finales)
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Ficha de la materia Empresa

Empresa

12 ECTS

Duracion y Cuarto Semestre (asignatura 1). Octavo Semestre (asignatura 2).
ubicacién
temporal

COMPETENCIAS GENERALES:
CG_5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT_1,CT_4,CT_5,CT_10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CFB_5,

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

76. Definir los conceptos basicos de la microeconomia: oferta, demanda,

Competencias y elasticidad, factores de produccion, formacion del precio.

resultados del L ..
77. Conocer los principales conceptos macroeconémicos.

aprendizaje que . ) ) o

. 78. Interpretar y analizar graficas que representen variables econémicas.
y

adquiere el

estudiante con 79. Resolver ejercicios de analisis econémico.

dicha materia 80. Desarrollar ideas creativas con proyeccion empresarial.

81. Diferenciar las distintas formas juridicas y tipos de sociedades
mercantiles.

82. Conocer las diferentes areas que componen el Plan de Marketing.
83. Calcular los costes para la empresa de los recursos humanos.

84. Conocer los distintos estados financieros y las partes que los
componen.

85. Aplicar instrumentos econémico-financieros para la resolucion de

supuestos practicos. // Organizacién y gestion de empresas

86. Conocer la parte general del Derecho Administrativo.

87. Conocer las normas de actuacién de la Administraciéon Espafiola y sus
posibilidades de impugnacion.

88. Conocer la organizacion del Estado Espanol.

89. Manejar la legislacion aplicable conociendo, al menos, como acceder a
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cada disposicién.
90. Conocer sucintamente, la regulacion de los contenidos descritos en el

derecho espafiol.

91. Interpretar y, en su caso, redactar contratos. // Detrecho civil y

Asignaturas

administrativo
Créditos Caracter
1. Organizacion y gestion de )
& Y 6 Basico
empresas
2. Derecho civil y administrativo 6 Optativo

Breve descripcion
de contenidos de
cada asignatura

Asignatura 1: Organizacién y gestion de empresas

Adquirir conocimientos basicos sobre microeconomia, centrandose
principalmente en el analisis de la oferta, la demanda y la produccion.
Comprender los distintos modelos de mercado en los que se desarrolla la
actividad empresarial. Conocer los conceptos generales e instrumentos
basicos de la macroeconomia. Entender y analizar como se desarrolla un
Plan de Empresa y los aspectos fundamentales de la organizacion y
gestion empresarial. Identificar y comprender las funciones del
empresario en la actividad productiva.

Asignatura Opt 2: Derecho civil y administrativo

Conocer las fuentes del derecho espafiol. Personas fisicas y juridicas.
Familiarizarse con los conceptos técnico-juridicos basicos. Adquirir
fundamentos esenciales de las obligaciones y contratos. Adquirir los
conocimientos necesarios tanto para desarrollar sus actuaciones
profesionales como para aprovechar otras asignaturas (Catastro,
Urbanismo, Gestion de empresas, etc.). Conocer el Derecho
Administrativo y sus fuentes. Comprension de los principios basicos en el
entorno del Derecho Administrativo. El sistema de recursos y la
jurisdicciéon contencioso-administrativa. Manejo de los diferentes
instrumentos de que dota el ordenamiento juridico administrativo para
que el ciudadano pueda recurrir o impugnar decisiones de la
Administracién Publica.

Actividades
formativas y
Metodologias de
Aprendizaje

Actividad % horas Presencialidad
Asistencia a Clase 35 114 100
s - f -

sistencia .a c?n e.tencms, 5 16 100
empresas, instituciones, etc
Tutoria universitaria 2 6 90
Pricticas de laboratorio 10 33 100
Analisi lucion d

nalisis y resolucion de 10 33 50
problemas
Elaboracion de 4 13 0
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documentacion

Estudio individual 30 97 0

Exposiciones orales 2 6 100

Proceso de evaluacion 2 6 100
Metodologias

Clase magistral

Clase magistral participativa
Tutorfa grupal

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en Problemas
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en casos

) Ponderaciéon | Ponderacion
Estrategia Evaluadora o .
minima maxima

Asistencia y participacion en el aula 0 10

si Evaluacién de actividades practicas 0 95

istema .cfe (laboratorios)

Evaluacién Evaluacion de los trabajos tedricos
(problemas, mapas conceptuales, 0 30
informes...)
Examenes escritos (parciales y 0 50
finales)
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Ficha de la materia Cartografia, SIG e IDE

Cartografia SIG e IDE

24 ECTS
Duracion y
ubicacion
temporal

Segundo Semestre (asignatura 1). Tercer Semestre (asignatura 2) Cuarto
Semestre (asignatura 3 y asignatura 4), Quinto Semestre (asignatura 5)

Competencias y
resultados del
aprendizaje que
adquiere el
estudiante con
dicha materia

COMPETENCIAS GENERALES:
CG_1yCG_2

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT_1,CT_2,CT_5,CT_9,CT_10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CFB_3, CFB_4, CRG_2, CRG_3, CRG_6, CRG_7, CRG_9, CIST 1,
CE_2,CE_3,CE_5, CE_7,-CE_11,

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

92. Comprender los fundamentos de la Cartografia relativos a su
concepto, las caracteristicas de la esfera terrestre, los sistemas de
referencia y las proyecciones cartograficas, la escala y la orientaciéon en
un mapa.

93. Dominar las técnicas cartométricas de medidas angulares, lineales y
superficiales y las aplicaciones mas usuales del sistema de curvas de
nivel.

94. Adquirir la destreza de orientacién de un mapa en el espacio y de sus
elementos sobre el terreno y viceversa.

95. Conocer los diversos elementos del mapa y sus convenciones de
representacion.

96. Aplicar conocimientos de semiologfa grafica al disefio de simbologfas
para mapas de distintas escalas y propositos.

97. Conocer las técnicas de representacion del relieve. Seleccionar las
adecuadas segin propésito y escala del mapa. // Cartografia

98. Desarrollar capacidades en comunicacion grafica y visualizacion
aplicadas a la Informaciéon Geografica.

99. Identificar y utilizar las fuentes de informaciéon geografica existentes
en procesos de compilacién cartografica.

100.  Desarrollar capacidades en integracion de datos y su aplicacion a
la Informaciéon geografica. Resolver los problemas derivados de la
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integracion y edicion de datos geoespaciales.

101.  Plantear y aplicar un proceso cartografico en funciéon de la
informacién disponible y la informacién requerida (escala,
proyeccion, proposito, etc.).

102.  Aplicar técnicas de modelado conceptual a la informacion
geografica.

103.  Conocer e interpretar modelos de datos normalizados (UML) del
territorio y cartograficos.

104.  Conocer y aplicar las técnicas basicas de consulta y analisis
espacial de datos geoespaciales.

105.  Diseflar secuencias operativas basicas de analisis espacial en
estructuras de datos geoespaciales.

106.  Conocer los fundamentos de técnicas de disefio de operadores
espaciales. // SIG

107.  Entender el concepto de IDE.

108.  Localizar, analizar y entender normas y especificaciones de datos
y servicios (ISO y OGC).

109.  Entender y desarrollar metadatos sobre informacion geografica y
sobre servicios Web de procesamiento de datos geograficos.

110.  Localizar y usar Geo-Servicios Web estandarizados de busqueda,
visualizacién, descarga y procesamiento.

111.  Analizar y entender las normativas vigentes relacionadas con
IDE. // IDE

112. Conocer y aplicar las técnicas matematicas de proyeccion del
elipsoide en el plano.

113. Conocer y determinar las deformaciones producidas al pasar del
elipsoide al plano de la proyeccion.

114.  Conocer y aplicar las distintas proyecciones cartograficas usadas
en el ambito de la Geomatica, con especial énfasis en la proyeccion
Universal Transversa de Mercator (UTM). // Cartografia matematica

Asignaturas

Créditos Caracter
1. Cartografia 6 Obligatorio
2. Siste}mas de Informacién 45 Obligatorio
Geografica
3. Infr.aestmcturas de Datos 45 Obligatotio
Espaciales
4. Cartografia matematica 4.5 Obligatotio
gI (I})iseﬁo y gestion de proyectos 45 Obligatorio
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Breve descripcion
de contenidos de
cada asignatura

Asignatura 1: Cartografia

Fundamentos de la Cartografia: caracteristicas, proyecciones, elementos
del mapa, escalas, etc. Técnicas cartométricas de medidas angulares,
lineales y superficiales. Orientacion de un mapa en el espacio. Cartografia
basica y derivada. Norma cartografica. Signos convencionales. Semiologia
grafica aplicada a cartografia. Diseflo cartografico: eleccion de escala y
proyeccion; elaboracion de simbologia y composicion cartografica.
Acceso a informaciéon geografica en servidores de mapas.

Asignatura 2: Sistemas de Informacién Geografica

Introduccion a los SIG. Fases genéricas de un proyecto SIG. Modelado
conceptual de la informaciéon geografica. Integracion de datos
procedentes de fuentes diversas para la obtencién de datos homogéneos
en su calidad, nivel de detalle y representacion. Técnicas basicas de
consulta y analisis espacial de datos representados y almacenados en una
estructura vectorial. Técnicas de analisis espacial de datos representados y
almacenados en una estructura raster.

Asignatura 3: Infraestructuras de Datos Espaciales

Conceptos, normativas nacionales y Europeas, estandares (internacionales
-ISO- y de 1a industria - OGC). Metadatos: definicion, estandares y
herramientas para crearlos. Modelo de referencia OGC, Directiva
INSPIRE, ley LISIGE. Servicios basicos de una IDE (estandares y
especificaciones OGC-ISO): WMS, WMTS, WES, WCS, WEFS-G, CSW,
XML, FE, SLD, SE, GML, WMContext, WPS. Despliegue de servicios
basicos de una IDE.

Asignatura 4: Cartografia matematica

Técnicas matematicas de proyeccion del elipsoide en el plano. Teoria
general de deformaciones producidas al pasar del elipsoide al plano de la
proyeccién en la cartografia. Estudio y aplicacion de la distintas
proyecciones cartograficas, en especial la UTM, usadas en el ambito de la
Geomatica.

Asignatura 5: Disefio y gestion de proyectos SIG

Caracteristicas que tienen los SIG integrados en grandes organizaciones y
con distintos tipos de usuarios. Fases de un proyecto SIG desde la
planificacion, adquisicion de herramientas, adquisicion de datos, test o
proyectos piloto, utilizacién, mantenimiento y evolucion del sistema.
Evolucién de los SIG a lo largo del tiempo: actualizacion de la
informacién (fuentes, formatos, datos), actualizacion de la tecnologia,
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evolucion del disefio. Fundamentos de técnicas de disefio de operadores

espaciales. Desarrollo de proyectos de SIG en distintos ambitos a partir

de unos requisitos y especificaciones dadas. Modelos digitales del terreno.

Implementacién de sistemas de informacion geografica en distintos

ambitos.

Actividades
formativas y
Metodologias de
Aprendizaje

Actividad %

horas Presencialidad

Asistencia a Clase 24

156

100

Asistencia a conferencias,
empresas, instituciones, etc

100

Tutoria universitaria 1

80

Practicas de laboratorio 22

144

100

Analisis y resolucion de 10
problemas

65

50

Elaboracion de

documentacion

19

Estudio individual 34

220

Exposiciones orales 2

13

100

Proceso de evaluacién 3

19

80

Metodologias

Clase magistral

Clase magistral participativa
Tutorfa grupal

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en Problemas
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en casos

Sistema de

Evaluacion

Estrategia Evaluadora

Ponderacion
minima

Ponderacion

maxima

Evaluacién de actividades practicas
(laboratorios)

0

20

Evaluacién de los trabajos
(individuales / en grupo)

70

Examenes escritos (parciales y
finales)

70

71




AGEMCIA NACIONAL DE EVALUAC1EN
DE LA CALTDAD ¥ ACREDITACION

Ficha de la materia Geomatica

GEOMATICA

39 ECTS
Duracién y
ubicacion
temporal

Segundo Semestre (asignatura 1). Tercer Semestre (asignatura 2). Cuarto
semestre (asignatura 3, asignatura 4 y asignatura 5). Octavo Semestre
(asignaturas 6y 7).

Competencias y
resultados del
aprendizaje que
adquiere el
estudiante con
dicha materia

COMPETENCIAS GENERALES:
CG_1yCG_2

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT 1,CT_2,CT 3,CT 4,CT 5, CT 7,CT 9

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
CFB_1, CRG_1, CRG_2,CRG 4, CRG_5, CRG_8, CRG 9,

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

115.  Resolver célculos topograficos sencillos utilizando hojas de
calculo y analizando los resultados obtenidos.

116.  Realizar las verificaciones instrumentales.
117.  Conocer y aplicar distintos Sistemas de Referencia Topograficos.
118.  Estudiar y aplicar los métodos topograficos.

119.  Conocimiento y comprension de los principios cientificos y
matematicos que subyacen a su rama de ingenierfa.

120.  Comprension sistematica de los conceptos y aspectos clave de su
rama de ingenierfa.

121.  Conocimiento adecuado de su rama de ingenierfa que incluya
algin conocimiento a la vanguardia de su campo.

122, Conciencia del contexto multidisciplinar de la ingenieria.

123.  Capacidad de aplicar su conocimiento y comprension para
identificar, formular y resolver problemas de ingenierfa utilizando
métodos adecuados.

124.  Capacidad de aplicar su conocimiento y comprension al analisis
de la ingenierfa de productos, procesos y métodos.

125.  Capacidad de elegir y aplicar métodos analiticos y de
modelizaciéon adecuados.

126.  Capacidad de aplicar sus conocimientos para plantear y llevar a
cabo proyectos que cumplan unos requisitos previamente
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especificados.

127.  Comprension de los diferentes métodos y la capacidad para
aplicarlos.

128.  Capacidad de disefiar y realizar experimentos, interpretar los datos

y sacar conclusiones.
129.  Competencias técnicas y de laboratorio.

130.  Capacidad de seleccionar y utilizar equipos, herramientas y
métodos adecuados.

131.  Capacidad de combinar la teorfa y la practica para resolver
problemas de ingenieria.

132. Comprension de métodos y técnicas aplicables y sus limitaciones.

133.  Funcionar de forma efectiva tanto de forma individual como en
equipo.

134.  Utilizar distintos métodos para comunicarse de forma efectiva

con la comunidad de ingenieros y con la sociedad en general.

135. Demostrar conciencia sobre la responsabilidad de la aplicacion
practica de la ingenierfa, el impacto social y ambiental, y compromiso
con la ética profesional, responsabilidad y normas de la aplicacion
practica de la ingenierfa.

136.  Reconocer la necesidad y tener la capacidad para desarrollar
voluntariamente el aprendizaje continuo. // Topografia y Métodos

137.  Conocer la superficie del elipsoide de revolucion y los principios
basicos de la Geometria diferencial aplicada a esta superficie.

138.  Conocer y aplicar los distintos sistemas de coordenadas usados en
Geodesia y su relacion.

139.  Conocer la definicion de Sistema de Referencia Celeste, Sistema
de Referencia Terrestre y su relacion.

140.  Conocer la definicién de Datum altimétrico y tipos de altitudes.
141.  Conocer los Sistemas de Tiempo y su relacion.

142.  Conocer la definicion de Sistemas de Referencia Geodésicos y su
aplicacion, con el fin de poder georreferenciar los distintos datos
capturados con distintas técnicas de observacion espacial.

143. Conocer la definicion de Marcos o Redes Geodésicas;
horizontales, verticales y tridimensionales y su aplicacion.

144.  Conocer los distintos métodos de observacion espacial, conocer
el fundamento del GNSS (Global Navigation Satellite System). //
Geodesia

145.  Conoce los principios fisicos basicos en los que se sustenta la
teledeteccion.

146.  Conoce las cantidades radiométricas involucradas en los procesos
Teledeteccion.
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147.  Conoce la metodologia para la correccion atmosférica de las
imagenes adquiridas desde sensores instalados sobre plataformas
espaciales de Observacion de la Tierra.

148.  Conocimiento de las propiedades espectrales, parametros
biofisicos de las cubiertas terrestres, y su tipificacion de las mismas a
partir de datos multi-espectrales de satélite.

149.  Conocimiento de los principales programas espaciales para la
caracterizaciéon de cubiertas terrestres y extraccion de parametros
biofisicos.

150.  Conoce y aplica las diferentes técnicas de procesamiento de la
imagen. Evaluar las transformaciones espectrales y geométricas de las
imagenes.

151. Conoce los principios de la segmentaciéon de imagenes y el
Analisis de Imdgenes Basada en Objetos (OBIA) // Teledeteccion

152.  Conocer los aspectos geométricos relacionados con la imagen en
un proceso fotogramétrico.

153.  Elegir el sistema de referencia adecuado para cada fase del
proceso fotogramétrico y para la expresion de sus resultados,
aplicando las transformaciones necesarias.

154.  Conocer y diferenciar entre sistema activo y pasivo. Conocer el
principio de formacién de la imagen.

155.  Conocer los parametros que identifican de un proyecto
fotogramétrico. // Fotogramettia

156.  Conocer las principales herramientas BIM y sus funcionalidades.

157.  Capacidad para preparar un modelo BIM y extraer informacion
analitica del modelo (superficies, cubicaciones, costos).

158.  Conocer los métodos, herramientas y técnicas de la planificacion
4D.

159.  Aprender a realizar ofertas internacionales tipo AEC
(arquitectura, ingenietfa y construccion). // BIM

160.  Conocer y manejar la legislacion relativa al Catastro inmobiliario.

161.  Conocer la organizaciéon de los diferentes organismos que
intervienen en la Gestion Catastral.

162.  Diferenciar las actuaciones administrativas necesarias para realizar
la Valoracién catastral de los bienes inmuebles y calcular valoraciones.

163.  Gestionar la Cartografia Catastral. //Gestion y valoracion
catastral

Asignaturas

Créditos Caracter

1. Topografia 6 Obligatorio
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2. Geodesia 6 Obligatorio

3. Métodos topograficos 6 Obligatorio
4. Teledeteccion 4.5 Obligatorio
5. Fotogrametria 4.5 Obligatorio
6. Modelado de informacion de .

. 6 Optativo
construccion (BIM)
7. Gestion y valoracion catastral 6 Optativo

Breve descripcion
de contenidos de
cada asignatura

Asignatura 1 Topografia

Distinciéon de los diferentes problemas que se plantean en la
representaciéon de la superficie terrestre, asi como introduccién a las
diferentes soluciones. Figuras relacionadas con la forma de la Tierra.
Sistemas de referencia. Conocimiento y comprensiéon de instrumental
topografico. Introduccién a los métodos topograficos mas sencillos y
resolucién de los calculos topograficos para el levantamiento de puntos.

Asignatura 2: Geodesia

Superficie del elipsoide de revolucién, geometria diferencial aplicada a
esta superficie. Sistemas de coordenadas usados en Geodesia y su
relacion. Sistema de Referencia Celeste y Sistema de Referencia Terrestre
y su relacién. Datum altimétrico y tipos de altitudes. Sistemas de Tiempo
y su relacion. Sistemas de Referencia Geodésicos y su aplicacion. Marcos
o Redes Geodésicas; horizontales, verticales y tridimensionales. Métodos
de observacion espacial, fundamentos del GNSS y su aplicacion.

Asignatura 3: Métodos topograficos

Conocimiento y comprension de instrumental topografico. Conocimiento
y aplicacion de los distintos Sistemas de Referencia Topograficos. Estudio
y aplicacion de los métodos topograficos.

Asignatura 4: Teledeteccion

La radiacién electromagnética y su interaccion con la materia y con la
atmosfera. Procesos generales. Caracteristicas espectrales de las cubiertas
terrestres. Principales programas espaciales utilizables en caracterizacion
de cubiertas y del medio fisico. Caracteristicas de los sensores. Resolucion
de un sensor. Propiedades geométricas de las imagenes de satélite.
Correcciones Geométricas. Extraccion de informacién tematica a partir
de imagenes multiespectrales. Aplicaciones cartograficas de la
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Teledeteccion.
Asignatura 5: Fotogrametria

Concepto de sensor y tipos existentes. Formacion de la imagen y modelos
geométricos de adquisicion de datos en los distintos sensores.
Planificacién de proyecto fotogramétrico. Sistemas de coordenadas en
Fotogrametria. Aplicaciones y transformaciones de coordenadas lineales y
no lineales.

Asignatura Opt 6: Modelado de informacioén de construccion (BIM)

Introduccion a los modelos de informacion de la construccion:
definicién, estandares y aplicaciones. Modelado con herramientas BIM:
disefio, mediciones, presupuestos y gestion de costes. Planificacion 4D
(espacio y tiempo): métodos, técnicas y herramientas.

Asignatura Opt. 7: Gestion y valoracion catastral

Operaciones y actuaciones administrativas necesarias para realizar la
gestion y la valoracion catastral de los bienes inmuebles en sus diferentes
modalidades, llevar a cabo las actuaciones de la inspeccion catastral y la
elaboracion y gestion de la cartografia catastral.

Actividades
formativas y
Metodologias de
Aprendizaje

Actividad % horas Presencialidad
Asistencia a Clase 20 211 100
Asistencia ‘a C(')nfe‘tenaas, 9 21 100
empresas, instituciones, etc
Tutoria universitaria 5 52,5 60
Practicas de laboratorio 20 211 100
Anilisis y resolucion de 10 105 60
problemas
Elaboraclon.cfle 5 525 0
documentacién
Estudio individual 30 316 0
Exposiciones orales 2 21 100
Proceso de evaluacién 6 63 80
Metodologias

Clase magistral

Clase magistral participativa
Tutorfa grupal

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en Problemas
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en casos
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Sistema de
Evaluacion

. Ponderacion | Ponderacion

Estrategia Evaluadora . .
minima maxima

Asistencia y participacion en el aula 0 10
Evaluacién de actividades practicas 0 50
(laboratorios)
Evaluacion de los trabajos tedricos
(problemas, mapas conceptuales, 0 10
informes...)
Examenes escritos (parciales y 0 50

finales)
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Ficha de la materia Sistemas de Telecomunicacion

Sistemas de Telecomunicacion

13.5 ECTS

Duracion y
ubicacién
temporal

Tercer Semestre (asignatura 1). Quinto Semestre (asignatura 2) y Sexto
Semestre (asignatura 3).

Competencias y
resultados del
aprendizaje que
adquiere el
estudiante con
dicha materia

COMPETENCIAS GENERALES:
CG_7yCG_8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT_1,CT_2,CT_9,CT_10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CFB_3, CRG_2, CIST 1,

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

164.  Describir el proceso de digitalizacion de la imagen.

165.  Reconocer las caracteristicas basicas de un sistema de procesado
digital de imagen.

166.  Efectuar operaciones de acentuacion de determinadas
caractetisticas de la imagen en funcién de su futura aplicacion. //
Tratamiento digital de imagen

167.  Identificar los elementos de las redes de telecomunicacion.

168.  Reconocer la necesidad de modelos estratificados de arquitecturas
de comunicacién.

169.  Clasificar las redes de telecomunicaciéon atendiendo al ambito
geografico.

170.  Identificar los dispositivos de interconexiéon en redes de area
local.

171.  Describir las caracteristicas y el modo de funcionamiento de
Ethernet.

172.  Diferenciar los elementos de interconexion en Internet.
173.  Describir los principales servicios y aplicaciones de Internet.
174.  Contextualizar las redes de area local en la arquitectura Internet.

175.  Indicar la estructura de organismos implicados en la organizacion
de Internet.
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176.  Describir los protocolos del nivel de transporte de Internet.
177.  Describir los protocolos del nivel de red Internet.

178.  Explicar las principales amenazas y ataques a la seguridad en las
redes de telecomunicacion.

179.  Describir los servicios, mecanismos y protocolos de seguridad
empleados en las redes de telecomunicacion. // Redes y Servicios de
Telecomunicacién

180.  Identificar los componentes de una red inalambrica de sensores.

181.  Comprender el funcionamiento de una red inalambrica de
sensores.

182.  Comprender la arquitectura y principales protocolos de
comunicacién de una red inalambrica de sensores.

183. Conocer el despliegue de redes inalambricas de sensores en
entornos geoespaciales. // Redes inalimbricas de sensores

Asignaturas

Créditos Caracter
1. Tratamiento digital de imagenes 4.5 Obligatorio
2. Redes y Servicios d
ecies y Setviclos e 4.5 Obligatotio
Telecomunicaciones
3. Redes inalambricas de sensores 4.5 Obligatorio

Breve descripcion
de contenidos de
cada asignatura

Asignatura 1: Tratamiento digital de imagenes

Fundamentos del tratamiento digital de Imagenes. Elementos de la
percepcion visual: luminancia, brillo, contraste. Sistemas de color.
Muestreo y cuantificacién bidimensional. Filtrado espacial de imagenes.
Filtrado de imagenes en frecuencia. Tratamiento del color. Compresion
de imagenes. Analisis de imagenes: deteccion de bordes.

Asignatura 2: Redes y Servicios de Telecomunicaciones

Introduccion a las Redes y Servicios de Telecomunicaciéon: componentes
y servicios en las redes, ¢Qué es un protocolo? , redes de acceso, medios
de transmision; Clasificacion de las Redes de Telecomunicacién:
arquitecturas de red, topologias. Arquitecturas de telecomunicacioén
estratificadas en niveles: normalizacion en redes. Arquitecturas de
comunicacion por niveles: torre de protocolos de Internet: TCP/IP,
modelo de referencia ISO/OSI, conceptos: niveles, entidades, unidades
de datos, protocolo, servicio, ejemplos PDU: Mensajes, segmentos,
datagramas y tramas. Interaccion entre niveles: Servicios, modos de
comunicaciéon entre entidades pares.

Redes de ordenadores: Nivel de enlace (Ethernet), Nivel de red (IP e IP
sobre Ethernet), Nivel de transporte (conceptos de: puerto, UDP, TCP),
Introduccion a los servicios y aplicaciones de Internet: DNS, HT'TP,
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Correo electrénico, Transferencia de archivos. Introduccion a los

protocolos y servicios de seguridad: problematica de la seguridad en las

redes, servicios de seguridad, criptografia de clave secreta y clave publica,

tirma digital, certificado digital. Introduccién a las redes inalambricas de

sensores: conceptos basicos: sensor y actuador, introduccion al paradigma

IoT (Internet de las Cosas).

Asignatura 3: Redes inalambricas de sensores

Introduccion a WSAN (Redes inalambricas de Sensores y Actuadores):

Arquitectura de una red de sensores y Componentes: Sensores,

Actuadores, Nodos, Gateway, Estacion base. Niveles fisico y enlace:
Zlgbee / IEEES802.15.4, Bluetooth / IEEE802.15.1, Wi-Fi /802.11b/g.
Nivel de red: 6lowPan. Sistemas operativos: TinyOS, Ardunio.

MIddleware. Ejemplos de uso de WSAN en entornos geoespaciales:

Localizacion u Context awareness. Cooperacion en WSAN: Formacion

de rutas de encaminamiento, Sincronizacion, Agregado de datos.

Introduccion al paradigma IoT (Internet de las Cosas).

Actividad % horas Presencialidad
Asistencia a Clase 20 73 100
Asistenci f i
sistencia ‘a C(?l’l érenclas, 5 - 100
empresas, instituciones, etc
Tutorfa universitaria 5 18 80
Practicas de laboratorio 20 73 100
Analisi lucion d
nalisis y resolucion de 10 36,5 60
problemas
Actividades —
Elaboracion de
formativas y d s 5 18 0
’ ocumentacion
re“’d;l"f%las de | MEstudio individual 30 | 110 0
prendizaje Exposiciones orales 2 7 100
Proceso de evaluacion 6 22 80
Metodologias
Clase magistral
Clase magistral participativa
Tutorfa grupal
Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en Problemas
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en casos
) Ponderaciéon | Ponderacion
Estrategia Evaluadora . .
Sistema de minima maxima
Evaluacion Asistencia y participacion en el aula 0 10
Evaluacién de actividades practicas 0 50
(laboratorios)
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Evaluacion de los trabajos tedricos

(problemas, mapas conceptuales, 10
informes...)
Examenes escritos (parciales y 50

finales)
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Ficha de la materia Tecnologias de la Geoinformacion

Tecnologias de la Geoinformacion

37,5 ECTS

Duracién y
ubicacion
temporal

Quinto Semestre (asignatura 1 y asignatura 2). Sexto Semestre (asignatura
3). Séptimo Semestre (asignatura 4 y asignatura 5) y Octavo Semestre
(asignatura 6 y asignatura 7).

Competencias y
resultados del
aprendizaje que
adquiere el
estudiante con
dicha materia

COMPETENCIAS GENERALES:
CG_3,CG_4,CG_6,CG_7yCG_8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT 1,CT 2,CT_3,CT_4,CT_5,CT_6,CT_9, CT_10,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE_1,CE_2,CE_3,CE_4,CE_7,CE_8, CE_9, CE_10, CE_12,
CFB_3, CRG_2, CRG_3, CRG_6, CRG 9, CIST 2, CIST_5,
CIST 6

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

184.  Reconocer y aplicar Diagramas de Clase UML.

185.  Construir Diagramas de Casos de Uso.

186.  Analizar conceptualmente sistemas en produccion y modelos.
187.  Producir Modelos Conceptuales de la Informacion Geografica.

188.  Decidir cémo aplicar las normas ISO 19100 en un proyecto
determinado.

189.  Identificar errores y deficiencias en un nicleo de normas
fundamentales ISO 19100.

190.  Comprobar mediante el Abstract Test Suite la conformidad con
un nucleo de normas ISO 19100.

191.  Aplicar las normas ISO: 19115, 19113, 19114, 19138, 19109,
19110, 19131, 19137, 19157, y UNE 148002.

192.  Seleccionar y realizar actividades de limpieza, normalizacién e
integraciéon de datos geoespaciales automatizando los procesos.
Identificar y listar herramientas bésicas disponibles para crear rutinas
de carga de datos voluminosos y dispares en SGBD.

193.  Crear rutinas para cargar datos vectoriales de gran tamafio en
bases de datos espaciales.

194.  Crear rutinas para cargar datos raster de gran tamafio en bases de
datos espaciales.
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195.  Crear trabajos de geocodificaciéon automatica de direcciones

postales.

196.  Identificar y diferenciar la naturaleza y caracteristicas
fundamentales de las series temporales.

197.  Conocer los principales modelos utilizados en la predicciéon de

series temporales.

198.  Reconocer y explicar las principales técnicas de identificacion de
modelos de prediccion de series temporales.

199.  Identificar las técnicas de wvalidacion y diagnéstico de los
principales modelos de prediccion de series temporales.

200.  Utilizar herramientas informaticas para seleccionar y ajustar
modelos de prediccion de series temporales.

201.  Comprender las nuevas tecnologias de big-data y gestion de datos
en la nube.

202.  Conocer las principales plataformas de computacion en la nube y
big-data.

203.  Comparar las tecnologias y métodos de distribucion y gestién de

datos geograficos en la nube.
204.  Ser capaz de realizar un proceso de toma de decisiones racional.
205.  Identificar los factores que influyen en la toma de decisiones.

206.  Comprender y resolver la problematica asociada a la gestién de
procesos.

207.  Disefiar y aplicar métodos para la toma de decisiones relacionadas

con las tecnologias de la informacién geoespacial.

208.  Disefiar, simular y optimizar procesos relacionados con la toma

de decisiones.

209.  Interrelacionar las tecnologias de la  informaciéon vy

comunicaciones con la informacién geoespacial.

210.  Articular las diferentes disciplinas relacionadas con las técnicas de
obtencion, almacenamiento, analisis, explotaciéon y diseminaciéon de
informacién georreferenciada.

211.  Aplicar en proyectos interdisciplinares las diferentes técnicas y
materias que integran las tecnologias de la informacién geoespacial.

212, Conocer y caracterizar los fenémenos naturales que constituyen
un riesgo para una zona geografica.

213.  Determinar el grado de exposicion al riesgo de una zona

geografica.
214.  Estimar las componentes fisica, social y econémica del riesgo.
215.  Saber gestionar el riesgo para la reduccion de desastres.

216.  Aplicar las técnicas de la Geomatica y las tecnologias de la
informacién geoespacial a la caracterizacion del riesgo y a la reduccion
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de desastres.

Créditos Caracter

1. Modeléc’lo y norrflalizacién de la 6 Obligatorio
Informacién geografica
2. .Transforfl?acién e ?ntegracién de 45 Obligatotio
la informacién geografica

Asignaturas 3. Analisis de series temporales 4.5 Obligatorio
4. Proyectos de aplicaciones TIG 6 Obligatorio
5. Big-data geoespacial 4.5 Obligatorio
0. S'isFemas de ay'uda a la toma de 6 Optativo
decisiones especiales
7. Riesgos naturales 6 Optativo

Asignatura 1: Modelado y normalizacion de la Informaciéon
geografica

Introduccién al modelado. Herramientas de modelado UML. Disefio
orientado a objetos: tipos de relaciones en diagramas de clases.
Elaboracién de modelos conceptuales: clases, relaciones, atributos, listas
controladas y reglas. Modelado de datos espaciales estructurados:
espagueti, cadena nodo y topologia completa; modelos normalizados
ISO. Introduccién a la normalizacion. Organismos de normalizacion.
Familia de normas ISO19100, Modelo de referencia, terminologia y
glosario. Modelos espaciales y metodologia de catalogacion. Normas de

Breve descripcion | 14,4 y metadatos. Reglas para modelos de aplicacion. Normas de

e contenidos de . - :
d dos d servicios. Especificaciones de productos.

cada asignatura

Asignatura 2: Transformacion e Integracion de la informacion
geografica

Introduccion a las herramientas de Extraccion Transformacion y carga
(Load) (ETL) para la Integracion de datos. Automatizacion de
transformaciones, integraciones y limpieza de conjuntos de datos
geograficos voluminosos y dispares en formatos. Herramientas con
interfaces graficas (Geokettle, PDI + GIS plugin, TOS + Spatial
extension, ..) y su programacion en modo consola. Otras herramientas de
consola: GDAL/OGR. Herramientas de Geocodificacién de direcciones.
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Asignatura 3: Analisis de series temporales

Series temporales: introduccién y conceptos. Analisis descriptivo de series
temporales. Series temporales y procesos estocasticos. Medida de la
calidad de la prediccion. Transformaciones y ajustes. Métodos de alisado
exponencial. Métodos de descomposicion de series temporales. Modelos
ARIMA. Procesos estocasticos. Procesos de ruido blanco. Procesos auto
- regresivos (AR). Procesos de media movil (MA). Procesos ARMA.
Procesos integrados (ARIMA). Procesos ARIMA estacionales.
Identificaciéon de modelos ARIMA. Diagnosis del modelo y Prediccion
con modelos ARIMA.

Asignatura 4: Proyectos de aplicaciones TIG

La asignatura no avanzara en contenidos. Se trata de poner en
interrelacionar los conocimientos y destrezas adquiridas en las materias
para realizar dos proyectos en este ambito que cambiaran curso a curso,
buscando la oportunidad de su aplicacion y la motivacion del alumno con
temas de interés actual.

Asignatura 5: Big-data geoespacial

Introduccion al Cloud computing: Concepto, procesamiento intensivo en
la red, Arquitectura SOA, comunicaciones en sistemas distribuidos.
Revision de las plataformas de Cloud computing. Bigdata: conceptos,
caracteristicas, tecnologias y aplicaciones. Hadoop: Introduccion, sistema
de ficheros distribuido (HDFS) y MapReduce. Bases de datos noSQL
(MongoDB) orientadas a documentos. Geomesa (BD espacio-temporal

distribuida).
Asignatura 6: Sistemas de ayuda a la toma de decisiones especiales

Introduccion y definiciones. Toma de decisiones: modelos y métodos
para la toma decisiones. El modelo de decision. Sistemas con multiples
objetivos.

Matrices de evaluacion. Factores cuantitativos. Asignacion jerarquizada de
pesos. Reglas de decision. Métodos de evaluacion.

Asignatura 7: Riesgos naturales

Introduccion al riesgo y conceptos basicos: peligrosidad, vulnerabilidad y
exposicion. Componente fisica, social y econdmica del riesgo. Resiliencia.
Tipos de riesgo: Analisis de riesgos hidro-meteorolégicos y geoldgicos.
Cartografia de riesgos y uso de tecnologias de la informacion geoespacial.
Gestion del riesgo de desastres: actuaciones ex ante, ex post y en emergencia
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Actividad % horas Presencialidad

Asistencia a Clase 20 202,5 100

Asistencia a conferencias,

L 2 20 100
empresas, instituciones, etc

Tutoria universitaria 5 51 80

Practicas de laboratotio 20 202,5 100

Analis: Tacic
nalisis y resolucion de 10 101 60
problemas

Actividades Elaboracion de

formativas y . 5 51 0
documentacion

Metodologias de | "5 40 individual 30 | 3035 0

Aprendizaje Exposiciones orales 2 20 100

Proceso de evaluaciéon 6 61 80

Metodologias

Clase magistral

Clase magistral participativa
Tutorfa grupal

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en Problemas
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en casos

. Ponderacion | Ponderacion
Estrategia Evaluadora . .
minima maxima

Asistencia y participacion en el aula 0 10

Evaluacién de actividades practicas

Sistema de 0 50

(laboratorios)

Evaluacion — - or
Evaluacion de los trabajos tedricos

(problemas, mapas conceptuales, 0 10
informes...)

Examenes escritos (parciales y
finales)
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Ficha de la materia SIG e IDE aplicado a las TIG

SIG e IDE aplicado a las TIG

24 ECTS
Duracién y
ubicacion
temporal

Quinto Semestre (asignatura 1, asignatura 2 y asignatura 3). Sexto
Semestre (Asignatura 4). Séptimo Semestre (asignatura 5).

Competencias y
resultados del
aprendizaje que
adquiere el
estudiante con
dicha materia

COMPETENCIAS GENERALES:
CG_1yCG_2

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT_1,CT_2,CT_5,CT_6,CT_7,CT_9, CT_10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE_1, CE_4, CE_6, CE_8, CE_9, CE_10, CE_11, CRG_2, CRG_3,
CRG_6, CRG_9, CIST_1, CIST_3,

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

217.  Interpretar correctamente un esquema Entidad Relacion en un
entorno de bases de datos espaciales.

218.  Integrar datos georreferenciados en bases de datos geograficas.

219.  Plantear consultas en lenguaje SQL a una base de datos espacial
para responder a una necesidad.

220.  Indexar datos en una base de datos espacial.

221.  Usar interfaces de consulta para interactuar con el sistema de
gestion de la base de datos. // Bases de datos espaciales

222.  Distinguir y seleccionar de entre los métodos de analisis espacial

el adecuado para un problema.

223.  Analizar los principales parametros estadisticos de los datos

geoespaciales.

224.  Compresion y uso de las técnicas de andlisis espacial de los SIG.

225.  Aplicar los procedimientos y técnicas de analisis geoestadistico.
// Anilisis espacial

226.  Conocer las principales teorfas de la imagen y los procesos de
percepcion visual.

227.  Aplicar los principios de la gramatica y percepcion visual a la
visualizacién de datos.

228.  Conocer y Aplicar los principios de la gramatica y percepcion
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visual a la elaboraciéon de imagenes cartograficas adecuadas a los

datos, el medio y el usuario.
229.  Conocer la teoria del color y las dificultades en su percepcion.

230.  Seleccionar y aplicar los modos de color adecuados al dispositivo
final. Conocer el proceso de gestion de color en el fluyjo de
produccién cartografica. // Disefio y comunicacion cartografica

231.  Conocer las técnicas basicas de representacion en cartografia
tematica, sus caracterfsticas y limitaciones.

232,  Emplear fuentes diversas de documentacién para realizar
cartografia tematica.

233.  Aplicar conceptos de disefio cartografico al caso de los mapas y

atlas tematicos.

234.  Aplicar correctamente técnicas de visualizaciéon de datos
cuantitativos.

235.  Aplicar correctamente técnicas de visualizacion de datos

cualitativos.
236.  Representar de forma combinada mas de una variable tematica.

237.  Manejar aplicaciones SIG y de disefio grafico para la produccion
de mapas tematicos. // Cartografia tematica

238.  Conocer las posibles soluciones para implantar servicios de una
IDE.

239.  Identificar la mejor solucién tecnolégica para proporcionar un
servicio.

240.  Entender el lenguaje utilizado en las licencias de uso de los datos
publicados en los servicios de una IDE.

241.  Crear y configurar varias maquinas virtuales en la nube para
desplegar servicios de una IDE.

242.  Instalar y configurar un conjunto de servicios IDE en una
maquina virtual (si es posible en la nube): WMS, WES, WCS, CS-W,
WPS. // IDE-2

Asignaturas

Créditos Caracter

1. Diseﬁfo y comunicacion 6 Obligatotio
Cartografica
2. Bases de datos espaciales 4.5 Obligatorio
3. Analisis espacial 4.5 Obligatorio
4. Cartografia tematica 4.5 Obligatorio
5. Infraestructuras de Dat

nfracs ructuras de Datos 45 Obligatorio
Espaciales 11
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Breve descripcion
de contenidos de
cada asignatura

Asignatura 1: Disefio y comunicaciéon Cartografica

Fenomenos geograficos. Datos geograficos. Mapas cualitativos de puntos,
lineas y superficies. Técnicas de representacion de datos cuantitativos:
simbolos proporcionales, coropletas, densidad de puntos, isolineas,
dasimétricos, mapas de flujo, cartogramas. Combinaciones tematicas.
Atlas tematicos y atlas nacionales. Sistemas de informacion para atlas
nacionales. Cartograffa tematica en la web.

Asignatura 2: Bases de datos espaciales

Sistemas de gestiéon de bases de datos (SGDB) espaciales: programas de
libre distribuciéon (ejemplo: PostGIS, Spatialite) y comerciales. Indexado
de datos espaciales. El lenguaje de consulta espacial para cada gestor de
bases de datos (SQL). Desarrollo de procedimientos almacenados en
lenguaje procedural (PL/SQL - PL/pgSQL). Almacenamiento de datos
raster en los SGDB espaciales.

Asignatura 3: Analisis espacial

Revision de operaciones y funciones basicas de consulta y analisis espacial
en entornos SIG y de Bases de Datos Espaciales. Técnicas AEDE de
distribucién  espacial. Analisis de patrones de puntos: medidas
geométricas, Kernel de densidad, indice de vecino mas préximo. Analisis
de lineas: Longitud, Densidad, Direccion, Orientacion. Analisis de areas:
autocorrelacion espacial (Iindices globales y locales). Andlisis de redes:
caminos minimos, instalaciones mads cercanas, matriz de coste OD.
Analisis de superficies: técnicas de interpolacién espacial, analisis de
distancia, analisis de densidad, operaciones de analisis de superficie.
Técnicas de clastering aplicadas a eventos puntuales: vecino mas préximo
jerarquico (NNH).

Asignatura 4: Cartografia tematica

Teorfa de la imagen, concepto de disefio, gramatica visual. Variables
visuales. Percepcion visual y limitadores de la percepciéon. Propiedades
perceptivas de las variables visuales. Niveles de medida de los datos.
Teoria del color. Gestiéon del color. Tipografia y rotulacion en cartografia.
Jerarquia visual. El usuario y sus requerimientos. Formatos de
visualizacién. Consistencia y composicion cartografica.

Asignatura 5: Infraestructuras de Datos Espaciales I1

Servicios de acceso a datos de sensores (SWE): SOS, SPS, WNS, SAS.
Soluciones tecnolégicas para implantar servicios de una IDE. Licencias
de Software Libre en el contexto IDE. Creaciéon de maquinas virtuales en
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la nube para poner en marcha: servidores de aplicaciones (Tomcat, Jetty)

para el despliegue de servicios y servicios http. Despliegue de Mapserver
(WMS) y conformidad con INSPIRE. Despliegue de Geoserver (WMS,
WES, WCS, WPS). Despliegue de un servicio de catalogo (deegree).

Actividades
formativas y
Metodologias de
Aprendizaje

Actividad %

horas

Presencialidad

Asistencia a Clase 24

156

100

Asistencia a conferencias, 1
empresas, instituciones, etc

6,5

b

100

Tutoria universitaria 1

6,5

b

70

Practicas de laboratotio 22

143

100

Analisis y resolucion de 10
problemas

65

70

Elaboracion de

documentacién

19

Estudio individual 34

220

Exposiciones orales 2

13

100

Proceso de evaluacién 3

19

80

Metodologias

Clase magistral

Clase magistral participativa
Tutorfa grupal

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en Problemas
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en casos

Sistema de
Evaluacion

Estrategia Evaluadora

Ponderacion
minima

Ponderacion
maxima

Evaluacién de actividades practicas
(laboratorios)

0

20

Evaluacién de los trabajos
(individuales / en grupo)

70

Examenes escritos (parciales y

finales)

70
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Ficha de la materia Geomatica aplicada a las TIG

GEOMATICA APLICADA A L.AS TIG

6 ECTS
Duracién y
ubicacion
temporal

Sexto Semestre (Asignatura 1).

Competencias y
resultados del
aprendizaje que
adquiere el
estudiante con
dicha materia

COMPETENCIAS GENERALES:
CG_1,CG_2yCG_6

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT 1,CT 2,CT 4, CT_5CT 7,CT_9

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
CFB_1, CFB_2, CRG_2, CRG_8, CRG_9

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

243.  Conoce los principios fisicos basicos en los que se sustenta la
teledeteccion.

244.  Conoce las cantidades radiométricas involucradas en los procesos
Teledeteccion.

245.  Conoce la metodologia para la correcciéon atmosférica de las
imagenes adquiridas desde sensores instalados sobre plataformas
espaciales de Observacion de la Tierra.

246.  Conocimiento de las propiedades espectrales, parametros
biofisicos de las cubiertas terrestres, y su tipificaciéon de las mismas a

partir de datos multi-espectrales de satélite.

247.  Conocimiento de los principales programas espaciales para la
caracterizaciéon de cubiertas terrestres y extracciéon de parametros
biofisicos.

248.  Conoce y aplica las diferentes técnicas de procesamiento de la
imagen. Evaluar las transformaciones espectrales y geométricas de las
imagenes.

249.  Conoce los principios de la segmentacién de imagenes y el
Anilisis de Iméagenes Basada en Objetos (OBIA) // Teledeteccion

Asignaturas

Créditos Caracter

1. Teledeteccion aplicada 6 Obligatorio
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Breve descripcion
de contenidos de
cada asignatura

Asignatura 1: Teledeteccion aplicada

Correcciones Atmosféricas para imagenes de Observacion de la Tierra.
Aplicaciones en Teledeteccion. Analisis Espectral de las cubiertas
terrestres. Aplicaciones en Teledeteccion. Correcciones geométricas
rigurosas para imagenes de Observacion de la Tierra de alta resolucion
espacial. Fusién de imagenes. Aplicaciones en Teledeteccion. Analisis
espectral y multivariante. Parametros biofisicos basicos de las cubiertas
terrestres. Aplicaciones en Teledeteccion. Analisis de Imagenes Basada en
Objetos (OBIA) para aplicaciones cartograficas.

Actividades
formativas y
Metodologias de
Aprendizaje

Actividad % horas Presencialidad

Asistencia a Clase 20 32,5 100

Asistencia a conferencias
. ’ 2 3 100
empresas, instituciones, etc

Tutoria universitaria 5 8 70

Practicas de laboratotio 20 32,5 100

Analisi Tocic
nalisis y resolucion de 10 16 50
problemas

Elaboracion de
documentacién

Estudio individual 30 49 0

Exposiciones orales 2 3 100

Proceso de evaluacion 6 10 80

Metodologias

Clase magistral

Clase magistral participativa
Tutorfa grupal

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en Problemas
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en casos

Sistema de
Evaluacion

Estrategia Evaluadora Ponderacion | Ponderacion
minima maxima

Asistencia y participacion en el aula 0 10

Evaluacién de actividades practicas 0 50

(laboratorios)

Evaluacion de los trabajos teéricos
(problemas, mapas conceptuales, 0 10
informes...)

Examenes escritos (parciales y

tinales)
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Ficha de la materia Gestién de proyectos y activos tecnologicos

Gestion de proyectos y activos tecnologicos

6 ECTS
Duracién y
ubicacion
temporal

Octavo Semestre (asignatura 1).

Competencias y
resultados del
aprendizaje que
adquiere el
estudiante con
dicha materia

COMPETENCIAS GENERALES:
CG_5
COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT 1,CT 2,CT_3,CT_4,CT_5,CT_6,CT_7,CT_9, CT_10,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE_12

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

250.  Ser consciente del valor potencial de un activo tecnolégico.
251.  Estar familiarizado con la gestion de informacién sobre patentes.

252.  Sabe co6mo hacer un uso efectivo de las patentes en un entorno de
negocios.

253.  Sabe interpretar la redaccién de una patente e interpreta
correctamente la proteccion que aporta.

254,  Es capaz de gestionar el presupuesto dedicado a las patentes y
apoyar el desarrollo del plan estratégico de todo el activo de patentes.
// Gestién de proyectos y activos tecnoldgicos

Asignaturas

Créditos Caracter

1. Gestién de proyectos y activos

o 6 Obligatorio
tecnologicos

Breve descripcion
de contenidos de
cada asignatura

Asignatura 1: Gestion de proyectos y activos tecnolégicos

Introduccion a la Gestion de activos tecnolégicos. Economia basada en la
propiedad intelectual. Registro y gestion de patentes en ingenierfa.
Ambito de proteccién y violacién de patentes. Innovacién en productos
tecnolégicos. Herramientas de planificacién y gestion de proyectos.
Estructura de los proyectos de ingenieria. Proyectos TIG: Tipos de
proyectos, Desarrollo de un proyecto, Estudio de costes, Elaboracion de
un presupuesto. Planificacion de proyectos TIG, Control de ejecucion de
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los proyectos, Optimizacién de costes.

Actividades
formativas y
Metodologias de
Aprendizaje

Actividad %

horas

Presencialidad

Asistencia a Clase 35

57

100

Asistencia a conferencias, 5

empresas, instituciones, etc

100

Tutoria universitaria 2

50

Practicas de laboratorio 10

16

100

Andlisis y resolucion de 10
problemas

16

50

FElaboracion de
documentacion

Estudio individual 30

49

Exposiciones orales 2

100

Proceso de evaluacién 2

80

Metodologias

Clase magistral

Clase magistral participativa
Tutorfa grupal

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en Problemas
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en casos

Sistema de
Evaluacion

Estrategia Evaluadora

Ponderacion
minima

Ponderacion

maxima

Asistencia y participacion en el aula

0

10

Evaluaciéon de actividades practicas
(laboratorios)

0

25

Evaluacién de los trabajos tedricos
(problemas, mapas conceptuales,
informes...)

30

Examenes escritos (parciales y

finales)

50
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Ficha de la materia Comunicacion Profesional:

Comunicacion Profesional

6 ECTS

Duracién y
ubicacion
temporal

Séptimo Semestre (asignatura 1).

Competencias y
resultados del
aprendizaje que
adquiere el
estudiante con
dicha materia

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:
CB_4

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT_1,CT_8,CT_9,CT_10,

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

255.
que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son

Es capaz de entender las ideas principales de textos complejos

de caracter técnico dentro de su campo de especializacion.

256.
de fluidez y naturalidad de modo que la comunicacién se realice sin

Puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente

esfuerzo por parte de ninguno de los interlocutores.

257.
como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los

Puede producir textos claros y detallados sobre temas diversos asi

pros y los contras de las distintas opciones.

Asignaturas

Créditos Caracter

1. lish f fessional
English for professional and 6 Obligatorio

academic communication

Breve descripcion
de contenidos de
cada asignatura

Asignatura 1: English for professional and academic
communication

Linguistic Competence. Academic Reading. Academic Writing. Listening.

Speaking.
Actividad % horas Presencialidad
Asistencia a Clase 40 65 100
Actividades Tutoria universitaria 6 10 50
formativas y Estudio .individual 52 34 0
Metodologias de Evaluacion 2 3 100
Aprendizaje Metodologias

Clase magistral

Clase magistral participativa
Tutoria grupal

Aprendizaje cooperativo
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Sistema de
Evaluacion

Estrategia Evaluadora Ponderacion | Ponderacion
minima maxima

Otras técnica de evaluacion 0 100

Evaluaciéon de exposiciones orales 0 100

Evaluacion de los trabajos

(individuales / grupo) ] 0 100

Evaluacién tipo examen 0 100
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Ficha de la materia Practicas Externas

Practicas Extetnas

12 ECTS

Duracion y
ubicacién
temporal

Octavo Semestre (asignatura 1).

Competencias y
resultados del
aprendizaje que
adquiere el
estudiante con
dicha materia

COMPETENCIAS GENERALES:
CG_4,CG_5,CG_6yCG_8

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT_1,CT_2,CT_3,CT_5,CT_6,CT_9, CT_10 y otras dependiendo

de la tematica concreta del trabajo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CPE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

En términos de competencias especificas:

258.  Capacidad para comprender el funcionamiento, organizacion del
trabajo y el ejercicio profesional en empresas e instituciones

En términos de competencias transversales:

259.  Capacidad para transmitir conocimientos y expresar ideas y
argumentos de manera clara, rigurosa y convincente, tanto de forma
oral como escrita, utilizando los recursos graficos y los medios
necesarios adecuadamente y adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.

260.  Capacidad de definir el curso de accién y los procedimientos
requeridos para alcanzar los objetivos y metas, estableciendo lo que
hay que hacer para llegar al estado final deseado.

261.  Capacidad de trabajo en equipo, que supone la supone la creacién
de grupos de personas que se retinen, colaboran e interactian de
forma especifica para un fin determinado (trabajo o proyecto)

262. Desarrollar en los alumnos una actitud mental mediante la
aplicacion de procedimientos estructurados de resolucion de

problemas que promueva su capacidad de aprender, comprender y
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aplicar conocimientos de forma autébnoma.
263.

una realidad y proceder a organizar la informacion significativa segun

Capacidad de reconocer y describir los elementos constitutivos de

criterios preestablecidos adecuados a un propésito.

Asignaturas

Créditos Caracter

1. Practicas en Empresa 12 Optativa

Breve descripcion
de contenidos de
cada asignatura

Asignatura 1: Practicas en Empresa

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza
formativa realizada por los estudiantes universitarios, y supervisada por
las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisiciéon de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento. Podran realizarse en la
propia universidad, incluyendo sus Centros, Institutos de Investigacion,
Laboratorios y Departamentos, en las condiciones en que esta establezca,
o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y
entidades publicas y privadas, tanto en el ambito nacional como

internacional.
Actividad % horas Presencialidad
Tutoria universitaria 5 16 50
Actividades Elsttgdm 1.r1/d1xzdual 43 139 0
formativas y : orac1on. /e 2 67 0
i documentacién
Metodologias de A : : :
.. t
Aprendizaje sistencia 'a cc?n e'renclas, 50 162 100
empresas, instituciones, etc
Metodologias
Tutoria

Aprendizaje basado en proyectos

Sistema de
Evaluacion

Metodologia Docente: Tutoria
Procedimiento:

Actualmente las practicas en empresas se regulan con los siguientes
procedimientos y normativa:

Hasta ahora, los alumnos de nuestro centro que realizan practicas en
empresas, es a través de la gestion mixta entre la

Subdireccion correspondiente de la Escuela y el COIE de la UPM.

El nimero de alumnos becarios en empresas durante el curso 2014 —
2015 ha sido de 18 alumnos en total.

Los Convenios de Cooperaciéon Educativa se regulan a través de los
siguientes Reales Decretos:
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* Real Decreto 1497/1981 de 19 de junio
* Real Decreto 1845/1994 de 9 de septiembre

Los convenios de Cooperaciéon Educativa se firman entre la Universidad
y la Empresa, para que los estudiantes de los dos ultimos cursos de
carrera, o que hayan superado el 50% de créditos de la misma, puedan
realizar practicas en las empresas.

El tiempo de estancia en la empresa no puede superar las 5 horas diarias,
a excepcion de los que sélo les queda el Proyecto Fin de Carrera, que
pueden estar 7.

Con este convenio no existe relacioén laboral, por tanto, no hay Seguridad
Social. El seguro escolar cubre las practicas realizadas dentro de los
convenios de Cooperacién Educativa, aunque de acuerdo con lo
establecido en la Ley de 17 de julio de 1953, la edad limite para la
aplicacion del Seguro Escolar sera la de 28 afios. No obstante, la UPM
obliga al alumno que desea realizar dichas practicas a suscribir una poliza
de seguro con mayor cobertura para responder a posibles danos,
(responsabilidad civil, muerte y accidente, etc.) que durante el periodo de
realizacion de las practicas pueda sufrir el alumno.

No existe una aportacién minima para el alumno por parte de la empresa.
Sila hubiera, se gestionaria a través del COIE de la UPM.

El descuento del I.R.P.F. lo marca Hacienda, en funcién de la cantidad
que se les paga.

El alumno tiene que adjuntar al COIE, fotocopia de la carta de pago de la
matricula, donde figure la asignatura “Practicas en empresa’ y el “Seguro
de movilidad”. Corresponde a la Escuela, verificar que cumple con los
requisitos minimos para cursar las practicas en empresa, es decir, tener
superados al menos el 50% de los créditos de la titulacion.

La empresa que solicita alumnos interesados en hacer practicas, envia el
perfil de dichas practicas a la Subdireccion de la Escuela, que se encarga
de publicarlos en la plataforma del COIE asi como en la pagina web de la
Escuela.

Los alumnos interesados se ponen directamente en contacto con la
Empresa y es la misma Empresa la que selecciona al alumno que mas le
interesa.

Los Convenios se tramitan a través de la Subdireccion de Relaciones con
Empresas del Centro y se envian al COIE para ser firmados por el
Rectort.

La Escuela asigna un Tutor académico, por parte de la Escuela asi como
otro (tutor profesional) por parte de la Empresa, que son los que llevan el
seguimiento del alumno.

El Tutor académico realizara el seguimiento del alumno que tiene
asignado con reuniones periddicas durante el desarrollo de las practicas.
Estas reuniones seran las que a continuacion se indican y cada una tendra
los objetivos que en cada caso se sefialan:
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Una entrevista inicial en la que:

- Remite al estudiante a la empresa/institucién colaborador que
previamente le haya sido asignado.

- Cumplimente con los estudiantes los impresos obligados por
Convenio, asi como facilitarles aquellos otros impresos que deba
cumplimentar é]l mismo y que deba entregar al tutor (p.e., encuesta y
memoria final).

- Informe a los estudiantes acerca las pautas a las que habra de atenerse
su trabajo en la empresa/institucion colaborador y la confeccion de la
Memoria-Informe, asi como sobre los criterios de evaluacion con los
que va a valorarse su trabajo y, en consecuencia, calificarse sus
practicas.

- Informe y asesore al estudiante acerca de las caracteristicas generales
de las practicas, las tareas a desarrollar, asi como de las
empresa/institucion colaborador en las que desarrollard sus practicas.

Una o varias entrevistas intermedias en las que:

- Realice un seguimiento de las actividades que esta desarrollando el
estudiante.

- Detecte las posibles dificultades que pueda estar encontrando y le
proporcione orientaciones adecuadas para su superacion.

- Conozca otros problemas que puedan presentarse y arbitre vias para
su solucion.

- Revise borradores de la memoria o redacciones parciales de ella.

Una entrevista final (anterior a la entrega de la Memoria-Informe) en la
que:

- Se comunique al estudiante la valoracion provisional que se hace de su
trabajo en la practica.

- Se recojan sugerencias del alumnado.

- Se evaltie un borrador de la Memoria-Informe revisando su
adecuacion a lo que se espera que aparezca en ella y, en su caso, dando
las sugerencias oportunas para que se garantice la adecuacién del
trabajo final que se entregue.

Por ultimo, debera evaluar y calificar a los estudiantes que le han sido
asignados a partir del informe del tutor profesional y de la memoria que
cada estudiante ha de entregarle después de las practicas.

El Tutor profesional es la persona de la empresa/institucion colaboradora
que se hace cargo del asesoramiento y direccion del trabajo de practicas a
realizar por el estudiante o estudiantes que le han sido asignados.

Sus funciones son las siguientes:

- Colaborar con el tutor académico en la planificacion de las actividades
a realizar por cada universitario. Sugerir al tutor académico
modificaciones a un plan de trabajo en curso o para la mejora de las
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practicas en el futuro.

- Recibir a los estudiantes e informarles del funcionamiento general de
la empresa/institucion.

- Explicar a los estudiantes las actividades y tareas que deben realizar,
asi como los objetivos que se pretende que alcancen durante su
estancia en la empresa/institucion.

- Dirigir y asesorar al estudiante durante las practicas atendiendo a sus
consultas tedricas y practicas en relacion con las tareas que deban
desempenar.

- Realizar, en colaboracién con su tutor académica, el seguimiento del
estudiante supervisando su asistencia, actitud, participacion y
rendimiento.

- Autorizar o denegar la inclusién de los documentos que el estudiante
le solicite como anexos de la Memoria-Informe que dicho alumno ha
de presentar a su tutor académico.

- Cumplimentar una encuesta y certificado final de la practica segin
modelo.

Los procedimientos que regularan las practicas en empresas quedan
definidos en el enlace
http:/ /www.topografia.upm.es/ ETSITopografia/Estudiantes/Titulos/Pr

acticas_ext
Estrategia Evaluadora Ponderacion | Ponderacion
minima maxima
Evaluaciéon de exposiciones orales y 0 75
defensa del proyecto
Evaluacién de competencias 0 95
transversales
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Ficha de la materia Proyecto Fin de Grado

Proyecto Fin de Grado

12 ECTS

Duracion y
ubicacién
temporal

Octavo Semestre (asignatura 1).

Competencias y
resultados del
aprendizaje que
adquiere el
estudiante con
dicha materia

COMPETENCIAS GENERALES:
CG_3,CG_4yCG_8
COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT_1,CT_3,CT_4,CT_5, CT_9 y otras dependiendo de la tematica

concreta del trabajo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CPFG.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

264.  Desarrolla un trabajo original en el ambito de la Ingenieria de las
tecnologias de la informacion geoespacial, demuestra los
conocimientos adquiridos en la titulacion para el disefio de un
proyecto real.

265.  Aplica técnicas de Ingenierfa de las Tecnologias de la Informacion
Geoespacial en la resolucién de un problema especifico.

266.  Disefa una solucion a partir de una especificacién de requisitos.

267.  Toma decisiones de compromiso para la resolucioén de objetivos
en conflicto.

268.  Identifica y define eficazmente las metas, objetivos y prioridades
de una tarea o proyecto a desempenar estipulando las actividades, los
plazos y los recursos requeridos y controlando los procesos
establecidos. Realiza el seguimiento de costes y tiempos de desarrollo.
Detecta y justifica las desviaciones producidas.

269.  Presenta recursos, ideas y métodos novedosos y concretados en
acciones. Resuelve de forma nueva y original situaciones o problemas
en el ambito de la ingeniera.

270.  Expone de manera eficaz el proyecto desarrollado. Estructura la
exposicion y utiliza recursos para mejorar la calidad. Expresa con
claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y reflexiones,
adaptandose a las caracteristicas de la situaciéon y la audiencia y
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gestionando bien las preguntas de terceros.

271.  Elabora la documentaciéon de un proyecto informatico. Organiza
las distintas partes del texto siguiendo alguna estructura de texto
cientifico: formulacién de hipétesis, contexto, objetivos, justificacion
del trabajo, método utilizado, resultados obtenidos, conclusiones y
referencias bibliograficas. Se expresa de manera eficaz mediante la
escritura y los apoyos graficos.

Asignaturas

Créditos Caracter

1. Trabajo fin de grado 12 Obligatorio

Breve descripcion
de contenidos de

cada asignatura

Asignatura 1: Trabajo fin de grado

Realizacion de un trabajo practico, tutelado por un profesor, en el que el
estudiante aplicara los conocimientos adquiridos durante la carrera y
demostrara las competencias adquiridas.

Actividades
formativas y
Metodologias de
Aprendizaje

Actividad % horas Presencialidad

Tutoria universitaria 9,5 30 50

Tl -
aboracién de 10 3 0

documentacion

Realizacion d
ealizacion de un 20 260 0
proyecto

Proceso de evaluacion 0,5 2 100

Metodologias

Tutoria

Aprendizaje basado en

proyectos

Aprendizaje basado en
royectos

Sistema de
Evaluacion

. Ponderaciéon | Ponderacion
Estrategia Evaluadora . .
minima maxima

Evaluacién de exposiciones orales y 0 75
defensa del proyecto

Evaluacién de competencias
transversales
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6 PERSONAL ACADEMICO

6. 1.Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de

estudios propuesto.

Personal académico disponible

Con fecha 1 de Junio de 2005 se acuerda la creacién de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartograffa por transformaciéon de la Escuela
Universitaria de Ingenierfa Técnica Topografica, encargandole la organizacién de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestiéon conducentes a la
obtencion de los titulos de Ingeniero Técnico en Topografia y de Ingeniero en Geodesia y
Cartograffa.

Desde el afio 1954, fecha de la creacion de la Escuela de Ingenieros Técnicos en
Topograffa, hasta 2005 el profesorado lo constitufan, basicamente ingenieros técnicos lo
que impedfa que las figuras de catedratico de universidad y de escuela universitaria, asi
como la de titular de universidad fuesen cubiertas. Excepcion hecha de la materia de
Inglés, adscrita al departamento de Lingtistica Aplicada, el potencial docente del tnico
departamento adscrito al Centro, que en la actualidad es responsable de las ensefianzas
conducentes al titulo de Grado en Ingenierfa Geomatica y Topografia (240ECTS), Master
en Ingenierfa Geodésica y Cartografia y Doctorado en Ingenierfa Geomatica (impartido
conjuntamente con la Universidad Politécnica de Valencia) asumira el 100% de la carga
docente del Grado asi como la parte que le sea asignada, tanto en el futuro Master en
Ingenieria Geodésica y Cartografia, como en el Doctorado asociado al mismo .

Una vez implantado la totalidad del nuevo Plan de Estudios de Grado la carga lectiva sera
perfectamente asumible por el departamento encargado hasta ahora para la docencia de
Grado en Ingenierfa Geomatica y Topografia, dado que los actuales planes de estudio
constan de 240 créditos. Por otro lado se cuenta con la colaboracién de los Departamentos
de Sistemas Informaticos adscrito a la ETS de Ingenieria de Sistemas Informaticos, asf como
del Departamento de Ingenieria Telematica y electronica adscrito a la ETS de Ingenierfa y
Sistemas de Telecomunicacion.

En la tabla 6.1 se muestra el profesorado asignado al Grado en Ingenierfa Geomatica y
Topografia, actualmente en oferta, que como se ha comentado serd el que asuma la docencia
del nuevo Grado en Ingenierfa de las Tecnologias de la Informacién Geoespacial. En dicha
tabla se indica el PDI asi como su categoria y méritos.
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Aiio Académico 2015-2016 - Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia

Asignatura Categoria | Docentes | Quinquenios | Sexenios | Doctores | Funcionarios
CALCULO Y ESTADISTICA
Luis Sebastian, M* Luisa Casado TEU 2 6/6 2
MECANICA Y ONDAS TU 2 6/1 3 2 2
Rosa M* Garcia Blanco Profesor
Jorge Miguel Gaspar Avudante 1
José Luis Garcfa Pallero bk
Juan José Rueda Nufiez Profesor 1 1
Asociado
GEOMETRIA DESCRIPTIVA
esus Garcia Uyarra TEU 2 5/4 2
y
Joaquin del Rio
GEOMATICA
José M. Benito TEU ! > !
CARTOGRAFIA
César G* Pérez TEU ! > !
INFORMATICA
M* Carmen Morillo U 1 2 1 1
ALGEBRA Y GEOMETRIA
Luis Sebastian , M* Luisa Casado TEU 2 6/6 2
ELECTROMAGNETISMO Y TU 2 6/1 3 2 2
OPTICA
Jorge Miguel Gaspar Profesor 1
Rosa M* Garcia Blanco Ayudante
José Luis Garcfa Pallero Prof 1
Juan José Rueda Nufiez Aro ?s(ci)r
sociado
DISENO CARTOGRAFICO CEU 1 6 1 1
Alfredo Llanos
Teresa Iturrioz TEU 1 4 1
TOPOGRAFIA Y GEODESIA CEU 1 8 1 1
Rosa Chueca, JM Benito, Rafael
Caturla, César G* Pérez TEU 3 5/5/5 3
FUNDAMENTOS DE
FOTOGRAMETRIA Y TEU 1 3 1
TELEDETECCION
Ju]ién Aguirre TU 1 4 1 1
Inigo Molina
BASES DE DATOS
José Fabrega U ! 2 ! !
METODOS MATEMATICOS
Luis Sebastian, M* Luisa Casado TEU 2 0 2
GEODESIA GEOMETRICA
Alejandra Staller TU 2 3/7 1 2 1
Jests Velasco
AJUSTE DE 1
OBSERVACIONES TU 1 4 1

Ana Domingo
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Asignatura Categoria | Docentes | Quinquenios | Sexenios | Doctores | Funcionarios
INSTRUMENTOS Y
OBSERVACIONES
TOPOGRAFICAS TEU ! > !
José Manuel Benito
GESTION DEL MEDIO TEU 1 4 1 1
AMBIENTE Prof.
Agustin Molina, César G* roresor
Aranda Ayudante 1 1
Doctor

TFLEDET ECCION TU 1 4 1 1
Inigo Molina
PRODUCCION TEU 1 5 1 1
CARTOGRAFICA
Rufino Pérez, Fco. J. Gonzalez Profesor 1 1
Matasanz Asociado
GEOMORFOLOGIA U 1 6 1 1 1
Antonio Vazquez
MODELOS MATEMATICOS TEU 1 5 1
EN FOTOGRAMETRIA
ANALITICA Profesor
Marina Mtnez., Fco. Cepeda Asociado 1 1
PRINICIPIOS DE TEU 1 4 1 1
ECONOMIA Profesor
Agustin Molina, César G* Ayudante 1 1
Aranda Doctor
CARTOGRAFIA
MATEMATICA TU 2 3/7 0/1 2 2
Alejandra Staller, Jests Velasco
METODOS TEU 1 5 1
TOPOGRAFICOS
José J. Arranz, Carlos Soler TU 1 3 1 1
INGENIERIA CIVIL TEU ! 4 !
Joaquin del Rio, Luis Beltran Profesor 1

Asociado
TOPOGRAFIA APLICADA A
LA INGENIERIA
Alberto Asensio, Alejandro TEU 2 6/5 2
Solano
GEODESIA FISICA'Y CEU 1 6 1 1
ESPACIAL Profesor
Abelardo Bethancourt, JL. G* Avud 1
Pallero yudante
REDES TEU 1 6 1
FOTOGRAMETRICAS Profesor )
Isaura Alonso, Fco. Cepeda Asociado
SISTEMAS DE TU 1 2 1 1
INFORMACION
GEOGRAFICA TEU 1 4 1 1
José Fabrega, Pilar Moreno

TU 1 4 1 1

GEOFISICA
Rosa G*, Belen Benito, CuU 1 4 3 1 1
JJ Rueda Profesor 1

Asociado
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Asignatura Categoria | Docentes | Quinquenios | Sexenios | Doctores | Funcionarios
URBANISMO Y Prof
ORDENACION DEL Aro desotr ) )
TERRITORIO Do
Sandra Mtnez. octo
INFRAESTRUCTURA DE TU 1 3 1 1 1
DATOS ESPACIALES Profesor
Migue! A. Manso, Ramén Ayudante 1
Alcarria Doctor
CATASTRO
Teresa Fdez. TEU 1 > 1 1
APLICACION DEL GNSS A
LA GEOMATICA TEU 1 2 1 1
Juan Prieto
APLICACIONES
GEOMATICAS
Alberto Asensio, Rafael Caturla, TEU 6 6
Marina Martinez. César Garcia,
Carlos Soler Alejandro Solano
ENGLISH FOR
PROFESSIONAL AND
ACADEMIC TEU 1 6 1 1
COMUNICATION
Pilar Herranz
SISTEMAS DE CEU 1 6 1 1
DESARROLLO
CARTOGRAFICO
Alfredo Llanos, Teresa Iturrioz TEU ! 4 !
TRABAJO FIN DE GRADO
Rosa M- G* TU 1 4 1 1
TOPOGRAFIA INDUSTRIAL CEU ! ! 8 !
Rosa Chueca, Emma Barrio Profesor 1
Asociado

PROYECTOS DE
CONSTRUCCION Y OBRAS
CIVILES TEU 2 4 2
Joaquin del Rio
TOPOGRAFIA DE
INFRAESTUCTURAS Y Profesor 1
SUPERESTRUCTURAS Asociado
José Roca
TRAZADO DE OBRAS Prof
LINEALES rotesor 1

, Asociado
José Roca
ANALISIS Y CONTROL DE TEU 2 3/5 1
DEFORMACIONES
Carlos Soler, Luis Beltran Profesor 5
,Rafael Caturla, Emma Barrio Asociado
DISENO Y GESTION DE
PROYECTOS SIG TEU 2 4/5 1 2
Pilar Moreno, Alejandro Solano
TELEDETECCION
APLICADA TU 1 4 1 1
Inigo Molina
CARTOGRAFIA TEMATICA TEU ! 4 !
Teresa Iturrioz, Alfredo Llanos CEU 1 6 1 1
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Asignatura Categoria | Docentes | Quinquenios | Sexenios | Doctores | Funcionarios
FOTOGRAMETRIA NO
CARTOGRAFICA TEU 1 3 1
Julian Aguirre
INFRAESTRUCTURA DE TU 1 3 1 1 1
DATOS ESPACIALES 11 Profesor
Miguel A. Manso, Ramén Avudant 1
) yudante
Alcarria Doctor
HISTORIA DE LA TEU 1 4 1
CARTOGRAFIA Y
GEODESIA CEU 1 6 1 1
Teresa Iturrioz, Alfredo Llanos
GESTION DE RIESGOS
NATURALES. INGENIERIA
SISMICA TU 1 1 2 1 1
Jorge Gaspar
TU 1 6 1 1
PROSPECCION GEOFISICA [ profesor
Rosa G*, JL G*Pallero, Asociado 1
JJ Rueda Profesor 1
Ayudante
INFORMATICA APLICADA
A LA GEOMATICA TEU 1 5
1
Carlos Soler
METROLOGIA
Teresa Fdez. Pareja TEU ! > ! !
DERECHO CIVIL TEU 1 4 1 1
Agl?stln Mohr}a . Profesor
José F. Gonzalez Pintado Asociad 1
sociado
ORGANIZACION Y TEU 1 4 1 1
GESTION DE EMPRESAS Profesor
Agustin Molina Ayudante 1 1
César G* Aranda Doctor
INTEGRACION DE
SENSORES PARA LA TEU 1 3 1
OBTENCION DE BASES
CARTOGRAFICAS Profesor
Julian Aguirre, Pedro Asociado 1
MiguelSanz
INGENIERIA AMBIENTAL TEU ! 4 ! !
Agustin Molina Profesor
César G* Aranda Ayudante 1 1
Doctor
TECNICAS AVANZADAS 1
DE AJUSTE DE
OBSERVACIONES v ! 4 !
Ana Domingo
LASER ESCANER Y
NUEVAS TECNOLOGIAS CEU 1 1 1 1
Mercedes
DEVELOPING ENGLISH
LANGUAGE SKILLS TEU 1 1 1
Pilar Herranz
PRACTICAS EN EMPRESAS TU 1 3 1 1

José J. Arranz

Tabla 6.1 Profesorado asignado al Grado en Ingenierfa Geomatica y Topografia

108




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACLION
DE LA CALTDAD ¥ ACREDITACION

En concreto, la dedicaciéon promedio del PDI a la titulacién de Grado en Ingenierfa de las
Tecnologfas de la Informaciéon Geoespacial se muestra en la tabla 6.2

N° | CATEGORIA % DEDICACION A LA TITULACION
1 Catedratico de Universidad 30
4 Catedratico de Escuela Universitaria 30
12 Titular de Universidad 30
6 TU (ETSISI, ETSIST) 25
20 Titular de Escuela Universitaria 30
3 Profesor Ayudante Doctor 30
9 Profesor Asociado 20
Profesor Ayudante 40

Tabla 6.2.- Dedicacién promedio del profesorado

6.1.1 Adecuacion del personal académico
En términos cuantitativos, el profesorado que va a responsabilizarse de la docencia en el
Grado en Ingenieria de las Tecnologias de la Informaciéon Geoespacial es suficiente dado
que se prevé la existencia de un unico grupo tedrico, compuesto por 60 estudiantes como
maximo; un grupo de practicas en el aula, compuesto también por un maximo de 60
estudiantes; y dos grupos de practicas de laboratotio y/o campo, con un maximo de 30
estudiantes cada uno.

De la tabla 6.1, en la que se describe el PDI asignado en el curso 2014/2015 al Grado en
Ingenieria Geomatica y Topografia se observa que respecto a la experiencia docente la
antigliedad media del profesorado es de 3,9 quinquenios. El numero de profesores doctores
es de 30, lo que supone el 60% sobre el total. Por otra parte, 37 de los 50 miembros del PDI
actual de la titulacién son funcionarios de carrera, lo que confiere una elevada estabilidad a la
docencia.

En otro orden de cosas, la adecuacion del profesorado para la imparticién del titulo de
Grado propuesto viene dada por el hecho de que las materias en las que esta estructurado se
encuentran encuadradas en los ambitos de conocimiento a las que estd adscrito el
profesorado.

Ademas, el profesorado cuenta con una amplia experiencia docente reconocida, tanto a
través del programa de evaluaciéon docente que se realiza por parte del Vicerrectorado de
Estructura Organizativa y Calidad de la UPM, como por la concesion de los distintos
complementos docentes y de quinquenios docentes.

En lo que se refiere a la experiencia profesional, la clara vocacién profesional de los estudios
de ingenierfa ha supuesto la participaciéon del PDI de la Escuela en multitud de convenios de
colaboracién con empresas e instituciones.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

Las tareas administrativas y de servicios asociadas al funcionamiento y gestiéon de los planes
de estudio recaen sobre el Personal de Administracién y Servicio, PAS, y es el destinado
segun la relacién de puestos de trabajo a la ETSI Topografia, Geodesia y Cartografia.

Este personal dispone, por tanto, de los conocimientos y de la experiencia necesaria para
garantizar el apoyo de gestion y servicios que requiere la imparticion del titulo de Grado que
se propone.

6.2.1 Personal de apoyo para la gestion administrativa y prestacion de servicios

La distribuciéon por categorias queda reflejada en las tablas siguientes:

Categoria Administracién general Informatica
FUNCIONARIOS A2 1 1
FUNCIONARIOS C1 10 2
LABORALES B2 1
LABORALES C1 6 1
LABORALES C2 3
LABORALES C3 6 1

Tabla 6.3. Otros recursos humanos disponibles.

La tabla 6.4 muestra el personal de administracién y servicios adscrito al Departamento
vinculado con la titulacién de Grado en Geomatica y Topografia.

Técnico taller y

Departamento Administrativos

laboratorio

INGENIER{A TOPOGRAFICA
Y CARTOGRAFIA

Tabla 6.4 Personal de administracién y servicios adscrito al Departamento vinculado con la titulacién de Grado

en Geomatica y Topografia

En el departamento, dentro de su plantilla de personal de administracion y servicios, dispone
de seis técnicos en la categoria de Técnico de Taller y Laboratorio, responsabilizandose del
apoyo al profesorado en la realizacién de las actividades practicas de laboratorio. El perfil de
los mismos, la dedicacion a la titulacién, el tiempo de permanencia en la ETSI Topografia,
Geodesia y Cartografia y el tiempo de permanencia en el Departamento, realizando labores
relacionadas con el ambito de la ingenierfa geomatica y topografica, es el que se recoge en la
siguiente tabla.
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DEDICACION A LA PERMANENCIA PERMANENCIA
PUESTO RESPONSABILIDAD TITULACION UPM DPTO.
Responsables de
. Laboratorios de
Técnico .
Taller Instrumental Topografico
.| v Geodésico, Laboratorio o Desde 1985 a Desde 1985 a
Laboratorio . 50%
de Fotogrametria Apoyo a 2015 2015
(0) .
la docencia del
Departamento

Tabla 6.5 Perfil profesional del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento vinculado con
la titulacion de Grado en Geomatica y Topografia

Considerando que el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en este titulo para cada uno
de los cuatro préximos afos es de 60 sobre un total de 120, lo que es un 50 % del total
de los alumnos de nuevo ingreso esperados, se destinara el 50 % de los recursos de

profesorado para impattir este titulo.

Con objeto de fomentar la actividad investigadora del profesorado e incrementar con ello el
numero de doctores, la Universidad Politécnica de Madrid y nuestro centro han puesto en
marcha en los dltimos afios una serie de iniciativas, entre las que destacan:

e Dotacién de Laboratorios dedicados exclusivamente a investigaciéon para los
Grupos de Investigacion dirigidos o integrados por profesores del centro. Se han
construido varios laboratorios de investigacion en los tltimos afios.

e Nuestro centro ha pactado con la UPM, como parte de los acuerdos programa
con la Comunidad de Madrid, los objetivos estratégicos para los proximos 3
afios, entre los que figuran mas de 10 indicadores a mejorar en aspectos
relacionados con la investigacion, siendo uno de ellos el incremento del numero
de doctores.

Adicionalmente, el centro cuenta en la actualidad con 9 profesores asociados que ejercen su
actividad principal en la empresa privada y la administracién y que cuentan con una dilatada
experiencia profesional en empresas del area de las tecnologias de la informacion

geoespacial.

Practicamente la casi totalidad de los profesores de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia tienen una formacién especializada en
Geomitica y estan perfectamente capacitados para desarrollar contenidos on-line para sus
asignaturas. La Universidad Politécnica de Madrid con el Gabinete de Tele-Educacion
(GATE) garantiza el soporte a los titulos oficiales y propios que imparte en todos sus
centros. Dentro de esta Plataforma Institucional, la oferta formativa es muy amplia pero se
centra fundamentalmente en dos tipos de ensefianza:

e Presencial con apoyo online (b-Learning): combina la formacién presencial
tradicional con la telensefianza. Puede ser empleada en cualquier asignatura, con
independencia de su tipologia (troncal, obligatoria, optativa o de libre eleccion).

e Asignaturas impartidas totalmente online (e-learning): modalidad que gestiona
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todo el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de una plataforma de
teleformacién: materiales de estudio, comunicacion, evaluacidén, tutoria, etc.
Muchas de las asignaturas de libre eleccion integradas en la Oferta Global de
Asignaturas de Libre Eleccién de la UPM emplean esta modalidad.

Finalmente, el proceso PR/CL/002 de Acciones de Orientacién y Apoyo al Estudiante del
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros en
Topogtafia, Geodesia y Cartografia prevé la tutorizacién y/o mentotizacion de los alumnos
del Centro por parte de su profesorado y, a comienzo de curso, a los alumnos
matriculados en el Grado que lo deseen se les proporcionara un profesor tutor de

referencia de entre los profesores tutores que impartiran docencia en el titulo.

Tanto PDI como personal de apoyo desarrollan actualmente su actividad en titulaciones del
ambito de la Ingenierfa Geomatica y Topografia, por lo que su formacién es acorde con la
imparticién de la titulacién propuesta, si bien en algunos casos sera necesaria la

actualizaciéon de conocimientos regida.

e Ademas, el personal de los Servicios Informaticos y de Comunicaciones de
la Escuela esta perfectamente capacitado para instalar y mantener
independientemente de Rectorado servidores diversos de paginas Web, Moodle,
y aquellos que se consideren necesarios para la formaciéon on-line de los

estudiantes del Centro.

6.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la ignaldad entre hombres y mujeres y la no

discriminacion de personadas con discapacidad

La Universidad Politécnica de Madrid dispone de los mecanismos adecuados para asegurar
que la contrataciéon del profesorado y del personal de apoyo en todos sus Centros se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de

personas con discapacidad.

Estos mecanismos se apoyan en la normativa UPM existente al respecto, que incluye:

e C(riterios para convocar concursos de acceso a los que pueden concurrir
profesores de la UPM habilitados para los cuerpos docentes universitarios,

http:/ /www.upm.es/normativa/pdi/ criterios_concursos_profesores_habilitados.pdf.

e Reglamento para la contratacién de personal docente e investigador en régimen

laboral,
http://www.upm.es/personal/pdi/normativa/Reglamento contratacion personal docente.pdf

e Baremo a emplear en los procesos de seleccion de los profesores contratados,

http://www.upm.es/petrsonal/pdi/normativa/baremo.pdf

e Normativa para la provision de plazas de Funcionarios interinos de los cuerpos
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docentes,
http:/ /www.upm.es/personal/pdi/normativa/Normativa_seleccion_plazas_func_interinos_ CDU

.pdf

e Normativa para el nombramiento y la contratacién de Profesores Eméritos de la
U.P.M,,

http://www.upm.es/petrsonal/pdi/normativa/emeritosNormas.pdf

e Normativa para la contrataciéon de Profesores Visitantes de la U.P.M.

http:/ /www.upm.es/petrsonal/pdi/normativa/Normativa seleccion plazas func interinos CDU

pdf

e Reglamento de Profesor "AD HONOREM" de la Universidad Politécnica de
Madrid ,

http://www.upm.es/normativa/pdi/adhonorem.pdf

e ILey 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid,
http://www.upm.es/normativa/rrthh/Ley_1_1986.pdf

e Real Decreto 364/1995, de 10 de Matzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los

Funcionarios  Civiles de la  Administracion General del Estado,
http:/ /www.upm.es/normativa/rrhh/Real_Decreto_364_1995.pdf

e Otrden 1285/99, de 11 de mayo, por la que se aprueban instrucciones relativas al
funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccién en el ambito de la

Administracién de la Comunidad de Madrid,
http:/ /www.upm.es/normativa/rrhh/Orden_1285_1999.pdf

Esta normativa cumple con lo establecido en la legislacion existente al respecto, que incluye:
e ILey3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

e ILey 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleado publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado
en el BOE del7 de diciembre de 2004).

e Convencién de Naciones Unidas sobre la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.
También se han contemplado las medidas necesarias segin se expresan en el Real Decreto
que regula las “Condiciones basicas de accesibilidad a edificios y espacios publicos”, de fecha
20 de abril de 2007 y publicado el 11 de mayo del mismo afio. Como se puede ver en su
disposicion final quinta:

“Disposicion final quinta. Aplicacion obligatoria de las condiciones bdsicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios priblicos urbanizados y edificaciones.”
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"Las condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios

priblicos
a partir

urbanizados y edificaciones que se aprueban en virtud del presente real decreto serdn obligatorias
del dia 1 de enero de 2010 para los espacios pitblicos urbanizados nuevos y para los edificios

nuevos, asi como para las obras de ampliacion, modificacion, reforma o rebabilitacion que se realicen en
los edificios existentes, y a partir del dia 1 de enero de 2019 para todos aquellos espacios priblicos
urbanizados y edificios existentes que sean susceptibles de ajustes razonables.”

No es obligatoria la adaptaciéon de los edificios ya existentes a dicha normativa hasta el 1 de

enero de 2019. No obstante segun se pone de manifiesto en el proceso de autoevaluacion al

que se sometio el Centro en el afio 2005 se pone de manifiesto que esas medidas son las

adecuadas.

(Anexo XV)

Respecto a las medidas existentes en este momento en el Centro, para facilitar al acceso y

movilidad

de discapacitados son las siguientes:

Aparcamiento reservado para minusvalidos: 2 plazas de amplitud especial y
adecuadamente sefializadas en color azul, junto a la entrada principal del edificio.

Pintura especial en color azul, sefializando el acceso desde las plazas de
aparcamiento hacia las entradas preparadas para el acceso a minusvalido.

Rampa de acceso para sillas de ruedas en la entrada al edificio de la Biblioteca y

ascensor adaptado, para el acceso a todas las plantas de este edificio.

Acceso al edificio principal de la Escuela, desde las plazas de aparcamiento de
minusvalidos, sin barreras arquitectonicas, ni desniveles en al pavimento.

Acceso directo a un ascensor, de los dos de que dispone el edificio, que esta
adaptado para la utilizacion de sillas de ruedas, dado que la anchura de la puerta y
la situacién de la botonera del ascensor lo permiten.

Aseos masculinos y femeninos adaptados para su uso por gente en sillas de ruedas en la

planta O del edificio principal: anchura de puertas adaptadas para sillas de ruedas e inodoros

dotados de sistema especial para su uso por discapacitados
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7 RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

7. 1Justificacion de la adecuacion de los medios matetiales y servicios
disponibles

La Escuela Técnica Suprior de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia de la UPM
se localiza en Campus Sur de la UPM situado a unos 7 km del centro de la ciudad de Madrid.
El Centro esta divido en dos partes A y B.

El edificio principal (A) integra las siguientes unidades:

Direccién, administracion, conserjerfa, reprografia, cafeterfa, salon de actos y aulario
Departamento de Ingenierfa Topografica y Cartografia
Despacho de profesores, seminarios

Laboratorios.

El edificio B integra las siguientes unidades:

Grupo de Investigacion LATINGEO-CENTROGEO
Grupo de Investigacion LACAINAC
Laboratorio de Instrumentacién Topografica y Geodésica

Laboratorio de Metrologia

En general, los medios, equipamientos, recursos y servicios disponibles son suficientes para
garantizar el desarrollo de las actividades formativas del titulo propuesto.

Los datos mas significativos sobre los que se sustenta esta afirmacion se refieren de forma
general al n® de aulas y su superficie, n® y superficie de espacios auxiliares, n® de ordenadores
y proyectores, as{ como otros tipos de material como por ejemplo el n° de sillas, pupitres,
etc. En este orden, La ETSITGC cuenta con un total de 26 aulas de clase entre las que
destacan dos aulas semicirculares con capacidad cada una para mas de 100 personas, 14
laboratorios especializados para la imparticion de asignaturas de caracter experimental. Cada
uno de estos laboratorios tiene una capacidad para 25-30 alumnos. En términos de
superficie, todas las aulas y laboratorios ocupan una superficie aproximada de 3000 m?, a los
cuales habria que afiadir otros 1000 m2 correspondientes a dependencias de uso auxiliar de
apoyo a la docencia como por ejemplo, el despacho de la Secretaria Académica, espacios de
Direccién, Departamento, Consetjeria, etc. A todo esto habria que afiadir una superficie de
340 m* empleada para labores de investigacién. Tal como se ha avanzado anteriormente, el
centro dispone de un total de 481 ordenadores, de los cuales mas de 350 se utilizan para
docencia. Esto quiere decir que actualmente se dispone de practicamente un ordenador por
alumno. Este es el caso de los laboratorios. En las aulas destinadas a clases tedricas, se
dispone también de un ordenador conectado a un proyector, con el fin de facilitar las
exposiciones de los profesores, asi como el entendimiento y comprension por parte de los
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alumnos. Se contabiliza un total de 22 proyectores en el Centro. Igualmente, para una
correcta asistencia a clase se disponen de 205 pupitres y 2284 sillas repartidas por todas las
aulas de la ETSITGC. En la tabla 7.1 se muestran de forma resumida las caracteristicas y
cantidad de recursos de la ETSITGC considerados como mas relevantes para la imparticion
del titulo de grado. No obstante en los apartados 7.2 y 7.3 se describen respectivamente y de
forma mas pormenorizada las diferentes aulas disponibles asi como los laboratorios para el
desarrollo de materias especificas.

La Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Sistemas Informaticos de la Universidad
Politécnica de Madrid cuenta con los siguientes recursos materiales:

Cantidad
Recursos Total Supetficie (m?)
Aulas 10 788,02
Aulas Semicirculares 2 387,81
Salén de Actos 1 277,46
Laboratotios 14 1495,25
Despachos 85 1343,87
Sala de Juntas 1 66,97
Cartoteca 1 95,91
Sala de Videoconferencias 1 42.51
Sala de Instrumentacion 1 126,13
Biblioteca 1 338,34
Asociaciones 5 53,82
Ordenadores 421
Proyectores 22
Aulas Wifi 13
Pizarras digitales 1
Pupitres 205
Sillas 2284
Sillas de paleta 8

Tabla 7.1 Resumen de las caracteristicas y capacidades de los Recursos materiales de la ETSITG.

En relacién con la tipologia de los recursos materiales disponibles, todos ellos son
adecuados para la puesta en marcha e imparticion de las actividades formativas propuestas.
Tanto las aulas, como los recursos informaticos e instrumentales disponibles en el Centro
son adecuados y estan perfectamente adaptados para que la imparticion de las diferentes
actividades sea posible. Este es el caso de los laboratorios, los cuales han sido organizados
por materias, en los que el tipo de equipamiento instalado se ajusta y adapta a la
correspondiente enseflanza de actividades, como sucede con los laboratorios de
Fotogrametria, Cartografia, Instrumentaciéon Geodésica y Topografia, etc.
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Servicios administrativos y consetjetia

La administracién del edificio esta a cargo de un administrador, si bien la administracién
economica esta a cargo de una Jefatura de Secciéon Econdmica. Ambas administraciones
cuentan con sus correspondientes gestores y su personal de apoyo.

La atencién, tanto del profesorado como el alumnado, se realiza de forma personalizada por
este personal en los espacios destinados a estos efectos. Igualmente, se disponen de los
correspondientes espacios para el archivo de documentacién. Todos los despachos,
individuales de los gestores como los comunes del personal de apoyo, estan equipados con
mobiliario y equipos informaticos con el fin de que las tareas se lleven a cabo de forma

satisfactoria.

La Escuela dispone también de una Secretaria de Direccion para realizar las tareas mas

inmediatas del equipo directivo.

El personal de la conserjeria del edificio dispone de dos locales de uso comun distribuidos
en un local principal del Edificio A y otro en el B, donde se atiende y orienta al alumnado y

profesorado, asi como a otras personas que prestan servicio en el Centro.

La ETSITGC cuenta con Servicio de Reprografia equipado con maquinas de alto
rendimiento y recientemente renovadas, por lo que tanto el personal del Centro como los
alumnos disponen de un material de la maxima calidad para sus trabajos de impresion. En el
mismo sentido, los alumnos disponen de un servicio de reprografia, prestado por el
personal de imprenta, para la realizaciéon de fotocopias (B/N y colot), impresién de ficheros
y planos, etc.

Otros Servicios de la ETSITGC

Recientemente, se ha instalado en el Centro, un sistema de Informaciéon por medio de
pantallas digitales en las que se proyectaran todo tipo de noticias relacionadas con las
actividades académicas de la ETSITGC y de la Universidad. Estas pantallas se han ubicado
en lugares estratégicos de la Escuela con el fin de que puedan ser visitadas por el mayor
numero de personas, ya sea por alumnos como Personal de Apoyo, Académico y otras
personas visitantes.

En la ETSITGC existe una red W7F7 (al igual que en todos los restantes edificios de todos
los Campus de la Universidad) permitiendo a los estudiantes que usen sus propios
ordenadores portatiles u otros dispositivos (moviles, tablets, etc.) para conectarse a Internet
o a la Intranet en cualquier lugar del edificio.

Existe también, para los alumnos que lo soliciten, un conjunto de taquillas que facilitan la
conservacion de sus pertenencias durante su permanencia en el Centro.
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En relacién con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, la ETSITGC sigue la
politica implantada por el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid en esta
materia para todos los Centros de esta Universidad. Para ello, la ETSITGC tiene designado
un Coordinador de Seguridad y dos Ayudantes. El Plan de Prevencién de la Universidad
Politécnica de Madrid fue aprobado por el Rector el 8 de Mayo de 2007, del que fue
informado el Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el 28 de junio de 2007. En este
Plan se describen todos los procedimientos de actuaciéon como las respectivas normas e
instrucciones. Toda esta informacion esta disponible en el siguiente enlace:

http://www.topografia.upm.es/ETSITopografia/I.aFscuela/Riesgoslabo.

La ETSITGC cuenta también con un sistema de mantenimiento llevado a cabo por el
personal de Mantenimiento del Centro cuya responsabilidad consiste en el mantenimiento
de los edificios mediante la prestaciéon de tareas de gestiéon de obras, reparacion, vigilancia
del estado y funcionamiento de las distintas instalaciones y equipamientos de los edificios
del Centro. Mientras las reparaciones y trabajos de menor indole son realizadas por dicho
personal, éste se encarga también de gestionar los servicios externos de mantenimiento
contratados por la UPM para el correcto funcionamiento de instalaciones de uso comuin
como ascensores, transformadores eléctricos, calefaccién, y otros mas especificos como
pararrayos, etc.

En cuanto a los despachos y zonas comunes, los servicios de limpieza se encargan del
cuidado diario del todos los espacios del edificio, prestando especial atencion a los espacios
de imparticién de clases como aulas y laboratorios.

El equipamiento necesario para despachos, seminarios y aulas con equipamiento
informatico, son las que necesita una mayor intervenciéon por la necesidad de
actualizaciones de los sistemas operativos y programas especificos, asi como la renovacion
de éstos mismos. Para ello, la ETSITGC cuenta también con un Servicio de Asistencia
Informatica, encargado del mantenimiento de todo el material informatico. Con este
servicio se gestiona la asistencia informatica a los usuarios del Centro, la solicitud de apoyo
informatico para un proyecto, incidentes de seguridad informatica, etc. Los Servicios
Informaticos del Centro han instaurado un sistema de apoyo para la Gestiéon de Incidencias,
denominado CAU o Centro de Atencién a Usuarios, el cual esta resultando muy eficaz para
la soluciéon de incidencias informaticas en el Centro (http://cau.topografiaupm.es/cau/). Un
sistema de las mismas caracteristicas se estd implantando para los Servicios de
Mantenimiento, con el fin de evitar la atencién de las incidencias por correo electrénico
ordinario. Esto permitird, como en el caso anterior, disponer de un registro exhaustivo y
llevar a cabo una gestiéon mas diligente de las incidencias producidas.

Finalmente, otro aspecto importante a considerar son los criterios de accesibilidad universal
y diseflo para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Parar ello el Rectorado de la UPM tiene una Unidad de Atencién a la
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Discapacidad (UAD), la cual es un servicio dependiente del Vicerrectorado de Alumnos,
creado al amparo de la ley 13/1982, de 7 de abril, de integraciéon social de los
discapacitados y recoglda en el articulo 178 de los Estatutos de la Universidad Politécnica

La UAD se encarga de “garantizar la ignaldad de oportunidades y la no  discriminacion en el
acceso, permanencia y progreso en el dmbito universitario de aquellos miembros de la Comunidad
Universitaria que se encuentren en situacion de discapacidad, ademis de concienciar y sensibilizar a todos
sus miembros sobre la educacion sin barreras y diserio para todos”. Se puede afirmar que todas las
instalaciones (aulas, laboratorios, servicios administrativos, aparcamientos, etc.) de la
ETSITGC cumplen con estos criterios.

Todos los recursos materiales y los servicios disponibles en el Centro, necesarios para
impartir la titulacion propuesta y las restantes titulaciones oficiales, garantizan
correctamente el desarrollo de todas las actividades formativas. Los dos primeros cursos de
esta titulaciéon se han disefiado conforme al Grado de Ingenierfa Geomitica, verificado
favorablemente en el presente afio 2016.

Las actuales condiciones permiten la implantacién del nuevo plan, adaptando los medios
disponibles a las necesidades que éste requiere. Los porcentajes aproximados en cuanto al
nivel de ocupacion se estiman en un 80% de recursos destinados a los Titulos de Grado y
un 20% al titulo de Master, donde se han contemplado los horarios de dicha ocupaciéon para
laboratorios y aulas.

El actual Grado de Ingenierfa Geomatica y Topografia se extinguira paulatinamente a
medida que se implante esta titulaciéon junto con el Grado de Ingenierfa Geomatica.

7. 2 Aulas dedicadas a docencia

La ETSITGC consta de dos edificios, A y B. Las aulas de docencia estan distribuidas
principalmente en el edificio A. El mobiliario de las aulas consta fundamentalmente de
mesas y sillas. Se dispone también de aulas con mesas de dibujo para impartir las disciplinas
graficas.

Todas las aulas estan dotadas de pizarras, pantalla de proyeccion, retro-proyector,
videoproyector y ordenador. Los ordenadores tienen conexién tanto a intranet como a
internet. Estos equipamientos son suficientes para garantizar el desarrollo de las actividades
formativas. En la siguiente tabla se muestran las aulas disponibles, su ubicacion, tipo y
numero de puestos.

N° Denominacién Edificio | Planta |Superficie (m2)| Ordenadores Sillas
-111 Aula de Informatica A -1 110,3 32 32
015 Aula Semicircular A 0 195,2 1 160
019 Aula Semicircular A 0 192,6 1 160
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N° Denominacién Edificio | Planta |Superficie (m2)| Ordenadores Sillas
103B Aula de Proyectos A 1 63,99 19 19
103C | Aula de Teledeteccion A 1 70,06 20 20
104 Aula de Cartograffa A 1 108,7 21 21
113 Aéfri;gﬁffo A 1 87,81 19 19
114 Aula de Informatica A 1 164,8 47 47
203A Aula A 1 81,4 1 80
203B Aula A 2 81,4 1 80
204 Aula A 2 162,8 1 184
211 Aula A 2 161,2 1 164
212A Aula A 2 81,41 1 72
212B Aula A 2 40,7 1 48
313 Aula A 3 108,7 1 108
323 Aula A 3 111,1 1 116
403 Aula de Geodesia A 4 54,19 24 28

Tabla 7.2 Aulas de la ETSITG.

7. 3 Laboratorios

La organizaciéon de la docencia del titulo de grado requiere la realizaciéon de practicas en
laboratorio, de aqui la importancia de disponer de laboratorios docentes. La mayoria de los
laboratorios necesarios para la imparticion del grado se encuentran en el edificio A, aunque
en el edificio B se ubica el laboratorio de Instrumentacion Topografica y Geodésica, el cual
es también fundamental para la imparticién de los estudios de grado.

El mantenimiento de todo el equipamiento corre a cargo del personal técnico perteneciente
al Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Escuela. Dicho personal tiene una
amplia experiencia resultado de los servicios prestados durante muchos afos, y cuentan con
la formacion y experiencia necesarias para el desempefio de dicha labor.

Ademas, los servicios de informatica del Rectorado de la UPM tienen acuerdos y convenios
susctitos con empresas de software académico, cientifico/técnico y de ofimdtica para
disponer siempre de un nimero suficiente de licencias y de las versiones mas actualizadas.

En la siguiente tabla se muestran la relacion de laboratorios de la ETSITGC

Por lo general, las asignaturas que se imparten en la titulacion de grado requieren
unicamente equipos informaticos con el software adecuado. Este es el caso de las materias
de Cartografia, Informatica, Matematicas, Fisica, y Teledeteccion entre otros. En este caso
se cuenta con numero muy elevado de ordenadores, tal como puede apreciarse en las tablas
7.2y 7.3. El software empleado para las ensefianzas de las correspondientes asignaturas es
muy diverso, pero en cualquier caso se dispone del software comercial y cientifico mas
avanzado para la imparticion de estas asignaturas, como por ejemplo MATLAB, ARCGIS,
etc. No obstante en otras materias como la Fotogrametria, Topografia y Geodesia, etc., se
requiere un de material e instrumentos especificos. Estos casos se describen a continuacion.
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de vision estereoscopica de gafas pasivas y monitores panoramicos de 23”.

En los laboratorios de Fotogrametria se dispone de 19 estaciones fotogramétricas digitales
con las correspondientes licencias del software DIGI. Cada puesto cuenta con un sistema

N° Denominacién Edificio Planta Supetficie (m2) Ordenadores Sillas
-114 | Laboratorio de Obras A -1 81,4 26 39
-115 Laboratorio de Métodos A -1 64,1 26 39
127 Labora'gorio de Topografia A 1 49,47 1 1

Industrial
-130 | Laboratorio de Fotogrametria A -1 74,92 20 20
-133B | Laboratorio de Fotogrametria A -1 93,73 6 6
-134 | Laboratorio de Geofisica A -1 39,32 4 4
-135 Laboratorio de Geofisica A -1 36,04 3 3

201 Laboratorio de Proyectos A 2 54,18 13 27
314 Seminario de Matematicas A 3 37,26 1 4
324 i‘:;?garjgc‘ie Instrumental A 3 37,18 1 6
326 Laboratorio de Sismologfa A 3 3343 4 4

Laboratorio de
- Instrumentacién Topografica B -1 162,8 1 4
y Geodésica
- Laboratorio de Metrologfa B -1 161,2 1 6
- Laboratorios de Investigacién B 0 172,8 - -
212B | Aula A 2 40,7 1 48

313 Aula A 3 108,7 1 108
323 Aula A 3 1111 1 116
403 Aula de Geodesia A 4 54,19 24 28

y se describe en la siguiente tabla.

Tabla 7.3 Laboratorios de la ETSITG

Taquimetros de Estaciones Niveles digitales G.P.S.
segundo Totales y Automaticos Bifrecuencia
(n° & Marca) (n° & Marca) (n° & Marca) (n° & Marca)
16 Wild T2 10 Leica TC 307 10 Sokkia T'T16 8 Leica 500
2 Wild T3 10 Leica TC 600 8 Leica NA 2 5 Leica 1200
1 Kern DKM-2 13 Leica T'C 1000 20 Leica Runner 2 |3 Astech Zxtreme
1 Kern DKM-2A 10 Leica TC 1610 15 Sprinter 100M 3 Topcon Legant
2 Kern DKM-3a 10 Leica T'C 2002 4 Topcon HiperPro
1 Zeiss TH-20 3 Trimble 5700
1 Nikon NT-5A 4 Trimble GNSS
Total: 24 53 53 30

Tabla 7.4 Instrumental topografico y geodésico de la ETSITG

En el Laboratorio de Instrumentacién Topografica y Geodésica, el material es muy diverso
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A todo el instrumental de la tabla 7.4, la acompafian sus correspondientes equipos
auxiliares, tal que tripodes jalones, prismas, miras, etc., es suficiente para atender la puesta
en estacionamiento de estos instrumentos.

Para la imparticion de las asignaturas de Geodesia, se cuenta con un gravimetro de la marca
Lacoste and Romberg, modelo G. Se trata de un instrumental muy costoso, por lo que no
ha sido posible disponer de mas instrumentos de este tipo.

Por dltimo, La ETSITGC dispone de un Servidor de Estaciones Permanentes GPS, cuyo
objeto es compartir recursos, y acercar datos de calidad a alumnos, investigadores y
profesionales del sector. Este servicio, operativo desde el afio 1989, consta de dos antenas
receptoras GPS y disponen de coordenadas de precision y acceso gratuito a los datos que
se registran a intervalos variables desde 1 segundo, 5 segundos y 30, en archivos horarios y
diarios (http://gps.topografiaupm.es/). Igualmente, este servicio presta enlaces a otros

Servidores de Estaciones permanentes.

En términos generales puede considerarse que los recursos materiales se ajustan en calidad y
cantidad a las necesidades de las ensefianzas. No obstante se matiza otra vez mas que en los
proximos afios, muchos de estos recursos deberan actualizarse o reponerse, dado que en
caso contrario perderfan el grado de funcionalidad que tienen en la actualidad, el cual se
considera muy elevado, y redunda en una plena operatividad de estos tltimos.

Biblioteca: La biblioteca del Campus Sur de la UPM es, probablemente, la mas moderna de
las bibliotecas universitarias de la Comunidad de Madrid. Inaugurada en Marzo de 2009,
dispone de las mejores dotaciones con las que puede contar una biblioteca. Abierta de lunes
a domingo de 9:00 a 22:00, cuenta con 773 puestos de lectura, sala informatica, 79 puestos
informaticos, salas de trabajo en grupo, 792 titulos de revistas, hemeroteca, sala de
investigadores, 1383 DVD’s y videos, Acceso WiFi en todos los espacios, superficie de
3.984 m’, para salas de lecturas, distribuidos en 4 plantas y mesas electrificadas.

7. 4 Convenios que regulan la participacion de instituciones y empresas en
Ia realizacion de pricticas de los estudiantes.

La Ley Organica de Universidades establece en su articulado que una de las funciones de la
universidad es preparar a los estudiantes para el ejercicio de actividades profesionales que
exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos. Para favorecer el cumplimiento
de esta funcién, la UPM promueve la participacion de sus estudiantes en actividades de
cooperacion educativa. Un convenio de cooperacion educativa es una estancia de practicas
profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido entre el estudiante
y la empresa y con la conformidad de la universidad, en el que el estudiante adquiere
competencia profesional tutelado por profesionales con experiencia. Los objetivos de los
programas de cooperaciéon educativa universidad-empresa son: complementar la formacion
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recibida por el estudiante en la universidad con experiencias profesionales en el ambito
empresarial; promover y consolidar vinculos de colaboraciéon entre la universidad y su
entorno empresarial y profesional; fortalecer los lazos entre el estudiante y la universidad,
asi como con las empresas.

Para garantizar la realizacién de practicas externas se han firmado convenios con
instituciones y empresas. Actualmente las practicas se encauzan a través del Convenio de
Colaboracién firmado entre el Centro de Orientacion e Informacion de Empleo de la UPM
(COIE, http://www.coieupm.es), las empresas y Administraciones Publicas, para el
desarrollo de programas de practicas de estudiantes universitarios. El sistema de solicitud se
realiza a través de las ofertas publicadas en la pagina web del COIE, con enlace®. La
seleccion y adjudicacion de las practicas se lleva a cabo mediante un procedimiento de
entrevista, teniendo en cuenta también los intereses y aptitudes de los alumnos. Por su
parte, la ETSITGC publica todos los afios la oferta de plazas disponibles. Esta informacion

26
puede consultarse en el enlace™.

Los campos de la siguiente tabla retnen las instituciones y empresas con las que la UPM-
ETSITGC tiene firmado un convenio de colaboracién para el curso 2014-2015 con el fin de
que los alumnos puedan realizar sus practicas externas requeridas por el plan docente del
Grado en Ingenierfa Geomatica y Topografia.

N° de
Institucion o Empresa Area Actividades a
Desarrollar
Instituto Geografico Nacional ,
e Cartografia/SIG 8
(http://www.ign.es/)
Instituto Geografico Nacional .
g Geodesia 6
(http:/ /www.ign.es/)
Grupo Medis ,
p . Topografia 2
(http:/ /www.medisgrupo.com/)
Topcon .
p o Topografia 3
(http: \\'\\'\\‘.t()pC(mp()SIrl(mm(f.es)
Al-Top
Topografia
(http://www.al-top.com/) Pos
Leica Geosystems ,
ySter . HDS/Topografia 5
(http://www.leica-geosystems.es/es/index.htm)
Leica Geosystems (GNSS) S.A. .
ystems ( ) . GNSS/Geodesia 5
(http:/ /www.leica-geosystems.es/es/index.htm)
ACRE ,
UAV/Fotogramettia 1
(http:/ /www.grupoacre.com/)
ACRE
Topografia 1
(http://www.grupoacre.com/) Pog
eGeoMappin , .
PpIng . Topografia/Cartografia 5
(http:/ /www.egeomapping.com/)
0inOc¢ ,
] . Cartografia 2
(http://join-oc.com/)

25 http:/ /www.upm.es/institucional/ Estudiantes/ EmpleoPracticas/ COIE

26 http:/ /www.topografia.upm.cs/ETSITopografia/Estudiantes /Titulos /Practicas_ext
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N° de

Institucion o Empresa Area Actividades a

Desarrollar
Laboratorio de Control Metrolégico de Instrumental
Geodésico y Topog{faﬁco (U PM) N ‘ ' Topogtafia 6
(http:/ /www.topografia.upm.es/ETSITopografia/Investicado
res/57a50¢18e8c01410VenVCM10000009¢7648aRCRD)

Total = 44

Tabla 7.5 Relacién de empresas e instituciones para la realizacién de practicas externas de los alumnos del
Grado en Ingenietfa Geomatica y Topografia en el curso 2014/15.
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8 RESULTADOS PREVISTOS

8. 1.V alores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Las tasas propuestas para la titulacion:

Tasa de graduaciéon  Tasa de eficiencia Tasa de abandono

Mayor que 30% Mayor que 75% Menor que 35%

Justificacion de las estimaciones realizadas

Aunque en el curso 2013/2014 culminé sus estudios la primera promocién de egresados del
Grado en Ingenierfa Geomatica y Topografia, por las caracteristicas de la expresiones
matematicas que rigen la obtencién de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia, no se
dispone de datos relativos a los estudiantes del mencionado grado. Ademas, las cifras de
estudiantes de nuevo ingreso matriculados en esta titulacion mostradas en el apartado 2 de
Justificacién del Titulo, que reflejan unos valores tan bajos que han justificado la presente
propuesta de nueva titulacion, no resultan significativas para que puedan ser tomadas como
referencia para justificar los resultados previstos del nuevo Grado en Ingenieria de las
Tecnologias de la Informacién Geoespacial. Por esta razén, se ha tomado como referencia
los obtenidos por los estudiantes de la titulacién de Ingenierfa Técnica en Topografia en los
tres aflos previos al comienzo de la imparticién del Grado en Ingenierfa Geomatica y
Topografia, que pueden ofrecer una imagen mas fidedigna de los resultados obtenidos en el

pasado.

La siguiente tabla muestra los valores obtenidos en la titulacion de Grado en Ingenieria
Geomitica y Topograffa en los cursos 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 y
2014/2015. Como se aprecia no se tienen datos suficientes para sacar unas conclusiones
fiables, por lo cual la previsiéon es mejorar algunos de estos indicadores como se muestra en
la antetior tabla.

Indicadores Curtso Curtso Curso Curso Curtso
2010-2011 2011-2012 2012-2013  2013-2014  2014-2015
Tasa de graduacion 10,39%
Tasa de abandono 32,47% 54,12%
Tasa de eficiencia 100,00% 98,47% 93,79%
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Teniendo en cuenta los datos anteriores, proponemos los siguientes valores para los
indicadores:

e Tasa de graduaciéon: nuestro objetivo es que al menos el 30% de los
estudiantes finalicen sus estudios en 4 6 5 afios académicos. Otras fuentes
utilizadas para estimar la tasa de graduacion han sido las siguientes:

1. El proyecto EA2004-0009, subvencionado por la Direcciéon General de
Universidades del Ministerio de Educaciéon y Ciencia y coordinado por la
Fundacién Universidad-Empresa: “Las demandas sociales y su influencia en la
planificacion de las titulaciones en Espafia en el marco del proceso de
convergencia europea en educaciéon superior”. En este documento se incluye,
entre otros, un estudio estadistico sobre la duracién de los estudios universitarios
en un periodo de cinco afos: entre 2000 y 2004. Una de las conclusiones que se
obtienen en dicho estudio indica que el porcentaje de titulados que terminan sus
estudios en el tiempo estipulado es del 23,2% para titulaciones de ensefianzas
técnicas.

2. Un estudio realizado por la Universidad Politécnica de Madrid, incluido en la
“Guia de chequeo interno de las propuestas de nuevos planes de estudio en la
Universidad Politécnica de Madrid”.

e Tasa de abandono: nuestro principal objetivo al introducir las nuevas
metodologias es obtener una tasa de abandono por debajo de 35%. Dos aspectos
influyen de forma negativa en la tasa de abandono: el nivel de ingreso de los
estudiantes, que de acuerdo con el Proyecto Demanda de la UPM es cada afio mas
bajo en cuanto a la formacién basica en matematicas y fisica, lo que supone un
inconveniente adicional para la superaciéon de dichas materias, y la alta tasa d
empleabilidad, mencionada anteriormente. Ademas de estos factores, el efecto de la
crisis econémica hace que los alumnos con asignaturas en segunda o tercera
matricula abandonen sus estudios y opten por un ciclo superior de formacion
profesional. Entendemos que, aunque ésta es una situacién coyuntural, también
debe ser tenida en cuenta y actuar con cautela a la hora de proponer la tasa de
abandono.

e Tasa de eficiencia: para cumplir los requisitos anteriores nuestro objetivo es
alcanzar una tasa de eficiencia mayor de 75%.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

A fin de garantizar las tasas propuestas de eficiencia, éxito y absentismo, asi como valorar el
progreso y resultados de aprendizaje se trabajard con el procedimiento PR/ES/003
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Seguimiento de Titulos Oficiales, del SGIC, que incluye informes de asignatura, semestrales
y de titulacién y establece las bases necesarias para asegurar un adecuado seguimiento de la
implantacion de del titulo oficial de grado, permite facilitar y propiciar la toma de decisiones
que mejore, de forma continua, la calidad de los resultados obtenidos. Este proceso también
dispone de mecanismos y protocolos necesarios para una adecuada rendiciéon de cuentas
sobre el desarrollo de los titulos oficiales, garantizando la publicacién de la informacion de
acuerdo a los diferentes grupos de interés.

También se consideran indices de valoracion del progreso y resultados del aprendizaje de
los estudiantes los siguientes datos:

- Los resultados obtenidos en las evaluaciones semestrales
- Los resultados obtenidos en las practicas en empresas

- Los resultados obtenidos en las estancias de movilidad

- Estudios sobre la inserciéon laboral de los egresados

- Encuestas de satisfacciéon de alumnos y egresados

Los procedimientos del SGIC que se emplearan para recabar estos datos y los 6rganos
responsables de llevarlos a cabo son los siguientes:

PR/ES/003 Seguimiento de Titulos Oficiales
PR/CL/003 Practicas Externas

PR/CL/004 Movilidad OUT

PR/CL/005 Movilidad IN

PR/CL/006 Orientacién e Insercidon Laboral
PR/SO/008 Sistema de Encuestacién UPM

Ademas, el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid realiza peridédicamente
estudios sobre sus titulaciones entre los que se encuentran:

[J Demanda de empleadores.

[] Informacion estadistica sobre las titulaciones de grado.
] Informe Demanda.

] Estudio de insercién laboral.

] Informe Punto de Inicio.

La Escuela es consciente de que las tasas de abandono y eficiencia actuales no son todo lo
buenas como cabria esperar. En ese sentido se han llevado a cabo una serie de actuaciones
referentes al diseno de los actuales planes de estudios. Algunas de las medidas tomadas son:

[J Reconfiguracién de las asignaturas basicas y troncales en la planificacion de la
titulacion, atendiendo a las dependencias temporales, que facilitara la mejor
asimilacion y comprension de las asignaturas del grado, evitando lagunas corrigiendo

clertas carencias detectadas.

[J] Implantacién de talleres en los inicios de cada semestre para suplir carencias en la
formacioén de materias basicas como la fisica y las matematicas.
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[] Continuar con los programas de mentorfas y tutorfas para los alumnos de nuevo
ingreso.

[J] Oferta de asignaturas de inglés optativas de nivelacién para facilitar al estudiante la
obtencion del certificado de nivel B2 en el actual plan de estudios. Hay un conjunto
importante de alumnos que ha finalizado el grado en cuatro afios salvo la asignatura
obligatoria de inglés, que exige un nivel B2 como condicién necesaria para poderla
cursar. Esta medida afecta a la tasa de graduacion.

[] Los actuales planes de estudios contemplan la creacion de la figura de Coordinador
de titulacién, cuyos cometidos seran la revision y seguimiento de los contenidos de
la materia de especialidad y los procesos de ensefanza-aprendizaje de la titulacion
asi como proponer posibles mejoras.

Por otra parte, la Comision de calidad del centro debera aportar las medidas posibles de
actuacion para la mejora que debe acometer el centro segun el analisis y valoracion del
progreso y resultados, asi como las propuestas de acciones transversales que mejoren
dichos resultados, entre ellas:

[] Analisis institucional de los factores que influyen en las tasas de graduacion
eficiencia y abandono.

[] Analisis del plan de ordenacién académica del centro y su posible incidencia en las
tasas anteriores.

[] Proponer posibles mejoras en los procesos de ensefianza-aprendizaje con el fin de
mejorar los resultados.

[] Revision y seguimiento de los contenidos de la materia troncal.
[1 Analisis de los informes de los tutores de titulacion.

[] Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con las asignaturas y los profesores.

8.3 Referencias

[1] Las demandas sociales y su influencia en la planificacién de las titulaciones en Espana en
el marco del proceso de convergencia europea en educacion superior. Fundacién
Universidad-Empresa, noviembre de 2004: http:/ /www.fue.es/50545212/52932375669.pdf

[2] Guia de chequeo interno de las propuestas de nuevos planes de estudio en la
Universidad Politécnica de Madrid.

[3] Proyecto Abandono (octubre, 2013)
http://www.ma.eui.upm.es/giematic/index.php/proyectos)

[4] Programa de la Universidad Politécnica de Madrid para la Mejora de la Calidad de los
Centros Universitarios:

http://www.upm.es/innovacion/cd/01_evalyacred/acu_pro.htm
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9 SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La ETSI en Topografia, Geodesia y Cartografia, tiene por proposito la implantacion de un

Sistema de Calidad completo e integral, es decir, un sistema que tiene como ambito de
aplicacion el Centro y por lo tanto afecta a todos los titulos que se imparten en el mismo.

Dicho sistema queda enmarcado por las directrices generales de la Universidad Politécnica
de Madrid.

La ETSI en Topografia, Geodesia y Cartografia ha estado, desde los inicios de
implantacién en la UPM, comprometida con la calidad y su desarrollo; ha formado parte
activa de la Comisién de Coordinacién de Calidad de la UPM vy, desde 2007, ha depositado
su confianza en la Unidad de Calidad del Centro, y actualmente en la Comisiéon de Calidad
del Centro.

El 6rgano, a través del cual se articula la participacion de los grupos de interés
(profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes
externos) en la toma de decisiones relacionadas con la calidad, como se describe en el
punto 9.1, es la Comision de Calidad del Centro.

El actual Sistema de Garantia Interna de Calidad de la ETSI en Topografia, Geodesia y
Cartografia es el resultado de la revision y mejora del SGIC inicial del Centro, cuyo disefio
obtuvo cettificacion positiva en 25/10/2010 por parte de la ANECA, teniendo en cuenta
el rediseno del Sistema genérico de la UPM, que ha dado como resultado el SGIC-UPM
2.0.

En este contexto, es el equipo directivo quien define la Politica de Calidad en funcién de
determinadas directrices, contempladas en la declaraciéon de nuestra Mision, Visién y
Valores.

Mision.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia de la
Universidad Politécnica de Madrid, tiene como misién fundamental formar personas
altamente cualificadas en el ambito de la Geomatica para que puedan ejercer, con solvencia
cientifica y técnica, como profesionales de la Topografia, la Geodesia y la Cartografia y
ciencias afines, ofreciendo una formacién de calidad que atienda a los retos y desafios del
conocimiento y que dé respuesta a las necesidades de la sociedad, no sélo a través de la
transmision del saber sino propiciando la opinién critica y demostrando su compromiso
con el progreso social, siendo un ejemplo para su entorno. Para ello, la Escuela propicia el
desarrollo de la investigacion cientifica y técnica y la transferencia del conocimiento a la
sociedad, asi como la formacién de expertos tanto en investigaciéon basica como aplicada.
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Vision.

Ofrecer unos titulos de grado y postgrado competitivos y un programa de formacion
continua acordes con las directrices de acreditaciéon europea y de otras instancias
reconocidas internacionalmente en el sector de las ingenierfas.

Contar con un profesorado cualificado, capaz de establecer conexién entre su docencia
y sus actividades investigadoras, proyectando estos logros en los programas de
formaciéon e innovacién educativa, en la produccién cientifica y transferencia
tecnologica y en la cooperacion al desarrollo.

Contar con un personal administrativo y de servicios formado y de reconocido prestigio

profesional.

e Organizar y gestionar eficaz y eficientemente los servicios propios y los recursos
econémicos.

e Atraer a todos aquellos alumnos que aspiren a alcanzar las metas propias de la Ingenieria
en Geomatica y Tecnologias de la Informacién Geoespacial, siendo reconocidos
profesionalmente por su alto nivel de formacion.

e Promover la participacion y presencia de sus egresados en las actividades del Centro y
en la creacién de Empresas de Base Tecnologica ligadas al Parque Cientifico de la
Universidad.

e Atraer a universidades nacionales e internacionales, organismos y empresas que deseen
establecer acuerdos de cooperacion educativa y/o desatrollar programas de

o [+D+i.

e Disponer de instalaciones acordes con los estandares de calidad y seguridad,
accesibilidad, salud laboral y respeto al medio ambiente.

e Contar con una estrategia adecuada a las caracteristicas especificas del centro en sintonia
con las directrices de la UPM, siguiendo un modelo avanzado de gestion y financiacion.

Valores.

e Primacia de la dignidad de la persona y la igualdad en cualquier medio y circunstancia.

e Vocacién de servicio a la sociedad con responsabilidad en la asignaciéon de los recursos
que ésta le confia para prever y satisfacer sus necesidades presentes y futuras.

e [Etica y deontologia profesional, como marco fijo de referencia.

e Respeto a la diversidad, el reconocimiento de la capacidad y la dignidad.

e Hspiritu critico en el analisis riguroso e independiente desde el respeto y la

consideracion de las opiniones de los demas

Espiritu de superacion y mejora, como via de consecucion de la excelencia educativa.
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e Esfuerzo para que los alumnos alcancen su maximo potencial personal y profesional.

e Participaciéon activa de profesores y alumnos en el analisis del desarrollo docente, en el
establecimiento de metodologias pedagdgicas, en la actualizacion de contenidos y en la
reforma del Plan de Estudios.

e Trabajo en equipo como via necesaria para el desarrollo de proyectos.

e Disposicion y apertura al cambio y a la innovacién, como elementos necesarios para la
adaptacion de la formacion a las necesidades que dicta el mercado empresarial.

e Htica y transparencia en los niveles de decision, tanto en la gestién y la ensefianza como
en la investigacion desarrollada en el centro.

e Cultura de la calidad en la gestion basada en politicas y objetivos conocidos y accesibles
publicamente.

e Compromiso con la proteccién y mejora del medio ambiente, para la defensa de un
desarrollo sostenible.

e Honestidad en el ejercicio de la profesion.

e Ingenio y creatividad plasmados en soluciones imaginativas y practicas para los
problemas planteados.

9.1. Responsables del sistema de garantia de Ia calidad del Plan de Estudios.

Responsable del SGIC del Centro es el Subdirector de Estudiantes, Innovacién y Calidad y
como organo responsable, la Comisiéon de Calidad del Centro, cuya composiciéon fue
aprobada en la Junta de Escuela del 21 de mayo de 2007 y es la siguiente:

e DPresidente:

e El Director de la Escuela o persona en quien delegue (Adjunta a la Direcciéon para Calidad
e Innovaciéon Educativa
¢ Vocales internos:
- El Director del Departamento o persona en quien delegue
- Un profesor representante de grupos de investigacion del Centro.
- Un profesor representante de grupos de innovaciéon del Centro
- Un representante del PAS.

- El Delegado de Alumnos o alumno en quien delegue

e Vocales externos:

- Un representante del Servicio de Gestiéon de Calidad del Rectorado

- Un representante de las organizaciones profesionales Correspondientes

131



ENCIA NACIONAL DE EVALUACLION
DE LA CALTDAD ¥ ACREDITACION

En el PR/ES/001, Proceso de elaboracién y revision del Plan Anual de Calidad, se describe
como la ETSI en Topografia, Geodesia y Cartografia define, revisa y mantiene
permanentemente actualizado el compromiso institucional con su Politica de Calidad, y los
mecanismos y fuentes de informacién que permiten que la toma de decisiones se encauce
hacia la mejora continua, con la participacion de todos los grupos de interés. Participacion
asegurada, por decision de Junta de Escuela, en el 6rgano responsable del SGIC del Centro y
todos los titulos que se imparten en el mismo. En dicha unidad es habitual tomar acuerdos
por consenso, si bien, en el caso de discrepancia, se adopta la normativa UPM de aplicacion
a los 6rganos colegiados de la UPM.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de Ia ensefianza y
el profesorado.

9.2.1. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensenianza

La informacion relacionada con los mecanismos para definir los objetivos de calidad del
Titulo de Grado en Ingenieria de las Tecnologias de la Informaciéon Geoespacial de la
universidad con relacién a la ensenanza se puede encontrar en las siguientes referencias:

e PR/ES/001 Elaboracién y revision del Plan Anual de Calidad

e PR/ES/002 Gestidén de titulos Oficiales
0 SBPR/ES/002-01 Subproceso de Disefio de Titulos Oficiales

e PR/CL/001 Coordinacién de las Ensefianzas

La informaciéon relacionada con los procedimientos para la recogida y analisis de
informacién sobre la calidad de la ensefianza y con el modo en que se utilizard esa
informacién en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios se puede encontrar
en las siguientes referencias:

e PR/ES/001 Elaboracién y revision del Plan Anual de Calidad

e PR/ES/002 Gestidén de titulos Oficiales
0 SBPR/ES/002-01 Subproceso de Disefio de Titulos Oficiales
0 SBPR/ES/002-02 Subproceso de Vetificacién de Titulos Oficiales

e PR/ES/003 Seguimiento de Titulos Oficiales
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9.2.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado

La informacién relacionada con los mecanismos para definir los objetivos de calidad del

Titulo con relacion al profesorado se puede encontrar en las siguientes referencias:

e PR/ES/001 Elaboracién y revision del Plan Anual de Calidad
e PR/ES/002 Gestion de titulos Oficiales

0 SBPR/ES/002-01 Subproceso de Disefio de Titulos Oficiales
e PR/ES/005 Definicion de la Politica de PDI

La informacién relacionada con los procedimientos para la recogida y analisis de la
informacién sobre el profesorado (captacion y selecciéon, formacién, evaluacion,
promocion, reconocimiento y movilidad) y con el modo en que se utilizara esa informacioén
en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios se puede encontrar en las

siguientes referencias:

e PR/ES/001 Elaboracion y revision del Plan Anual de Calidad
e PR/SO/001 Gestion de PDI
0 SBPR/SO/001-01 Captacién y seleccion
0 SBPR/SO/001-02 Formacién
0 SBPR/SO/001-03 Asignacion del complemento de Méritos Docentes
0 SBPR/SO/001-04 Movilidad

e PR/SO/007 DOCENTIA-UPM

9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las pricticas externas y los

programas de movilidad

9.3.1. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas.

La informacion relacionada con la especificacion de las actividades que aseguran el correcto
desarrollo de las practicas externas (relacion con empresas y otras entidades, seleccion y
seguimiento de los alumnos, evaluaciéon y asignacion de créditos, etc.), asi como la
especificacion de procedimientos de evaluacion, seguimiento y mejora de las practicas
externas y que en dichos procedimientos se definen los mecanismos para la recogida y
analisis de informacion sobre las practicas externas y se especifica el modo en que utilizara
esa informacion en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios se puede

encontrar en las siguientes referencias:

e PR/ES/001 Elaboracion y revision del Plan Anual de Calidad
e PR/CL/003 Practicas Externas
e PR/ES/003 Seguimiento de Titulos Oficiales
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9.3.2. Procedimientos para garantizar la calidad de los programas de movilidad.

La informacion relacionada con la especificacion de las actividades que aseguran el correcto
desarrollo de los programas de movilidad (convenios, seleccion y seguimiento de alumnos,
evaluacion y asignacion de créditos, etc.), asi como la especificacién de procedimientos de
evaluacion, seguimiento y mejora de los programas de movilidad y que en dichos
procedimientos se definen los mecanismos para la recogida y analisis de informacién sobre
los programas de movilidad y se especifica el modo en que utilizara esa informacioén en la
revision y mejora del desarrollo del plan de estudios se puede encontrar en las siguientes

referencias:

e PR/ES/001 Elaboracion y revision del Plan Anual de Calidad
e PR/CL/004 Movilidad out

e PR/CL/005 Movilidad in

e PR/ES/003 Seguimiento de Titulos Oficiales

9.4. Procedimientos de andlisis de Ia insercion laboral de los graduados y de
Ia satisfaccion con Ia formacion recibida

9.4.1. Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los gradunados

La informacion relacionada con la descripcion de métodos disponibles en la Universidad que
permiten la recogida y analisis de informacién sobre inserciéon laboral de los futuros
graduados se puede encontrar en la siguiente referencia:

e DPR/CL/006 Orientacion e inserciéon Laboral
e DPR/SO/008 Sistema de Encuestaciéon UPM

La informacién relacionada con la especificacion del modo en que se utilizara la informacion
sobre la insercién laboral en la revisiéon y mejora del desarrollo del plan de estudios se puede

encontrar en las siguientes referencias:

e PR/ES/001 Elaboracion y revision del Plan Anual de Calidad
e PR/ES/003 Seguimiento de Titulos Oficiales

9.4.2. Procedimientos de andlisis de la satisfaccion con la formacion recibida

La informacién relacionada con la descripcion de métodos disponibles en la Universidad
que permiten la recogida y analisis de informacién sobre la satisfacciéon con la formacion
recibida se puede encontrar en la siguiente referencia:

e PR/SO/005 Medicién de la satisfaccién
e PR/SO/008 Sistema de Encuestacién UPM
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La informacién relacionada con la especificacion del modo en que se utilizarda la
informacién sobre satisfaccion con la formacién en la revision y mejora del desarrollo del
plan de estudios se puede encontrar en la siguiente referencia:

e PR/ES/001 Elaboracion y revision del Plan Anual de Calidad

9.5. Procedimiento para el anilisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracion
y setvicios, etc.), y de atencion a las sugerencias o reclamaciones.

9.5.1. Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados

La informacion relacionada con la especificacion de los procedimientos para la recogida y
analisis de informacion sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo se

puede encontrar en la siguiente referencia:

e PR/SO/005 Medicion de la satisfaccidon
e PR/SO/008 Sistema de Encuestacién UPM

La informacién relacionada con la especificacion del modo en que se utilizarda la
informacién sobre satisfaccion de los colectivos implicados en la revision y mejora del

desarrollo del plan de estudios se puede encontrar en la siguiente referencia:

e PR/ES/001 Elaboracion y revision del Plan Anual de Calidad

9.5.2. Procedimiento para la atencion a las sugerencias y reclamaciones

La informacién relacionada con la especificacién de los procedimientos adecuados para la
atenciéon de quejas, sugerencias, felicitaciones o reclamaciones de estudiantes se puede

encontrar en la siguiente referencia:

e PR/SO/006 Gestioén de quejas, sugerencias y felicitaciones

La informacién relacionada con la especificaciéon del modo en que se utilizara la
informacién sobre quejas, sugerencias, felicitaciones o reclamaciones en la revision y
mejora del desarrollo del plan de estudios (calidad de los estudios, docencia recibida,

instalaciones y servicios, etc.) se puede encontrar en la siguiente referencia:

e PR/ES/001 Elaboracion y revisién del Plan Anual de Calidad
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9.6. Criterios especificos en el caso de extincion del Titulo.
Procedimientos para regular la extincion del plan de estudios

La informacién relacionada con la especificacién de los criterios para interrumpir la
imparticiéon del titulo, temporal o definitivamente, y los mecanismos previstos para
salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con los estudiantes (criterios
referentes al nimero de estudiantes, a la cualificaciéon de los profesores o a los recursos
materiales) se puede encontrar en la siguiente referencia:

e PR/ES/002 Gestién de titulos Oficiales
0 SBPR/ES/002-04 Subproceso de Extincion de Titulos Oficiales

9.7. Mecanismos para asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas
La informacién relacionada con la especificacion de los procedimientos para publicar la
informacién que llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, el
perfil de ingreso, los resultados obtenidos, la insercién laboral de los graduados, la
satisfaccion de los colectivos, etc., su desarrollo y resultados se puede encontrar en la
siguiente referencia:

e PR/ES/004 Publicacién de la informacién
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10CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

En el curso 2009/10, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Topografia, Geodesia y
Cartografia implant6 el primer curso del Graduado en Ingenierfa Geomitica y Topogtafia
vigente en la actualidad. Las modificaciones propuestas en esta memoria para el nuevo
plan de estudios de Graduado en Ingenierfa de las Tecnologias de la Informacién
Geoespacial, suponen un cambio profundo en la titulacién, corrigiendo los problemas
detectados en el plan de estudios vigente y estableciendo un marco comun con el resto de
titulaciones de Grado del Centro. En este contexto es en el que se propone iniciatr un plan
de estudios nuevo y, en paralelo, extinguir el actual, segin el cronograma mostrado en la
siguiente tabla:

Septiembre de 2016 Inicio de primer curso
Septiembre de 2017 Inicio de segundo curso Extincion del primer curso
Septiembre de 2018 Inicio de tercer curso Extincion del segundo curso
Septiembre de 2019 Inicio de cuarto curso Extincion del tercer curso
Julio de 2020 Primera promocién de grado
Septiembre 2020 Extincion del cuarto curso

Se pretende, pues, implantar el nuevo grado en Ingenierfa de las Tecnologias de la
Informaciéon Geoespacial de forma escalonada y afio por afio, comenzando en el curso
2016/17 hasta lograr su plena implantacién en el curso 2019/20, curso en el cual
quedara extinguido el plan de estudios vigente actualmente.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudios existentes al nuevo

plan de estudio

Los actuales estudiantes de Graduado en Ingenietfa Geomitica y Topografia de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia, se adaptaran al
nuevo plan de estudios por aplicacién de la normativa de reconocimiento y transferencia
de créditos de la Universidad Politécnica de Madrid (en su secciéon 2, aprobada en la
reunién del Consejo de Gobierno de fecha 31 de enero de 2013).
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La tabla de adaptacion del plan de estudios que se extingue al nuevo plan de estudios,

se incluye a continuacién. Las asignaturas optativas del plan de estudios en extincion, asi

como cualesquiera otras que no se correspondan con ninguna asignatura del nuevo plan de

estudios, reconoceran uno a uno créditos optativos genéricos.

GRADO ACTUAL (Ing. Geomitica y Topografia) NUEVO GRADO
ASIGNATURA ECTS | TIPO ASIGNATURA ECTS | TIPO
Ajuste de observaciones 6 OB Ajuste de observaciones 6 OB
Algebra y geometria 6 B Algebra y geometria 6 B
Bases de datos 6 B Bases de datos 6 B
Calculo y estadistica 6 Estadistica 6 B
Métodos matematicos 6 B Calculo I 6 B
. OB
+ +
Cartogr a.f/1a a > Cartograffa 6 OB
Produccién cartografica 4.5 OB
Cartograffa matematica 3 OB Cartografia matematica 4.5 OB
Sistemas de desarrollo 3 OB . .
. Disefio y comunicacién
cartografico + i cartoorifica 6 OB
Diseno Cartografico 3 OB &
Disefio y gestién de proyectos Disefo y gestion de proyectos
SIG 4.5 OP SIG 4.5 OB
Electromagnetismo y éptica 6 B Fisica II 6 B
Fundamentos de Fotogram.y | OB Tratamiento Digital de Imagen | 4.5 OB
Teledeteccién + Modelos +
matematicos en 45 | OB | Fotogrametria 45 | OB
Fotogrametria. analitica
Geodesia geométrica 6 OB Geodesia 6 OB
Geomettia descriptiva 6 Expresion grafica 6
Informatica 6 B Programacién 1 6 B
Infraéstmctura de datos 5 OB Infrae_structura de datos 45 OB
espaciales espaciales
Infraeqruetura de Datos 45 OP Infrae.structura de Datos 45 OB
Espaciales 11 Espaciales 11
Instrun}entos y observaciones 6 OB Topografia 6 OB
topograficas
Mecanica y ondas 6 B Fisica 1 6 B
Métodos topograficos 6 OB Métodos topograficos 6 OB
Principios de Economia + 6 B 'y i
o . Organizacion y gestion de
Organizacion y gestion de + erbresas 6 B
empresas 4.5 OP p
Cartograffa Tematica 4.5 op Cartografia Tematica 4.5 OB
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Sistemas de informacién

, 4.5 OB . 4.5 OB
geografica geografica
Fundamentos de 6 OB Tratamiento Digital de Imagen | 45 | OB
fotogrametria y teledeteccion | +
Teledeteccién 3 OB Teledeteccion 4.5 OB

o 2 OB
Teledeteccion 3+ i .
Teledeteccién Aplicada 4.5 Teledeteccion Aplicada 6 OB
Informitica aplicada 2 la 45 | OP | Programacioén II 45 | B
geomatica
Gesu<?n d € 11e5g0s naturales. 4.5 OP Riesgos naturales 6 OP
Ingenieria sismica
English for professional and English for professional and
. o 6 OB . L 6 OB

academic communication academic communication
Derecho administrativo 3 OP Derecho civil y administrativo | 6 OP
Catastro 6 OB Gestién y valoracion catastral | 6 or

10.3 Ensenanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto

El titulo que se implanta no sustituye a ningun titulo de Grado que se esté o se haya
impartido ya que se trata de un nuevo titulo.
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